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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет меры поддержки и условия оказания 

помощи следующим категориям обучающихся ГБПОУ РК «Романовский колледж 
индустрии гостеприимства» (далее — Колледж): 

- молодой семье (оба супруга в возрасте до 35 лет, брак зарегистрирован), в том 
числе с детьми; 

- студенческой семье (оба супруга — обучающиеся СПО и/или вузов); 
- матери (отцу, усыновителю) в возрасте до 35 лет, имеющему ребенка (детей); 
- обучающимся (вне зависимости от возраста) в период беременности, рождения и 

воспитания ребенка (детей). 
1.2. Положение разработано в соответствии со следующими документами: 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ; 
- Федеральным законом «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 

декабря 2020 года № 489-ФЗ; 
- Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей» от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ; 
- Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Совета по стратегическому развитию и национальным проектам (утверждён 26 января 
2023 года № Пр-144); 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 года № 
2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
30 октября 2025 года № 807 «Об утверждении рекомендаций по поддержке студенческих 
семей»; 

Закона Республики Крым от 25 февраля 2025 года № 44-ЗРК/2025 «О региональном 
студенческом (семейном) капитале в Республике Крым»; 

Закона Республики Крым от 28 мая 2026 года № 184-ЗРК/2026 «О внесении 
изменений в статьи 2 и 4 Закона Республики Крым «О региональном студенческом 
(семейном) капитале в Республике Крым»; 

- Уставом Колледжа и другими локальными нормативными актами колледжа. 
1.3. Меры поддержки предоставляются за счет средств от приносящей доход 

деятельности Колледжа (внебюджетные источники) и стипендиального фонда в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований. 

1.4. Размер материальной помощи определяется исходя из возможностей 
стипендиального фонда и выплачивается в денежном выражении. 

 
2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛОЖЕНИИ 

Молодая семья – лица, состоящие в зарегистрированном браке, в том числе 
воспитывающие ребенка (детей), либо лицо — единственный родитель (усыновитель) 
ребенка (детей), в возрасте до 35 лет. 

Студенческая семья – категория молодой семьи, в которой оба супруга (или 
единственный родитель) являются обучающимися по программам СПО и/или вузов. 



Многодетная семья – семья, имеющая трех и более детей (статус устанавливается 
бессрочно). 

Государственная социальная помощь – предоставление малоимущим семьям 
социальных пособий, субсидий и услуг. 

Поддержка образовательной организацией – предоставление студенческим семьям 
финансовой, материальной, юридической, инфраструктурной, информационной и иной 
помощи, а также услуг на льготной основе. 

Единое окно – формат оперативного информирования о мерах поддержки 
(федеральных, региональных, локальных) и содействия в их получении. 

Комната матери и ребенка – специально оборудованное помещение для кормления, 
гигиенических процедур и переодевания детей, а также для их кратковременного 
пребывания (до 4 часов) под присмотром сотрудников Колледжа. 

Индивидуальный учебный план (график) – учебный план, обеспечивающий 
освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с 
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 
 
3. ВИДЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ И СТУДЕНЧЕСКИХ СЕМЕЙ В КОЛЛЕДЖЕ 

3.1. Организация учебного процесса: 
3.1.1. Предоставление индивидуальных учебных планов, календарных и учебных 

графиков, позволяющих не прерывать образовательный процесс (включая 
дистанционный формат) во время беременности, отпуска по уходу за ребенком и 
воспитания ребенка – на основании личного заявления. 

3.1.2. Выбор удобного формата обучения, позволяющего совмещать учебу с 
уходом за детьми. 

3.2. Психологическая и юридическая поддержка: 
3.2.1. Бесплатные индивидуальные и дистанционные психологические 

консультации педагога-психолога Колледжа – по личному заявлению. 
3.2.2. Бесплатные юридические консультации по вопросам семейного, жилищного, 

социального и образовательного законодательства (юрист, работающий на договорной 
основе). 

3.3. Содействие трудоустройству: 
3.3.1. Центр развития карьеры Колледжа осуществляет подбор вакансий и 

оказывает консультационную поддержку студенческим семьям, обеспечивает их участие 
в ярмарках вакансий и карьерных проектах. 

3.4. Информационная поддержка: 
3.4.1. Информирование о действующих мерах поддержки (федеральных, 

региональных, муниципальных и локальных) на официальном сайте колледжа. 
3.4.2. Содействие в получении регионального студенческого (семейного) капитала 

в размере 1 миллиона рублей: предоставление разъяснений, что право на него возникает 
при рождении ребенка в период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2027 года при условии, 
что оба родителя (одинокий родитель) на дату рождения ребенка и дату подачи заявления 
о выдаче сертификата являются студентами, обучающимися по очной форме обучения по 
основным образовательным программам среднего профессионального или высшего 
образования в образовательных организациях, расположенных в Республике Крым. 

С 01.01.2027 пункт 3.4.2. считать изложенным в следующей редакции: 
Содействие в получении регионального студенческого (семейного) капитала в 

размере 1 миллиона рублей: предоставление разъяснений, что право на него возникает 
при рождении ребенка в период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2027 года при условии, 



что мать на дату рождения ребенка и дату подачи заявления о выдаче сертификата 
является студентом, обучающимся по очной форме обучения по основным 
образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в 
образовательных организациях, расположенных в Республике Крым, за исключением 
случая смерти матери ребенка или признания матери безвестно отсутствующей 
(умершей) до момента подачи заявления на получение сертификата. Средства капитала 
могут быть направлены исключительно на приобретение жилья. (Закон Республики Крым 
от 28 мая 2026 г. № 184-ЗРК/2026 «О внесении изменений в статьи 2 и 4 Закона 
Республики Крым «О региональном студенческом (семейном) капитале в Республике 
Крым»).  

3.5. Материальная поддержка (финансовая помощь) 
3.5.1. Единовременная выплата обучающейся при постановке на учет по 

беременности (до 12 недель). 
3.5.2. Единовременная выплата при рождении ребенка. 
3.5.3. Единовременная выплата обучающимся при заключении брака. 
3.5.4. Систематические (ежемесячные) выплаты студенческим семьям и 

обучающимся с детьми при наличии внебюджетных средств. 
3.5.5. Компенсация части стоимости лечения и медикаментов студенческим семьям 

и обучающимся с детьми (не менее 30% от фактических затрат при документальном 
подтверждении). 

3.6. Скидки на обучение: 
3.6.1. Студенческим семьям, в которых один или оба супруга обучаются в 

Колледже на договорной (платной) основе, предоставляется скидка в оплате стоимости 
обучения. Размер скидки ежегодно устанавливается приказом директора об утверждении 
стоимости обучения. 

3.7. Культурно-досуговые мероприятия и просветительская работа 
3.7.1. Проведение тематических мероприятий, акций, конкурсов семейного 

творчества, спортивных праздников (в том числе приуроченных к Дню семьи, любви и 
верности, Дню матери, Новому году). 

3.7.2. Организация лекций, семинаров и факультативов по основам семейной 
психологии, семейной педагогике, этике семейных отношений, правовым аспектам 
семейной жизни. 

3.7.3. Включение вопросов о семейных ценностях в тематику классных часов и 
индивидуальных бесед со студентами. 

3.8. Размер, периодичность и порядок получения всех выплат определяются 
приказом директора Колледжа в пределах средств стипендиального фонда и 
внебюджетных источников. Выплаты назначаются при отсутствии академической 
задолженности у обучающегося. 

 
4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПОДДЕРЖКИ 

4.1. Для получения мер поддержки обучающийся подает личное заявление на имя 
директора Колледжа с приложением подтверждающих документов (копии свидетельств 
о рождении детей, заключении брака, справки о беременности, документов о составе 
семьи и т.д.). 

4.2. Заявление рассматривается стипендиальной комиссией Колледжа в течение 10 
рабочих дней с даты регистрации. 

4.3. Решение комиссии оформляется протоколом и служит основанием для  



4.4. Обеспечение мер поддержки, связанных с реализацией академических прав 
(индивидуальные учебные планы, графики), организуется учебным отделом Колледжа. 

4.5. Контроль за исполнением Положения возлагается на заместителя директора по 
учебно-производственной работе и председателя стипендиальной комиссии. 

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 
и действует до замены новым. 

5.2. Изменения и дополнения вносятся на основании решения педагогического 
совета Колледжа и утверждаются приказом директора. 

5.3. Обучающиеся, относящиеся к категории студенческих семей, должны быть 
ознакомлены с Положением под подпись. 

5.4. Обо всех случаях предоставления мер поддержки делается отметка в личном 
деле обучающегося. 
  



Приложение 1. 
Образец заявления на оказание материальной помощи 

Директору ГБПОУ РК «Романовский колледж 
индустрии гостеприимства» 
М.И. Пальчук 
от _______________________________, 
обучающегося(ейся) ____ курса, группы _____ 
специальности 
__________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 
Контактный телефон: ________________________ 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с 
_____________________________ 

(указать причину: рождение ребенка, постановка на учет по беременности, 
заключение брака, трудная жизненная ситуация и т.д.) 

Я (нужное подчеркнуть): 
• состою в зарегистрированном браке (супруг(а): Ф.И.О., год рождения, 

место учебы/работы); 
• являюсь единственным родителем (усыновителем) ребенка(ей); 
• отношусь к категории студенческая семья (оба супруга — обучающиеся) 

/ молодая семья (возраст до 35 лет). 
 
Состав моей семьи: 
(указать всех членов семьи, совместно проживающих, степень родства, дату 

рождения, место учебы/работы) 
1.  
2.  
3.  
 
На иждивении нахожусь(ятся) ребенок(дети): 
(Ф.И.О., дата рождения) ___________________________________________ 
Академической задолженности не имею (справка из учебного отдела 

прилагается). 
Прошу перечислить причитающуюся мне материальную помощь на следующие 

реквизиты: 
Получатель: ___________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 
Номер счета: _________________________________________________ 
Наименование банка: __________________________________________ 
БИК: __________________ Корр. счет: _______________________ 
ИНН банка: __________________ 
Обязуюсь в случае изменения семейного или материального положения 

незамедлительно сообщить об этом в стипендиальную комиссию. 
Достоверность представленных сведений подтверждаю. 
 
Приложения (копии документов): 



1. Паспорт (страницы 2-3, регистрация) – на ___ л. 
2. Свидетельство о заключении брака – на ___ л. 
3. Свидетельство(а) о рождении ребенка(ей) – на ___ л. 
4. Справка о беременности (при наличии) – на ___ л. 
5. Справка с места учебы супруга(и) (для студенческой семьи) – на ___ л. 
6. Документы, подтверждающие трудную жизненную ситуацию (при 

наличии) – на ___ л. 
7. Справка об отсутствии академической задолженности – на ___ л. 
8. Реквизиты банковского счета – на ___ л. 

 
Дата _______________ Подпись _______________ Расшифровка ________________ 
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