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1. Общие положения 

 
1.1. Необходимость принятия настоящего Положения вызвана требованиями пункта 
22 Постановления Совета министров Республики Крым 
от 30 мая 2018 г. № 256 «Об утверждении Порядка назначения государственных 
стипендий и других денежных выплат обучающимся в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования 
по очной форме обучения за счет ассигнований бюджета Республики Крым, 
нормативов для формирования стипендиального фонда за счет ассигнований бюджета 
Республики Крым и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета 
министров Республики Крым», согласно которого «Условия и порядок выплаты 
материальной поддержки обучающихся определяются локальными нормативными 
актами организации, принимаемыми с учетом мнения совета обучающихся этой 
организации и выборного органа первичной профсоюзной организации». 
1.2. Согласно пункта 1 части 6 Федерального закона «Об образовании» совет 
обучающихся в профессиональной образовательной организации именуется 
студенческим советом. 
1.3. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», Постановлением 
Совета министров Республики Крым от 30.05.2018 №256 «Об утверждении Порядка 
назначения государственных стипендий и других денежных выплат обучающимся в 
профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования по очной форме обучения за счет ассигнований бюджета 
Республики Крым и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета 
министров Республики Крым» (с изменениями и дополнениями), Письмом 
Министерства образования и науки РФ от 6 мая 2016 г. № ВК-950/09 
"О повышении эффективности материальной поддержки обучающихся".  
1.4. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты материальной 
поддержки студентам, обучающимся в Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Республики Крым «Романовский 
колледж индустрии гостеприимства» (далее - Колледж). 
1.5. Под материальной поддержкой понимаются социальные выплаты в денежной 
форме, которые предоставляются обучающимся Колледжа на условиях и в порядке, 
установленных настоящим Положением. 
1.6. Материальная поддержка оказывается в виде финансовой выплаты и не может 
быть переведена безналичным способом на какие-либо счета, кроме как на счет 
обучающегося, получающего данную поддержку. 
1.7. На оказание социальной (материальной) поддержки обучающимся, 
обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета, выделяются средства 
в размере двадцати пяти процентов предусматриваемого Колледжу размера 
стипендиального фонда. 
  



 

 
2. Материальная поддержка обучающихся 

 
2.1. В Колледже применяются следующие виды материальной 
поддержки студентов: 

− единовременная материальная помощь; 
− единовременная поощрительная выплата и (или) ежемесячная 

поощрительная выплата. 
2.2. Материальная поддержка выплачивается студентам, обучающимся в Колледже 

на бюджетной основе по очной форме обучения. 
2.3. На оказание единовременной материальной помощи студенты могут 
претендовать в следующих случаях: 

− принадлежность к малообеспеченной семье; 
− принадлежность к неполной семье; 
− принадлежность к многодетной семье; 
− при наличии у родителей обучающегося и (или) студента инвалидности 1, 2, 3 

группы; 
− при отсутствии материальных средств на приобретение одежды и 

обуви; 
− при отсутствии материальных средств на получение горячего 

питания; 
− попавшие в тяжелые жизненные ситуации; 
− получающие дополнительную специальность на платных курсах; 
− при проведении стационарного лечения (при наличии справки), 

для приобретения дорогостоящих медикаментов при амбулаторном лечении 
(при наличии подтверждающих документов); 

− проходящие санаторно-курортное лечение; 
− проходящие медицинский осмотр за счет собственных средств; 
− при отсутствии материальных средств на проезд; 
− в связи с несчастным случаем, утратой близкого родственника; 
− студентам, имеющим несовершеннолетних детей; 
− студентам, ставшим жертвами противоправных действий, 

повлекших причинение вреда здоровью или имуществу студента; 
− студентам, получающим социальную пенсию по потере 

кормильца;  
− студентам, относящимся к категории детей лиц, призванных в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 No 
647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» на 
военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации; 

− студентам, относящимся к категории детей лиц, принимающих 
участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики и Украины и заключивших не 
ранее 24.02.2022 контракт о прохождении военной службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации или контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

2.4. Материальная помощь нуждающимся студентам оказывается на 
основании личного заявления студента. Об оказании материальной помощи 



 

могут ходатайствовать в виде соответствующей резолюции на заявлении: 
мастера производственного обучения, кураторы, заведующие отделениями (учебной 
частью), заместители директора 
2.5.      Единовременная поощрительная выплата и (или) ежемесячная 
поощрительная выплата выплачивается ежемесячно согласно служебным запискам 
кураторов о наличии оснований для выплаты материальной поддержки конкретным 
студентам. 
2.6. Указанные в пункте 2.5 настоящего Положения служебные записки 
согласовываются кураторами с заместителем директора колледжа по учебно-
воспитательной работе и подаются на имя директора в срок не позднее 20 числа 
каждого месяца. 
2.7. Условиями выплаты единовременной поощрительной выплаты и (или) 
ежемесячная поощрительная выплата являются: 

− выполнение учебного плана согласно календарному учебному графику;  
− отсутствие прогула хотя бы одного занятия по неуважительным причинам в 

течении текущего месяца; 
− отсутствие прогула хотя бы одного занятия по учебной и производственной 

Практике по неуважительным причинам в течении текущего месяца;  
− отсутствие академической задолженности по любым учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям в течение текущего месяца . 
2.8. Уважительными причинами неявки на занятия, учебную ИЛИ производственную 
практику являются: 

− наличие листка нетрудоспособности или медицинской справки о болезни на 
день неявки на учебное занятие, учебную или производственную практику; 

− наличие иных объективных причин, препятствующих явке студента на занятия, 
проверенных и подтвержденных ккуратором группы в служебной записке на имя 
директора . 

2.9. Материальная поддержка в виде единовременной поощрительной выплаты и (или) 
ежемесячной поощрительной выплаты может быть назначена приказом директора в 
качестве материального стимулирования обучающихся по очной форме обучения за 
счет субсидий на иные цели, выделяемых на предоставление меры социальной 
поддержки в виде стипендий обучающимся, а также за счет средств от приносящей 
доход деятельности за следующие достижения: 

2.9.1. Активную помощь в работе подразделений Колледжа и участие в особых 
проектах, направленных на повышение имиджа Колледжа. 
2.9.2. Достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этой 
деятельности одному или нескольким из следующих критериев: 

− получение студентом награды (приза) за результаты спортивной 
деятельности, осуществленной им в рамках спортивных всероссийских, 
ведомственных, региональных, городских мероприятий, а также иных 
спортивных мероприятиях, проводимых между студентами колледжа; 

− систематическое участие студента в спортивных мероприятиях 
воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных 
общественно-значимых спортивных мероприятиях. 



 

2.9.3. Достижения студента в научно-исследовательской деятельности при 
соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих 
критериев: 

− получение студентом награды (приза) за результаты научно-
исследовательской работы, проводимой Колледжем или иной 
организацией; 

− наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-
методическом) всероссийском, ведомственном или региональном 
издании, в издании Колледжа или иной организации; 

− иное публичное представление студентом в течение учебного года 
результатов научно-исследовательской работы, в том числе путем 
выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином 
всероссийском, ведомственном, региональном мероприятии, либо 
мероприятии, проводимом в Колледже. 

2.9.4. Выполнение функций старост учебных групп. 
2.9.5. Достижения студентов в конкурсах профессионального мастерства, 
смотрах художественной самодеятельности, месячниках, декадах, неделях, 
проводимых в рамках всероссийских, ведомственных, региональных, городских 
мероприятий, а также мероприятий, проводимых внутри колледжа. 
2.9.6. Верифицированные часы волонтёра по соответствующим направлениям 
обучения. 
2.9.7. Участие в мероприятияя, реализуемых командами проекта «Амбассадоры 
Профессионалитета». 

 
3. Размер, условия и порядок выплаты материальной поддержки 

 
3.1. В соответствии с пунктом 2.9 Раздела II Положения назначения 
государственных стипендий и других денежных выплат обучающимся в 
профессиональных образовательных организациях, материальная поддержка в виде 
единовременной поощрительной выплаты и (или) ежемесячной поощрительной 
выплаты  за достижение результатов во всероссийских, республиканских конкурсах, 
активное участие в мероприятиях Колледжа, верифицированные часы волонтёра по 
направлению обучения производится в размерах и порядке, установленным настоящим 
Положением. 
3.2. Материальная поддержка в виде единовременной поощрительной выплаты и 
(или) ежемесячной поощрительной выплаты  за достижение результатов во 
всероссийских, республиканских конкурсах, активное участие в мероприятиях 
Колледжа, верифицированные часы волонтёра по направлению обучения на основании 
пункта 2.9 раздела II Положения выплачивается за счет: 

− средств стипендиального фонда; 
− средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

3.3. Материальная поддержка в виде единовременной поощрительной выплаты и 
(или) ежемесячной поощрительной выплаты  за достижение результатов во 
всероссийских конкурсах выплачивается в размере не более 10000 рублей. 



 

3.4. Материальная поддержка в виде единовременной поощрительной выплаты и 
(или) ежемесячной поощрительной выплаты  за достижение результатов в 
республиканских конкурсах, активное участие в мероприятиях Колледжа, 
верифицированные часы волонтёра по направлению обучения выплачивается в 
размере не более 5000 рублей. 
3.5. Материальная поддержка в виде единовременной поощрительной выплаты и 
(или) ежемесячной поощрительной выплаты  за достижение результатов во 
всероссийских, республиканских конкурсах, активное участие в мероприятиях 
Колледжа, верифицированные часы волонтёра по направлению обучения 
выплачивается в качестве поощрения студентам, обучающимся в Колледже на 
бюджетной основе по очной форме обучения. 
3.6. Материальная поддержка в виде единовременной поощрительной выплаты и 
(или) ежемесячной поощрительной выплаты  выплачивается разово согласно приказа 
директора Колледжа на основании служебной записки ответственного за проведения 
мероприятия или куратора группы. 
3.7. Количество выплат материальной поддержки в виде единовременной 
поощрительной выплаты и (или) ежемесячной поощрительной выплаты  
обучающемуся в период обучения не ограничено. 
3.8. При наличии нескольких оснований материальная поддержка предоставляется 
только по одному из них. 
3.9.  Материальная поддержка в виде  материальной помощи выплачивается 
единоразово в размерах и порядке, установленном Приложением № 1 к настоящему 
Положению. 
 

4. Заключительные положения 
 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 декабря 2024 года и действует до его 
изменения или отмены. 
 
 
 
Положение разработано 
заместителем директора по УВР 
Кондратьевой Е.Ю. 
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