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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Основная профессиональная образовательная программа – программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС) среднего 
профессионального образования, реализуемая ГБПОУ РК «Романовский колледж 
индустрии гостеприимства», представляет собой систему документов, 
разработанную в соответствии с современными требованиями к формированию 
основных образовательных программ по профессиям и специальностям ФГОС по 
ТОП-50. 

Концепция разработки ППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 
основывается на требованиях: 

- профессионального стандарта «Графический дизайнер» (утверждён 
приказом № 40н Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 17 января 2017 года; зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 27 января 2017 года, регистрационный № 45442); 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер (утверждён приказом № 1543 Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 09 декабря 2016 года; 
зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 декабря 2016 
года, регистрационный № 44916); 

- чемпионатов WorldSkills Russia (WSR)/WorldSkills International (WSI) по 
компетенции «Графический дизайн»;  

- регионального рынка труда и заинтересованных работодателей. 
Программа направлена на формирование у выпускника общих и 

профессиональных компетенций, приобретение знаний, умений и опыта 
практической работы, необходимых для выполнения основных видов деятельности: 

- разработка технического задания на продукт графического дизайна; 
- создание графических дизайн-макетов; 
- подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 
- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 

месте.  
1.2. Цель программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер: организация подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего 
профессионального образования по разработке дизайн-проектов объектов и систем 
визуальной информации, идентификации и коммуникации (продуктов графического 
дизайна) в соответствии с поставленными задачами и потребностями целевой 
аудитории. 

Основными задачами ППКРС являются: 
- информатизация образовательного процесса и формирование умения у 

обучающихся постоянно и эффективно применять информационно-
коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; 

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 
- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 
- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях; 
- обеспечение конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 
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регионального рынка труда.  
Отличительные особенности программы: 
- оценочные материалы для проведения экзаменов по профессиональным 

модулям разработаны в соответствии с требованиями профессионального стандарта 
и требованиями, предъявляемыми к участникам чемпионатов WorldSkills Russia 
(WSR) по компетенции «Графический дизайн»; 

- государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 
квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена; 

- детально разработано материально-техническое оснащение 
образовательного процесса, позволяющее реализовать в полном объёме 
образовательную программу.  

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ПО ПРОФЕССИИ 

2.1. Нормативную правовую базу для разработки ППКРС СПО по 
профессии 54.01.20 «Графический дизайнер» составляют:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 
Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения 
их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

- Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2016 № 1543 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 декабря 2016 
г., регистрационный № 44916); 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 
регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной 
деятельности); 

- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный 
№ 30306); 

- Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., 
регистрационный № 28785). 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 17 января 2017 года № 40н «Об утверждении профессионального стандарта 11.013 
«Графический дизайнер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 27 января 2017 года, регистрационный № 45442); 

- Устав ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства». 
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2.2. Общая характеристика ППКРС по профессии 54.01.20 «Графический 
дизайнер» 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: графический дизайнер. 
Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования.  

Формы обучения: очная.  
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа.  
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования:  
- в очной форме – 1 год 10 месяцев;  
- при очно-заочной форме обучения увеличивается не более, чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. 
 

2.3. Особенности ППКРС по профессии 
Структура и объём образовательной программы 

 
Код 

учебного 
цикла 
ООП 

Структура образовательной 
программы 

ФГОС 
по 

профессии 

Объём образовательной 
программы 

в академических часах 
по программе на базе 

СОО (всего) 
ОП.00 Общепрофессиональный цикл Не менее 

324 
736 

Базовая часть (в УП ПООП)  324 
Вариативная  412 

П.00 Профессиональный цикл Не менее 
1980 

2072 

Базовая часть на МДК (в УП ПООП)  1980 
Вариативная часть на МДК  92 

Из них вариативная часть всего  648 
ГИА по программе на базе СОО  36 
Общий объём образовательной программы 
Общий объём для обучающихся (СОО) 2952 2952 

 
Общепрофессиональный цикл ООП СПО входит в обязательную часть учебных 

циклов и включает общепрофессиональные дисциплины: 
ОП.00 Общепрофессиональный цикл 
ОП.01 Основы материаловедения 
ОП.02 Безопасность жизнедеятельности  
ОП.03 История дизайна 
ОП.04 Основы дизайна и композиции 
ОП.05 Основы экономической деятельности 
ОП.06 Иностранный язык в профессиональной деятельности  
ОП.07 Физическая культура 
ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
ОП.09 Рисунок с основами перспективы  
ОП.10 Основы фотографии  
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ОП.11 Основы предпринимательской деятельности и техника поиска работы 
ОП.12 Охрана труда 
ОП.13 Эргономика 
Профессиональный цикл ООП СПО включает профессиональные модули, 

которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, а также 
два вида практики: 

учебную и производственную.  
Для обучающихся на базе среднего общего образования профессиональный 

цикл включает: 
ПМ.00 Профессиональные модули 
ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна 
МДК.01.01 Дизайн-проектирование  
МДК.01.02 Проектная графика  
УП.01 Учебная практика 
ПП.01 Производственная практика 
ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов  
МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн  
МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа  
МДК.02.03 Многостраничный дизайн 
МДК.02.04 Дизайн упаковки  
УП.02 Учебная практика 
ПП.02 Производственная практика 
ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации) 
МДК.03.01 Финальная сборка дизайн-макетов и подготовка их к печати в 

типографии, к публикации 
УП.03 Учебная практика 
ПП.03 Производственная практика 
ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте 
МДК.04.01 Основы менеджмента и планирование профессиональной 

деятельности  
МДК.04.02 Психология и этика профессиональной деятельности 
ПП.04 Производственная практика 
Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 
модулей. Учебная практика реализуется рассредоточено, чередуясь с 
теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Занятия по 
учебной практике проводятся в кабинетах, лабораториях и учебно-производственных 
мастерских колледжа, оснащенных современным оборудованием, необходимым для 
реализации образовательной программы, в том числе в учебной типографии при 
освоении ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации). 

Производственная практика для обучающихся по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер организуется на предприятиях и в организациях по 
отраслям производственной деятельности в области архитектуры, проектирования, 
дизайна, СМИ, издательства, полиграфии, изготовления упаковочной продукции и 
др. 

Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 
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компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования. 

При разработке программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих учтены требования рынка труда, запросы потенциальных работодателей и 
потребителей в области графического дизайна. Для этого распределены часы 
вариативной части (количество часов указано в Пояснительной записке к учебному 
плану). 

Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 
двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка 
компетенций обучающихся.  

Государственная итоговая аттестация предусмотрена в форме защиты 
выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена (ДЭ) по 
требованиям WorldSkills Russia (WSR). Содержание заданий для ДЭ разрабатывается с 
учетом заданий, которые отражают содержание актуальных заданий национального 
чемпионата WSR (техническое описание компетенции «Графический дизайн») и 
требований ФГОС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер.  

Оснащение процесса демонстрационного экзамена, рабочего места 
обучающегося производится в соответствии с актуальным инфраструктурным 
листом национального чемпионата WSR, требованиями к материально-
техническому обеспечению лабораторий и мастерских настоящей программы. 

ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства», реализующее 
программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего 
профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 
располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам. 

Выпускники, успешно освоившие программу подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих СПО по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер и получившие квалификацию графический дизайнер, могут: 

1) работать графическими дизайнерами, дизайнерами печатной 
продукции, дизайнерами упаковки, художниками-дизайнерами, видеодизайнерами, 
графическими и мультимедийными дизайнерами, художественными редакторами, 
художниками компьютерной графики, художниками-оформителями в дизайн-
студиях, брендинговых и рекламных агентствах, издательствах, в других 
организациях различных форм собственности в области архитектуры, 
проектирования, геодезии, топографии и дизайна; а также в средствах массовой 
информации, издательствах и полиграфических предприятиях, в том числе на 
предприятиях по производству упаковки (особые условия допуска к работе 
отсутствуют); 

2) продолжать обучение: 
- по программе среднего профессионального образования по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям); 
- по программе высшего образования подготовки бакалавров по 
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направлению подготовки: 54.03.01 Дизайн; 
- по программам высшего образования подготовки специалистов по 

направлению подготовки: 54.05.03 Графика. 
Настоящая основная профессиональная образовательная программа по 

профессии среднего профессионального образования по социально-экономическому 
профилю подготовки разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 
54.01.20 Графический дизайнер, утвержденного приказом Минобрнауки России от 09 
декабря 2016 № 1543. 

ППКРС разработана для реализации образовательной программы на базе 
среднего общего образования в ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии 
гостеприимства». 

Выпускники могут быть приняты на работу по профессиональному стандарту 
11.013 Графический дизайнер (утверждён приказом № 40н Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 17 января 2017 года; 
зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 января 2017 
года, регистрационный № 45442) и выполнять следующие трудовые функции: 

1. Создание эскизов и оригиналов элементов объектов визуальной 
информации, идентификации и коммуникации. 

2. Проверка соответствия оригиналу изготовленных в производстве элементов 
объектов визуальной информации, идентификации и коммуникации. 

Уровень квалификации по профессиональному стандарту – 5. 
ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» разработала 

образовательную программу в соответствии с квалификацией квалифицированного 
рабочего, служащего указанной в Перечне профессий среднего профессионального 
образования, утвержденном приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г., 
регистрационный № 30861), с изменениями, внесенными приказами Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 518 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., регистрационный  
№ 32461), от 18 ноября 2015 г. № 1350 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный № 39955) и от 25 
ноября 2016 г. № 1477 (зарегистрирован  Министерством юстиции  Российской 
Федерации 12 декабря 2016 г., регистрационный № 44662): - графический дизайнер. 

ППКРС разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 
54.01.20 Графический дизайнер, утвержденный Приказом Минобрнаки России от 09 
декабря 2016 № 1543. 

ППКРС определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 
планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 
условия образовательной деятельности. 

ППКРС разработана для реализации образовательной программы на базе 
среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 
образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
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образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер и настоящей ППКРС. 

 
2.4. Требования к абитуриенту 

Порядок приема в колледж регламентируется «Правилами приёма на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования», 
разработанными ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» в 
соответствии с порядком приёма, установленным Министерством образования и 
науки Республики Крым. 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ: 
- аттестат о среднем (полном) общем образовании; 
- аттестат об основном общем образовании; 
- диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о 

полученном уровне общего образования и оценками по дисциплинам Базисного 
учебного плана общеобразовательных учреждений; 

- документ об образовании более высокого уровня. 
 
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ППКРС  
3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой 
информации, издательство и полиграфия, В том числе, на предприятиях по 
производству упаковки. Особые условия допуска к работе отсутствуют 

 
3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
- фирменный стиль; 
- брендинг и корпоративный дизайн; 
- информационный дизайн и медиа; 
- многостраничный дизайн; 
- дизайн упаковки. 
Образовательные учреждения, осуществляющие подготовку 

квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования, 
реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
(полного) общего образования с учетом профиля получаемого профессионального 
образования. 

 
3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
Программа направлена на формирование у выпускника общих и 

профессиональных компетенций, приобретение знаний, умений и опыта 
практической работы, необходимых для выполнения основных видов деятельности: 

• разработка технического задания на продукт графического дизайна; 
• создание графических дизайн-макетов; 
• подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 
• организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте. 
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4.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППКРС СПО 
ПО ПРОФЕССИИ 54.01.20 ГРАФИЧЕСКИЙ ДИЗАЙНЕР 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
(сочетаниям профессий п.1.11/1.12 ФГОС): 

 
Наименование 

основных видов 
деятельности 

Наименование 
профессиональных модулей 

Квалификация 
графический 

дизайнер 
Разработка технического 
задания на продукт 
графического дизайна 

ПМ.01 Разработка технического 
задания на продукт графического 
дизайна 

Осваивается 

Создание графических 
дизайн-макетов 

ПМ.02 Создание графических 
дизайн-макетов 

Осваивается 

Подготовка дизайн-
макета к печати 
(публикации) 

ПМ.03 Подготовка дизайн- макета 
к печати (публикации) 

Осваивается 

Организация личного 
профессионального 
развития и обучения на 
рабочем месте 

ПМ.04 Организация личного 
профессионального развития и 
обучения на рабочем месте 

Осваивается 

 
Общие компетенции 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка 
компетенции Знания, умения 

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы 
в профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 2. Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 

Умения: определять задачи поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать практическую 
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выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 4. Работать в коллективе 
и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 6. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей профессии 
 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 

ОК 7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 8. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
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укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 
 

профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной профессии 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 9. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 
Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 
Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 
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Профессиональные компетенции ППКРС 
 

Основные  
виды  

деятельности 

Код  
и формулировка 

компетенции 

Показатели 
освоения компетенции 

Разработка 
технического задания 
на продукт 
графического дизайна 

ПК.1.1. 
Осуществлять сбор, 
систематизацию и анализ 
данных, необходимых для 
разработки технического 
задания дизайн-продукта 

Практический опыт: сбор, анализ, 
обобщение информации от заказчика для 
разработки ТЗ 
Умения: проводить проектный анализ; 
производить расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования; 
собирать, обобщать и структурировать 
информацию 
Знания: методики исследования рынка, сбора 
информации, ее анализа и структурирования; 
теоретических основ композиционного 
построения в графическом и в объемно- 
пространственном дизайне; законов 
формообразования; систематизирующих 
методов формообразования (модульность и 
комбинаторика); преобразующих методов 
формообразования (стилизация и 
трансформация); законов создания цветовой 
гармонии; программных приложений работы с 
данными. 

ПК 1.2.  
Определять выбор 
технических и 
программных 
Средств для разработки 
дизайн-макета с учетом их 
особенностей 
использования 

Практический опыт: выбор и подготовка 
технического оборудования и программных 
приложений для работы над ТЗ 
Умения: выбирать графические средства и 
технические инструменты в соответствии с 
тематикой и задачами проекта 
Знания: действующих стандартов и 
технических условий; правил и методов 
создания различных продуктов в программных 
приложениях; классификации программных 
приложений и их направленности; 
классификации профессионального 
оборудования и навыков работы с ним; 
программных приложений работы с данными 

ПК 1.3. 
Формировать 
готовое  техническое 
задание в 
соответствии с 
требованиями к 
структуре и содержанию 

Практический опыт: разработка, 
корректировка и оформление итогового ТЗ с 
учетом требований к структуре и содержанию 
Умения: разрабатывать концепцию проекта; 
оформлять итоговое ТЗ; вести нормативную 
документацию; доступно и последовательно 
излагать информацию; корректировать и 
видоизменять ТЗ в зависимости от 
требования заказчика 
Знания: технологии изготовления изделия; 
программных приложений для разработки ТЗ; 
правил и структуры оформления ТЗ; 
требований к техническим параметрам 
разработки продукта; методов адаптации и 
кодировки (преобразования) информации от 
заказчика в индустриальные требования; 
программных приложений работы с данными 
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при работе с ТЗ 
ПК 1.4.  
Выполнять процедуру 
согласования 
(утверждения) с 
заказчиком 

Практический опыт: согласование итогового 
ТЗ с заказчиком 
Умения: презентовать разработанное ТЗ 
согласно требованиям к структуре и 
содержанию 
Знания: основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; 
стандартов производства; программных 
приложений работы с данными для 
презентации 

Создание графических 
дизайн-макетов 

ПК 2.1.  
Планировать выполнение 
работ по разработке 
дизайн-макета на основе 
технического задания 
 

Практический опыт: чтение и понимание ТЗ; 
разработка планов по формированию макетов; 
определение времени для каждого этапа 
разработки дизайн-макета. 
Умения: разрабатывать планы выполнения 
работ; распределять время на выполнение 
поставленных задач; определять место 
хранения и обработки разрабатываемых 
макетов; разрабатывать технологическую 
карту изготовления авторского проекта 
Знания: структуры ТЗ, его реализации; 
основ менеджмента времени и выполнения 
работ; программных приложений работы с 
данными 

ПК 2.2.  
Определять потребности в 
программных продуктах, 
материалах и 
оборудовании при 
разработке дизайн-макета 
на основе технического 
задания 
 

Практический опыт: подбор программных 
продуктов в зависимости от разрабатываемого 
макета 
Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; понимать 
сочетание в дизайн-проекте собственного 
художественного вкуса и требований 
заказчика 
Знания: технологических, эксплуатационных 
и гигиенических требований, предъявляемых 
к материалам, программным средствам и 
оборудованию; программных приложений 
работы с данными для разработки дизайн-
макетов 

ПК 2.3. 
Разрабатывать дизайн-
макет на основе 
технического задания 
 

Практический опыт: воплощение авторских 
макетов дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн; многостраничный 
дизайн; информационный дизайн; дизайн 
упаковки; дизайн мобильных приложений; 
дизайн электронных и интерактивных изданий 
Умения: выполнять эталонные образцы 
объекта дизайна в макете, материале и в 
интерактивной среде; выполнять технические 
чертежи или эскизы проекта для разработки 
конструкции изделия с учетом особенностей 
технологии и тематики; реализовывать 
творческие идеи в макете; создавать 
целостную композицию на плоскости, в 
объеме и пространстве; использовать 
преобразующие методы стилизации и 
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трансформации для создания новых форм; 
создавать цветовое единство 
Знания: современных тенденций в области 
дизайна; разнообразных изобразительных и 
технических приёмов и средств дизайн-
проектирования; программных приложений 
по основным направлениям графического 
дизайна; технических параметров разработки 
макетов, сохранения, технологии печати 

ПК 2.4. 
Осуществлять 
представление и защиту 
разработанного дизайн-
макета 
 

Практический опыт: организация 
представления разработанных макетов, 
обсуждения разработанных макетов по 
возникшим вопросам 
Умения: осуществлять и организовывать 
представление разработанных макетов; 
подготавливать презентации разработанных 
макетов; защищать разработанные дизайн-
макеты 
Знания: программных приложений для 
представления макетов графического дизайна; 
основ менеджмента и коммуникации, 
договорных отношений; основ макетирования 

ПК 2.5.  
Осуществлять 
комплектацию и контроль 
готовности необходимых 
составляющих дизайн-
макета для формирования 
дизайн-продукта 
 

Практический опыт: организация 
архивирования и комплектации составляющих 
для перевода дизайн-макета в дизайн-продукт 
Умения: выполнять комплектацию 
необходимых составляющих дизайн-макета 
для формирования дизайн-продукта 
Знания: программных приложений для 
хранения и передачи файлов-макетов 
графического дизайна 

Подготовка дизайн-
макета к печати 
(публикации). 
 

ПК 3.1. 
Выполнять настройку 
технических параметров 
печати (публикации) 
дизайн-макета 

 

Практический опыт: осуществление 
подготовки разработанных продуктов дизайна 
к печати или публикации; учет стандартов 
производства при подготовке дизайн-
продуктов 
Умения: выбирать и применять настройки 
технических параметров печати или 
публикации; учитывать стандарты 
производства при подготовке дизайн-
продуктов к печати или публикации 
Знания: технологий настройки макетов к 
печати или публикации; программных 
приложений для хранения и передачи файлов-
продуктов графического дизайна; стандартов 
производства при подготовке дизайн-
продуктов 

ПК 3.2. 
Оценивать соответствие 
готового дизайн-продукта 
требованиям качества 
печати (публикации) 
 

Практический опыт: проверка и контроль 
качества готовых дизайн-продуктов; 
подготовка договоров и актов о выполненных 
работах 
Умения: готовить документы для проведения 
подтверждения соответствия качества печати 
или публикации 
Знания: технологии печати или публикации 
продуктов дизайна; основ менеджмента и 
коммуникации, договорных отношений 
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ПК 3.3.  
Осуществлять 
сопровождение печати 
(публикации) 
 

Практический опыт: консультирование и 
сопровождение печати и послепечатного 
процесса готовых продуктов дизайна 
Умения: осуществлять консультационное или 
прямое сопровождение печати или публикации 
Знания: технологии печати или публикации 
продуктов дизайна; основ менеджмента и 
коммуникации, договорных отношений; 
технологии и приемов послепечатной 
обработки продуктов дизайна 

Организация личного 
профессионального 
развития и обучения 
на рабочем месте 
 

ПК 4.1.  
Анализировать 
современные тенденции в 
области графического 
дизайна для их адаптации и 
использования в своей 
профессиональной 
деятельности 
 

Практический опыт: 
самоорганизация; обеспечение процессов 
анализа рынка продукции и требований к ее 
разработке 
Умения: применять логические и 
интуитивные методы поиска новых идей и 
решений; осуществлять повышение 
квалификации посредством стажировок и 
курсов 
Знания: системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; методов и форм 
самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации; способов управления 
конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.2.  
Проводить мастер-классы, 
семинары и консультации 
по современным 
технологиям в области 
графического дизайна 
 

Практический опыт: обеспечение рекламы 
профессии и демонстрация профессио-
нальности 
Умения: организовывать и проводить 
мероприятия профориентационного и 
мотивационного характера 
Знания: системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; основ менеджмента 
и коммуникации, договорных отношений 

ПК 4.3.  
Разрабатывать 
предложения по 
использованию новых 
технологий в целях 
повышения качества 
создания дизайн-продуктов 
и обслуживания заказчиков 
 

Практический опыт: саморазвитие и 
развитие профессии; поиск предложений 
развития с учетом новых технологий 
Умения: принимать самостоятельные решения 
по вопросам совершенствования организации 
работы 
Знания: системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; основ менеджмента 
и коммуникации, договорных отношений; 
методов и форм самообучения и саморазвития 
на основе самопрезентации 

 
5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И РЕЖИМ 

ЗАНЯТИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА БАЗЕ СОО 
Начало учебных занятий – 1 сентября, окончание – в соответствии с графиком 

учебного процесса. 
Объём учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часов в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 
Объём аудиторной учебной нагрузки обучающегося во взаимодействии с 

преподавателем составляет 32-36 академических часов в неделю. 
Продолжительность учебного занятия – 45 минут. 
Перечень, содержание и порядок реализации дисциплин и модулей 
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образовательной программы ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии 
гостеприимства» определяет самостоятельно с учётом ПООП и требований ФГОС по 
профессии 54.01.20 Графический дизайнер. 

В общепрофессиональном и профессиональном циклах выделяется объём 
работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 
занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 
обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
образовательной программы выделяется не менее 80% от объёма учебных циклов 
образовательной программы. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППКРС 
предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объём 
часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» – 36 часов во 
взаимодействии с преподавателем (36 часов согласно ФГОС), из них на освоение 
основ военной службы – 70 % от общего объёма времени, отведённого на 
указанную дисциплину.  

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает по ФГОС освоение дисциплины «Физическая культура» в объёме 
не менее 40 академических часов. В ППКРС ГБПОУ РК «Романовский колледж 
индустрии гостеприимства» по профессии 54.01.20 Графический дизайнер на 
освоение данной дисциплины отводится 61 час с целью укрепления здоровья 
обучающихся, подготовки их к профессиональной деятельности и военной службе. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 
дисциплины «Физическая культура» с учётом состояния их здоровья. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 
профессиональные модули, предусмотренные ФГОС по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер:  

ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна; 
ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов;  
ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации);  
ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте. 
Практика является обязательным разделом ППКРС. Практика представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определённых видов работ, связанных с профессиональной деятельностью. 

При реализации ППКРС СПО предусматриваются следующие виды практик: 
учебная и производственная. 

Учебная и производственная практика проводятся при освоении 
обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 
модулей: учебная практика проводится в течение 2, 3,  семестров; 
производственная практика проводится во 2, 4 семестрах. Часть профессионального 
цикла образовательной программы, выделяемого на проведение практик, 
определяется образовательной организацией в объёме не менее 25% от 
профессионального цикла образовательной программы и рассчитана на 648 часов 
времени (18 недель по 36 часов каждая, том числе: 8 недель на учебную 
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практику, 10 недель – на производственную практику). 
Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Аттестация по всем видам и этапам практики проводится в форме 

дифференцированного зачета. По итогам производственной практики аттестация 
проводится с учётом (или на основании) результатов, подтверждённых 
документами соответствующих организаций. 

Консультации для обучающихся планируются за счёт времени, 
предусмотренного на промежуточную аттестацию или времени, отводимого на 
дисциплину. Формы проведения консультаций – групповые, индивидуальные, 
письменные, устные – выбираются преподавателем самостоятельно. 

Общая продолжительность каникул в учебном году в зимний период 
составляет 2 недели. 

Распределение обязательной и вариативной части программы 
Вариативная часть ППКРС (не менее 20%) даёт возможность расширения 

основного(-ых) вида(-ов) деятельности, к которым должен быть готов выпускник, 
освоивший образовательную программу согласно получаемой квалификации, а также 
получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда. 

Конкретное соотношение объёмов обязательной части и вариативной части 
образовательной программы определяет самостоятельно в соответствии с 
требованиями ФГОС, а также с учётом примерной основной образовательной 
программы. 

Время в объеме 583 часов, отведенное на вариативную часть ППКРС для 
обучающихся на базе среднего общего образования, использовано на увеличение 
объема времени на общепрофессиональный и профессиональный циклы. 

Вариативные часы распределены следующим образом: общепрофессиональный 
учебный цикл увеличен на 426 часов; профессиональный учебный цикл увеличен на 
157 часов.  

Распределение часов вариативной части произведено с целью расширения и 
углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 
дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 
рынка труда и возможностями продолжения образования в соответствии со 
спецификой выбранной профессии. 

Практикоориентированность ППКРС для обучающихся на базе среднего 
общего образования составляет 75 % и находится в диапазоне допустимых 
значений (для ППКРС: 70-85%). 

 
5.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 
Специальные помещения ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии 

гостеприимства» представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 
всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 
также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
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оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов практических занятий, творческой работы обучающихся, 
учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 
противопожарным нормам.  

Обеспеченность ППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 
кабинетами, лабораториями и мастерскими в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО. 

 
Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 
- социально-экономических дисциплин;  
- иностранного языка;  
- компьютерных (информационных) технологий;  
- безопасности жизнедеятельности.  
Лаборатории:  
- материаловедения;  
- живописи и дизайна;  
- художественно-конструкторского проектирования;  
- мультимедийных технологий;  
- графических работ и макетирования;  
- макетирования и 3D-моделирования.  
Мастерские:  
- учебно-производственная мастерская (печатных процессов).  
Спортивный комплекс:  
- спортивный зал;  
- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий. 
Залы:  
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  
- конференц-зал.  
 
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по профессии 
Образовательная организация, реализующая программу по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер должна располагать материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-
технического обеспечения, включает в себя: 

Оснащение лабораторий  
Лаборатория материаловедения  
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя:  
Персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным 
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обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся. 
Комплект учебно-методической документации.  
Нормативная документация. 
Проектор. Экран. 
Сетевой удлинитель. 
 
Вспомогательное оборудование  
Муфельная печь для керамики.  
Муфельная печь для стекла. 
Керамический принтер.  
Коврик для резки. 
Оборудование для изготовления витражей и обработки стекла.  
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Лаборатория живописи и дизайна 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя:  
Персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным 

обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся.  
Экраны (настенные, на штативе).  
Цифровой проектор. 
Лазерный цветной принтер в формате А4.  
Сканер маркерной доски. 
Сканер для документов. Сетевой удлинитель. 
Имиджер. 
Комплект учебно-методической документации. Мольберты. 
 
Вспомогательное оборудование 
Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене. 
Рамы, используемые для оформления готовых работ. 
Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности. 

Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время работы. 
Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить 

обучающихся с шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна. 
Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для 

фиксации проектора. 
Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, 

инструментов и приспособлений. 
Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носителях 

(создание диаграмм, работа с документами и т.д.). 
Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной 

деятельности. Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Лаборатория художественно-конструкторского проектирования 
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Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя:  
Персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным 

обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина 
для мусора, коврик для резки. 

ПК СПО общего и профессионального назначения. 
Проектор (интерактивная доска). 
Комплект учебно-методической документации. 
 
Вспомогательное оборудование 
Наглядные пособия, раздаточный материал. 
Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и 

конструирования изделий. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, 

инструментов и приспособлений. 
Аптечка первой медицинской помощи. Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Лаборатория мультимедийных технологий 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: 
Персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным 

обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, 
корзина для мусора, коврик для резки, доска. 

Звуковая система.  
Звуковой ресивер.  
Плазменная панель.  
Сканер. 
DVD плеер, лазерный принтер. 
Комплект учебно-методической документации. 
 
Вспомогательное оборудование  
Аптечка первой медицинской помощи.  
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Лаборатория графических работ и макетирования 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: 
Персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным 

обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, 
корзина для мусора, коврик для резки. 

Мультимедийный проектор.  
Экран. 
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Комплект учебно-методической документации.  
Нормативная документация. 
Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 
 
Вспомогательное оборудование 
Демонстрационные макеты.  
Стеллажи для макетов. 
Шкафы для наглядных пособий.  
Модульные стойки. 
Обучающие стенды. 
Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов.  
Типовые формы проектных заданий. 
Коврик для резки. 
Аптечка первой медицинской помощи.  
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Лаборатория макетирования и 3D-моделирования 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: 
Персональный компьютер – рабочее место с лицензионным программным 

обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная 

мышь, графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, 
корзина для мусора, коврик для резки. 

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук).  
Выделенный канал связи (Интернет). 
3d принтер. 
3d сканеры. 
Станок для лазерной резки. 
Станок для фигурного резок пенопласта.  
ЧПУ станок для моделирования. 
Комплект учебно-методической документации. 
 
Вспомогательное оборудование 
Демонстрационные макеты.  
Стеллажи для макетов. 
Шкафы для наглядных пособий.  
Модульные стойки. 
Обучающие стенды. 
Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов.  
Цифровое фотооборудование. 
Слайды фотоиллюстраций. 
Альбомы и журналы по искусству, дизайну.  
Наглядные пособия. 
Коврик для резки. 
Аптечка первой медицинской помощи.  
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
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Учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 
Основное оборудование 
Рабочее место мастера производственного обучения: персональный 

компьютер – рабочее место с лицензионным программным обеспечением, 
комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети 
«Интернет» и предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. Экран. 
Плоттер. МФУ. 
Комплект учебно-методической документации. 
 
Вспомогательное оборудование  
Технические справочники и инструкции. ГОСТы. 
Наглядные пособия.  
Резак для бумаги. 
Рулонный ламинатор.  
Биговщик. 
Переплетчик на пластиковую пружину.  
Переплетчик на металлическую пружину. Степлер. 
Обрезчик углов. 
Аптечка первой медицинской помощи.  
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Требования к оснащению баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику. 
Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях, мастерских 

колледжа и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 
программ профессиональных модулей, в том числе, оборудования и инструментов, 
используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в 
инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции 
«Графический дизайн» (или их аналогов). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию 
профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 
профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования. 

Оснащенность баз практики должна обеспечивать выполнение всех видов 
профессиональной деятельности, предусмотренных ПООП СПО по профессии 
54.01.20 Графический дизайнер»: 

- разработка технического задания на продукт графического дизайна; 
- создание графических дизайн-макетов; 
- подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 
- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 

месте. 
Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях и в 
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организациях по отраслям производственной деятельности в области архитектуры, 
проектирования, дизайна, СМИ, издательства, полиграфии, изготовления 
упаковочной продукции и др., с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования. 

Руководство практикой от предприятия/организации осуществляют 
определенные из числа высококвалифицированных работников организации 
наставники, помогающие обучающимся овладеть профессиональными навыками. 
Оборудование рабочих мест производственной практики должно соответствовать 
содержанию вида деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть 
всеми профессиональными компетенциями. 

 
Оснащение мест для самостоятельной работы 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную 
информационно-образовательную среду колледжа. 

ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» имеет 
необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и/или 
электронными изданиями по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и по 
каждому профессиональному модулю профессионального цикла из расчета одно 
печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на 
одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями 
и/ или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, 
вышедшими за последние 5 лет. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует 
учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В ГБПОУ РК «РКИГ» имеется доступ обучающихся к электронно-
библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 
адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 
документацией по всем учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

 
5.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 
 

В ГБПОУ РК «РКИГ» Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 
договора, в том числе, из числа руководителей и работников организаций, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, 
11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия, В том числе, на 
предприятиях по производству упаковки, и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа должна отвечать 
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квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе, в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, 
топография и дизайн, 11 Средства массовой информации, издательство и 
полиграфия, В том числе, на предприятиях по производству упаковки не реже 1 
раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5.3 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 
документацией и материалами по всем дисциплинам, междисциплинарным 
курсам, видам практик. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается 
методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее 
выполнение. 

Реализация ППКРС обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, 
междисциплинарных курсов основной профессиональной образовательной 
программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 
обеспечиваются доступом к сети Интернет. Каждый обучающийся 
обеспечивается не менее чем одним учебным печатным и/или электронным 
изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-
методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 
междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 
изданий). Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 
всех циклов, изданными за последние 5 лет, а также специальными 
хрестоматийными и справочными изданиями в объёме, соответствующем 
требованиям ООП. Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает 
официальные, справочнобиблиографические и периодические издания в 
расчёте 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного 
фонда, состоящим не менее чем из 5 наименований отечественных журналов. 
Обучающимся предоставляется доступ к современным профессиональным 
базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 
6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППКРС 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся в ГБПОУ РК 
«Романовский колледж индустрии гостеприимства» созданы контрольно-оценочные 
средства, позволяющие оценить достижение результатов обучения и уровень 
сформированности всех компетенций, предусмотренных образовательной 
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программой. 
Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки. 
В целях совершенствования образовательной программы колледж при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 
привлекает работодателей и их объединения, включая педагогических работников 
образовательной организации. 

Количество экзаменов в каждом году не превышает 8, дифференцированных 
зачётов – 10. 

Промежуточная аттестация включена в учебные циклы и осуществляется в 
рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными образовательной 
организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения 
запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов 
обучения. 

Промежуточная аттестация без учёта времени в форме дифференцированного 
зачёта осуществляется за счёт часов, отведённых на освоение соответствующей 
учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится за счёт времени, 
отведённого на проведение промежуточной аттестации. Всего на промежуточную 
аттестацию предусмотрено 3 недели. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного зачёта 
не планируется каждый семестр, если учебная дисциплина или профессиональный 
модуль осваиваются в течение нескольких семестров. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 
двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка 
компетенций обучающихся. Для юношей предусматривается оценка результатов 
освоения основ военной службы. 

Государственная итоговая аттестация предусмотрена в форме защиты 
выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена по 
требованиям соревнований WorldSkills Russia. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие настоящий 
учебный план. 

Государственная итоговая аттестация проводится в течение 1 недели в период с 
22 по 28 июня для обучающихся на базе среднего общего образования. 

Обучающиеся в процессе обучения в колледже принимают участие в 
соревнованиях движения WorldSkills Russia по компетенции «Графический дизайн». 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ГБПОУ РК «РКИГ», ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 
РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 
сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые для 
всестороннего развития и социализации обучающихся, укрепления их нравственных, 
гражданских качеств, сохранения здоровья; способствующая развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 
студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов. 
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Главной целью внеучебной работы с обучающимися является создание 
соответствующих условий для их активной жизнедеятельности, гражданского 
самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения 
потребностей обучающихся в интеллектуальном, духовном, культурном, 
творческом и нравственном развитии. 

Основными задачами формирования внеучебной деятельности колледжа 
являются: 

- формирование у обучающихся духовно-нравственных и культурных 
ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в 
обществе; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического 
сознания, правовой и политической культуры; 

- создание условий для творческой самореализации личности, обеспечения 
досуга обучающихся во внеучебное время; 

- воспитание здорового образа жизни; 
- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, конкурентоспособности будущих специалистов в 
изменяющихся условиях; 

- формирование и развитие умений и навыков управления коллективом в 
различных формах студенческого самоуправления; 

- сохранение и преумножение культурных традиций колледжа, 
преемственности;  

- формирование чувства корпоративности и солидарности. 
Базовыми принципами организации социокультурной среды для обучающихся 

являются: 
- принцип индивидуализации, предполагающий определение индивидуальной 

траектории развития каждого обучающегося, включение его в различные виды 
деятельности с учетом его особенностей, раскрытие потенциала личности, как в 
учебной, так и во внеучебной работе; 

- предоставление возможности каждому обучающемуся самореализоваться и 
раскрыть себя; 

- принцип гуманистической ориентации, направленной на признание человека 
высшей социальной ценностью, уважительного отношения к каждому человеку, а 
также обеспечения свободы совести, вероисповедания и мировоззрения; 

- принцип социальной адекватности, требующий соответствия содержания и 
средств образования социальной ситуации, в которой организуется образовательный 
процесс; 

- принцип сотрудничества, предусматривающий объединение целей 
обучающихся и педагогов, организацию совместной жизнедеятельности, общение, 
взаимопонимание и взаимную поддержку. 

В Колледже реализуются следующие направления воспитательной работы: 
- гражданско-патриотическое воспитание; 
- правовое воспитании, профилактика безнадзорности, правонарушений, 

наркомании и алкоголизма, курения, борьба с курением; 
- воспитание толерантной культуры, профилактика экстремизма, нигилизма, 

ксенофобии у обучающихся; 
- нравственно-эстетическое воспитание; 
- спортивно-оздоровительная работа; 
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- формирование конкурентоспособных качеств, ориентации на успех и 
лидерство; 

- волонтерская работа. 
Созданная в Колледже социокультурная среда способствует развитию 

воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 
студенческого самоуправления – Совет колледжа. 

Студенческое самоуправление нацелено на формирование ответственной 
позиции обучающегося в пространстве Колледжа, навыков сотрудничества и 
партнерства в делах, формирование проектных команд обучающихся, 
направленных на решение задач колледжа (умение работать в команде, умение 
строить коммуникацию, умение разрабатывать и реализовывать проектную 
деятельность). Реализуемая модель студенческого самоуправления базируется на 
предоставлении возможностей каждому обучающемуся самореализоваться, стать 
участником общественно значимой деятельности, раскрыть свой потенциал в 
научной, общественно-культурной и спортивной жизни колледжа.  

Спортивно-оздоровительная работа в колледже нацелена на укрепление 
здоровья, разностороннего физического развития обучающихся. В Колледже 
проводятся внеучебные занятия спортивной направленности (туристические слеты, 
спартакиады, массовые спортивные соревнования), работают спортивные секции.   

Для повышения эффективности организации внеучебного времени 
обучающихся и обеспечения непрерывного повышения квалификации 
специалистов в связи с постоянным совершенствованием федеральных 
государственных образовательных стандартов в Колледже разработаны программы 
дополнительного и дополнительного профессионального образования всесторонней 
направленности. 

В рамках внеаудиторной работы для обучающихся организуется посещение 
музеев, театров, библиотек, проводятся экскурсии.  

Внеаудиторная и воспитательная работа в учебных группах Колледжа 
учитывается и анализируется заведующими отделениями и заместителем директора 
по воспитательной работе. 

В колледже ведётся психолого-консультационная работа по адаптации 
студентов первого курса к новой системе обучения, ориентации в правах и 
обязанностях, культурному совершенствованию, налаживанию доброжелательных 
отношений между преподавателями и обучающимися. Данную работу проводят, 
прежде всего, заместитель директора по воспитательной работе, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы групп.  

Обучающимся колледжа назначается государственная академическая 
стипендия. Кроме того, могут быть назначены другие виды стипендии: специальные 
государственные стипендии Правительства Российской Федерации; государственные 
социальные стипендии; именные стипендии; персональные стипендии. 

Обучающиеся колледжа поощряются грамотами, премиями за активное участие 
в научной, общественной, спортивной и культурно-массовой работе. 

Преподаватели ГБПОУ РК «РКИГ» строят свою работу с обучающимися на 
индивидуальном подходе, на знании интересов и наклонностей каждого, проводят 
работу по вовлечению студентов к участию в олимпиадах, выставках, спортивных 
соревнованиях, поддерживают постоянную связь с родителями студентов. Участие 
обучающихся в олимпиадах, конкурсах в течение периода обучения является 
обязательным. 
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Одной из форм воспитательной работы преподавателей, реализуемой через 
образовательный процесс, является проведение недели/декады цикловой комиссии. 

Неделя/декада цикловой комиссии – одна из форм работы цикловой комиссии, 
отражающая целенаправленную, коллективную, индивидуальную, практическую 
деятельность преподавателей, направленную на повышение качества обучения, 
профессиональной подготовки и развития творческо-исследовательской деятельности 
обучающихся. 

Цели и задачи проведения недель/декад цикловой комиссии: 
- мотивация обучающихся к углубленному изучению дисциплин, развитие 

творческих способностей; 
- повышение интереса к выбранной специальности/профессии; 
- закрепления знаний и умений, полученных в процессе обучения; 
- стимулирование профессионального роста преподавателей, 

совершенствование творческого потенциала, внедрение в образовательный процесс 
передовых технологий обучения; 

- воспитание стремления к достижению более высоких результатов при 
получении профессии; 

- выявление обучающихся, которые обладают способностями, стремятся к 
углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной 
области; 

- побуждение к систематическому приобщению и самостоятельному изучению 
материала по образовательной программе; 

- побуждение к совершенствованию творческих способностей; развитие 
ассоциативного, образного мышления, любознательности, воображения, смелости в 
выдвижении гипотез, умения принимать нестандартные решения; 

- развитие у обучающихся общих и профессиональных компетенций; 
расширение круга профессиональных умений и навыков по выбранной профессии; 

- воспитание культуры поведения в обществе; 
- формирование положительного имиджа ГБПОУ РК «РКИГ». 
Недели/декады в колледже проводятся в соответствии с графиком, 

утвержденным директором колледжа. Все проводимые мероприятия считаются 
открытыми. В проведении недель/декад принимают участие все преподаватели 
цикловой комиссии. Заключительным этапом является заседание цикловой комиссии, 
где подводятся итоги недели/декады. 

Учебный процесс предоставляет большие возможности для патриотического 
воспитания молодежи, так как изучаемые в его ходе общественные дисциплины 
содержат материал патриотической направленности. 

8. Виды образовательного сертификата 

ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» выдает 
выпускникам, успешно завершившим освоение ППКРС СПО по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, 
диплом о среднем профессиональном образовании с записью о получении профессии 
«Графический дизайнер». 
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9. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ППКРС по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер  

 

9.1 Учебный план (Приложение) 

9.1.1 Календарный учебный график (Приложение) 

Календарный учебный график, составная часть образовательной 
программы (Закон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая: 

- количество учебных недель, 
- количество учебных дней, 
- продолжительность каникул, 
- даты начала и окончания учебных периодов/этапов 
 

9.1.2. Оценочные и методические материалы (Приложение) 
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