
Министерство образования, науки и молодежи 
Республики Крым 

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым 

«Романовский колледж индустрии гостеприимства» 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Директор ГБПОУ РК «РКИГ» 
 
______________ М.И. Пальчук 
 
Приказ № 94 от 13 мая 2026 г. 

 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Квалификация: дизайнер 
 
Нормативный срок освоения программы: 3 года 10 месяцев 
 
Форма обучения: очная 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Симферополь, 2026 г. 
 

 



СОДЕРЖАНИЕ 
 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
РАЗДЕЛ 2.  ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 
 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
Название  Содержание 

Наименование 
программы 

рабочая программа воспитания по специальности 54.02.01 
Дизайн(по отраслям) 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденный Приказом 
Министерства просвещения России от 05.05.2022 г. № 308 

Цель 
программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 
их позитивных отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций квалифицированных 
рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

на базе среднего общего образования 2 года 10 месяцев; 
на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора, курирующий 
воспитательную работу, кураторы, преподаватели, 
сотрудники учебной части, заведующие отделением, педагог-
психолог, тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, 
члены Студенческого совета, представители родительского 
комитета, представители организаций - работодателей 

 
Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 
Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 
ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 



человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 
народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 
свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 
уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР 1 

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 
общечеловеческие гуманистические и демократические ценности 

ЛР 2 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 3 
Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 
уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также различных форм общественного сознания, осознание 
своего места в поликультурном мире 

ЛР 4 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 
с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 
деятельности 

ЛР 5 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 
расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 
явлениям 

ЛР 6 

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 7 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей ЛР 8 

Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 
на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности 

ЛР 9 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений ЛР 10 

Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 
употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, 
умение оказывать первую помощь 

ЛР 12 



Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 
государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и 
социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной 
деятельности 

ЛР 14 

Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни ЛР 15 

 
 

Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины  

 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания  

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  ЛР 1-15 
ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 1-15 
ОГСЭ.02 История ЛР 1-15 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1-15 
ОГСЭ.05 Физическая культура ЛР 1-15 
ОГСЭ 04 Психология общения ЛР 1-15 
ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности ЛР 1-15 
ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл  ЛР 1-15 
ЕН.01. Математика ЛР 1-15 
ЕН.02. Принципы бережливого производства ЛР 1-15 
ЕН.03 Информационное обеспечение профессиональной 
деятельности 

ЛР 1-15 

ОП. 00 Общепрофессиональный цикл  ЛР 1-15 
ОП. 01 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-15 
ОП.02 Экономика организации ЛР 1-15 
ОП.03 Материаловедение ЛР 1-15 
ОП.04 Рисунок с основами перспективы ЛР 1-15 
ОП.05 Живопись с основами цветоведения ЛР 1-15 
ОП.06 История дизайна ЛР 1-15 
ОП.07 История изобразительного искусства ЛР 1-15 
ОП.08 Дизайн и композиция ЛР 1-15 
ОП.09 Основы фотографии ЛР 1-15 
ОП.10 Охрана труда ЛР 1-15 
ОП.11 Этика и эстетика ЛР 1-15 
П.00 Профессиональный цикл ЛР 1-15 
ПМ. 01 Разработка дизайнерских проектов промышленной 
продукции, предметно-пространственных комплексов 

ЛР 1-15 

МДК.01.01 Дизайн-проектирование ЛР 1-15 
МДК.01.02 Основы проектной и компьютерной графики ЛР 1-15 
МДК.01.03 Методы расчета основных технико-экономических 
показателей проектирования 

ЛР 1-15 



УП. 01. Учебная практика ЛР 1-15 
ПП. 01. Производственная практика ЛР 1-15 
ЭК Экзамен по модулю ЛР 1-15 
ПМ.02 Техническое исполнение художественно-конструкторских 
(дизайнерских) проектов в материале 

ЛР 1-15 

МДК.02.01 Выполнение художественно-конструкторских 
проектов в материале 

ЛР 1-15 

МДК.02.02 Основы конструкторско-технологического 
обеспечения дизайна 

ЛР 1-15 

УП.02 учебная практика, техническое исполнение художественно-
конструкторских (дизайнерских) проектов в материале. 

ЛР 1-15 

ПП.02 производственная практика, техническое исполнение 
конструкторских (дизайнерских) проектов в материале 

ЛР 1-15 

ЭК Экзамен по модулю ЛР 1-15 
ПМ.03 Контроль за изготовлением изделий на производстве в 
части соответствия их авторскому образцу 

ЛР 1-15 

МДК.03.01 Основы стандартизации, сертификации и 
метрологии. Основы управления качеством 

ЛР 1-15 

УП.03 учебная  практика, контроль за изготовлением изделий в 
производстве в части соответствия их авторскому образцу 

ЛР 1-15 

ЭК Экзамен по модулю ЛР 1-15 
ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей ЛР 1-15 
МДК.04.01 Основы менеджмента, управление персоналом ЛР 1-15 
УП.04 учебная практика, организация работы коллектива 
исполнителей 

ЛР 1-15 

ЭК Экзамен по модулю ЛР 1-15 
ПМ.05 Освоение профессии рабочего ЛР 1-15 
МДК.05.01 Освоение профессии рабочего "Исполнитель 
художественно-оформительских работ" 

ЛР 1-15 

УП.05 учебная практика, освоение профессии рабочего ЛР 1-15 
ПП.05 производственная практика, освоение профессии рабочего ЛР 1-15 
ЭК Экзамен по модулю ЛР 1-15 
ПДП.00 Преддипломная практика   ЛР 1-15 
ГИА.00 Государственная итоговая аттестация, в том числе 
демонстрационный экзамен 

ЛР 1-15 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 
рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 
программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
− демонстрация интереса к будущей профессии; 
− оценка собственного продвижения, личностного развития; 
− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 
− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 



− участие в исследовательской и проектной работе; 
− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 
− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 
− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   
− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 
− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 
− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 
− участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 
объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 
проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 
грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-
экономической действительности. 

 



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 
для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов 
и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 
сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 
воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 
образовательной организации. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 
ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего 
данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 
психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), 
преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников 
регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 
соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и 
включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 
поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 
содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 
специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам. 

 
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 
оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  
− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
− мониторинг воспитательной работы;  
− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 
общественности);  



− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 
сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна 
быть представлена на сайте организации. 
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В ходе планирования воспитательной деятельности был учтен воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  
движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации, в том числе «День города» и др. 
а также отраслевые профессионально значимые события и праздники: 
19 апреля – День Российской полиграфии 

 
№ 

Формы, виды и содержание деятельности 
Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность      

1.  Уроки литературы, приуроченные к юбилеям российских 
писателей и поэтов 

1 – 4 курсы в течение года преподаватели русского языка и 
литературы 

2.  Тематические кинопоказы, приуроченные к памятным датам и 
государственным праздникам РФ, в рамках проекта 
Российского общества «Знание» 

1 – 4 курсы в течение года советник директора по 
воспитанию, кураторы 

3.  Использование учебных материалов (образовательного 
контента, художественных фильмов и проч.), способствующих 
повышению статуса и престижа профессии «Аппаратчик-
оператор производства продуктов питания из растительного 
сырья», прославляющих трудовые достижения, повествующих 
о семейных трудовых династиях 

1 – 4 курсы ежемесячно советник директора по 
воспитанию, кураторы 

4.  Организация и проведение научно-практических конференций, 
круглых столов и семинаров, нацеленных на обсуждение 

1 – 4 курсы ежемесячно заместитель директора по УВР, 
преподаватели МДК 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://onf.ru/


актуальных вопросов и вызовов в профессии 54.01.20 
Графический дизайнер 

5.  Регулярный мониторинг и оценка качества образовательного 
процесса с учетом обратной связи от обучающихся, для 
непрерывного улучшения качества обучения 

1 – 4 курсы ежемесячно кураторы 

6.  Организация и проведение экскурсий по программе 
Пушкинская карта 

1 – 4 курсы раз в семестр заместитель директора по УВР, 
кураторы 

7.  «Введение в профессию». Входное тестирование  1 курс сентябрь кураторы, педагоги-предметники 

8.  Информационный час, посвящённый Дню солидарности в 
борьбе с терроризмом  

1 – 4 курсы 03.09 советник директора по 
воспитанию, кураторы 

9.  Викторина «Знания границ не знают», посвящённая 
Международному дню распространения грамотности  

1 – 4 курсы 06.09 советник директора по 
воспитанию, преподаватели 
русского языка и литературы 

10.  Всероссийский открытый урок ОБЗР, приуроченный ко Дню 
гражданской обороны  

1 – 4 курсы 04.10 педагог-организатор, 
преподаватели ОБЗР и БЖ 

11.  Всемирный день стандартов, кинолекторий в рамках проекта 
Российского общества «Знание». Тематическая викторина 

1 – 4 курсы 14.10 Заместитель директора по УВР, 
преподаватели МДК 

12.  Воспитательное мероприятие «День отца» 1 – 4 курсы 15.10 советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор 
13.  Тематические уроки «Я гражданин своей страны» (о 

государственном устройстве и символике России), 
посвященные Дню народного единства (4 ноября 

1 – 4 курсы 28.10 - 01.11 кураторы 

14.  Час истории «День начала Нюрнбергского процесса»  1 – 4 курсы 20.11 кураторы, преподаватели 
истории 



15.  Патриотический час «День Государственного герба Российской 
Федерации» 

1 – 4 курсы 29.11 советник директора по 
воспитательной работе,  

преподаватели истории и 
обществознания 

16.  Урок мужества, посвящённый контрнаступлению советских 
войск в битве под Москвой  

1 – 4 курсы 05.12 кураторы, преподаватели 
истории 

17.  Кинолекторий «Гордимся славою Героев», посвящённый Дню 
Героев Отечества в рамках проекта Российского общества 
«Знание» 

1 – 4 курсы 12.12 советник директора по 
воспитанию, зав.библиотекой 

18.  Правовая игра «Имею право и обязан», посвящённая Дню 
Конституции Российской Федерации  

1 – 4 курсы 09.12 советник директора по 
воспитанию, преподаватели 

правоведения 

19.  Уроки мужества «Блокадный Ленинград»  1 – 4 курсы 27.01 советник директора по 
воспитательной работе,  

преподаватели истории и 
обществознания 

20.  Час истории «Ты в памяти и в сердце, Сталинград!», 
посвящённый 82-летию Победы в Сталинградской битве  

1 – 4 курсы 02.02 советник директора по 
воспитательной работе,  

преподаватели истории и 
обществознания  

21.  Кинолекторий «9 рота», посвящённый Дню памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за пределами Отечества  

1 – 4 курсы 03.02  советник директора по 
воспитательной работе, педагог-

организатор 
22.  День Российской науки. Тематическая выставка. Кинолекторий 

в рамках проекта Российского общества «Знание» 
1 – 4 курсы 08.20 Заместитель директора по УВР, 

преподаватели 
естественнонаучных дисциплин 

23.  Викторина «Язык – живая душа народа», посвящённая 
Международному дню родного языка 

1 – 4 курсы 21.02 советник директора по 
воспитательной работе, 

преподаватели русского языка и 
литературы  



24.  Час истории «11 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией». 1 – 4 курсы 18.03  советник директора по 
воспитательной работе, педагог-

организатор  
25.  Интерактивная викторина, посвященная Международному дню 

театра в рамках Всероссийской недели музыки для детей и 
юношества 

1 – 4 курсы 27.03   советник директора по 
воспитательной работе, педагог 

ДО 
26.  Открытый урок «Час Земли», посвящённый Дню космонавтики.    1 – 4 курсы 12.04  - 22.04  советник директора по 

воспитательной работе, 
преподаватели физики  

27.  День единых действий   в память о геноциде советского народа 
нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной 
войны.  Кинолекторий «Война за ценности и смыслы» в рамках 
проекта Российского общества «Знание» 

1 – 4 курсы 19.04 советник директора по 
воспитательной работе,  

преподаватели истории и 
обществознания   

28.  Всемирный день графического дизайнера. Тематическая 
выставка 

1 – 4 курсы 27.04 советник директора по 
воспитательной работе, 

преподаватели МДК 

29.  День пожарной охраны. Тематический урок ОБЗР 1 – 4 курсы 30.04 советник директора по 
воспитательной работе, 

преподаватели ОБЗР и БЖ  
30.  Международный исторический диктант «Диктант Победы» 1 – 4 курсы Май советник директора по 

воспитательной работе,  
преподаватели истории и 

обществознания   
31.  Открытый урок «День славянской письменности» 1 – 4 курсы 24.05 преподаватели русского языка и 

литературы    
32.  День русского языка (информационная минутка на уроке 

русского языка) 
1 – 4 курсы 06.06 советник директора по 

воспитательной работе, 
преподаватели русского языка и 

литературы   
33.  Информационно – познавательная беседа «Я гражданин своей 

страны», приуроченная ко Дню России 
1 – 4 курсы 11.06 Педагог-организатор, 

преподаватели обществознания  
34.  День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной 

войны.  Беседы, классные часы в группах 
1 – 4 курсы 22.06  советник директора по 

воспитательной работе,  



преподаватели истории, 
кураторы 

  2. Кураторство  
1.  Цикл внеурочных мероприятий "Разговоры о важном" 1 – 4 курсы сентябрь - май, 

еженед. 
кураторы групп 

2.  Курс занятий «Россия – мои горизонты» 1 – 4 курсы сентябрь - май, 
еженед. 

кураторы групп 

3.  Тематический классный час «История колледжа. Устав. 
Правила внутреннего распорядка". Инструктажи по ТБ. 

1 – 4 курсы сентябрь кураторы групп 

4.  Мониторинг состояния здоровья обучающихся и уровня 
физического развития. Входное тестирование. Анализ 
состояния здоровья обучающихся  

1 – 4 курсы сентябрь кураторы групп, медицинская 
сестра 

5.  Изучение коллектива группы. Анкетирование обучающихся: 
«Мои интересы», «Моя семья», «ЗОЖ» и др 

1 – 4 курсы сентябрь-  
октябрь 

кураторы групп 

6.  Собрания в учебных группах «Я – студент СПО», «Выбираем 
актив». 

1- 2 курсы сентябрь кураторы групп 

7.  Проведение классных часов, участие в Днях единых действий 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
8.  Проведение инструктажей с обучающимися по ТБ, ПДД 1- 2 курсы по 

необходимости 
кураторы групп 

9.  Консультации с преподавателями- предметниками (соблюдение 
единых требований в воспитании, предупреждение и 
разрешение конфликтов) 

1- 2 курсы в течение года кураторы групп 

10.  Работа с родителями 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
11.  Мониторинг социальных сетей 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
12.  Экскурсии, выездные мероприятия 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
13.  Контроль выполнения Правил внутреннего распорядка 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
14.  Организация внеурочной занятости обучающихся 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
15.  Контроль посещаемости и успеваемости 1- 2 курсы в течение года кураторы групп 
  3. Наставничество       
16.  Формирование базы наставников и наставляемых 

 
по запросу куратор программы 

наставничества 



17.  Разработка программы наставничества по профессии 
 

август  куратор программы 
наставничества  

18.  Тренинг «Мы команда» 1 – 4 курсы в течение года педагог-психолог 
19.  Мониторинг, оценка результатов 1 – 4 курсы в течение года куратор программы 

наставничества 
20.  Построение профессиональной траектории по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер. Деловая игра по программе 
«Конструктор карьеры». Встреча с амбассадорами 

1 – 4 курсы октябрь куратор программы 
наставничества, амбассадоры 

21.  Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 
траектории, в том числе для обучающихся с особыми 
потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 
находящихся в трудной жизненной ситуации) 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

22.  Оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в 
жизненном самоопределении 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

23.  Проведение персонализированных консультаций и 
индивидуального сопровождения, наставляемых в рамках 
профессионального развития и решения возникающих проблем 
и задач 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

24.  Разработка и реализация индивидуальных планов развития, 
нацеленных на удовлетворение специфических потребностей и 
интересов каждого наставляемого 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

25.  Предоставление наставляемым доступа к ресурсам и 
инструментам, необходимым для профессионального развития, 
включая специализированные книги, программное обеспечение 
и т. д. 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

26.  Организация совместных исследований и научно-практических 
работ с наставляемыми, поддерживая и развивая их научный 
интерес и исследовательские навыки 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

27.  Участие наставляемых в региональных, национальных и 
международных конференциях, выставках и конкурсах, 
связанных с их профессией 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 



28.  Взаимодействие с родителями или законными представителями 
наставляемых (для младших и несовершеннолетних студентов), 
чтобы обеспечить координацию и поддержку в домашней среде 

1 – 4 курсы в течение года куратор программы 
наставничества 

29.  День наставника профессии 54.01.20 Графический дизайнер 
«Мастерская наставника»  

1 – 4 курсы Январь куратор  программы 
наставничества  

30.  «Мой путь – графический дизайнер». Конкурс эссе по ПМ.02   1 – 4 курсы Январь куратор  программы 
наставничества, преподаватели 

МДК  
31.  «Лучший по профессии графический дизайнер».  Конкурс  1 – 4 курсы в течение года куратор  программы 

наставничества, заместители 
директора по УВР и УПР 

32.  «Наставник – мое призвание». Мастер-классы амбассадоров на 
предприятии и в колледже для обучающихся младших курсов 

1 – 4 курсы в течение года куратор  программы 
наставничества, амбассадоры  

 
33. 

Участие в оценке и анализе достижений и прогресса 
наставляемых, в том числе через регулярные отчеты, встречи и 
обратную связь 

1 – 4 курсы в течение года куратор  программы 
наставничества, амбассадоры   

 
34. 

Организация совместных исследований и научно-практических 
работ с наставляемыми, поддерживая и развивая их научный 
интерес и исследовательские навыки 

1 – 4 курсы в течение года куратор  программы 
наставничества, амбассадоры   

  4. Основные воспитательные мероприятия 
1.  Торжественная линейка. Концертные номера 1 – 4 курсы 02.09  советник директора по 

воспитанию, педагог-
организатор, педагог ДО, 

заместитель директора по УВР 
2.  Торжественная церемония поднятия Государственного флага 

Российской Федерации 
1 – 4 курсы каждый 

понедельник 
советник по  воспитанию, 

педагог-организатор 
3.  «Мы ищем таланты!». Входной опрос внеурочной занятости, 

способности и увлечения обучающихся 
 1 – 4 курсы сентябрь  советник директора по 

воспитанию, педагог-
организатор, педагог ДО,  

4.  День солидарности в борьбе с терроризмом  1 – 4 курсы 03.09  советник директора по 
воспитанию, преподаватели 

ОБЗР и БЖ  



5.  Всероссийский урок Мира 1 – 4 курсы 06.09  советник директора по 
воспитанию  

6.  Международный день туризма 1 – 4 курсы 27.09   советник директора по 
воспитанию, преподаватели 

МДК, преподаватели 
физ.культуры 

7.  Всероссийский открытый урок ОБЗР (урок подготовки к 
действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций) 

1 – 4 курсы сентябрь  советник директора по 
воспитанию, преподаватели 

ОБЗР и БЖ   
8.  Участие в Национальной премии «Студент года». 

Региональный этап 
1 – 4 курсы сентябрь  кураторы,  советник директора 

по воспитанию 
9.  День пожилого человека. Посещение ветеранов.   1 – 4 курсы 01.10  Советник директора по 

воспитанию, наставник отряда 
волонтёров  

10.  Тематическая выставка ко Дню учителя  1 – 4 курсы 04.10 советник директора по 
воспитанию, кураторы, педагоги 

ДО  
11.  «От всей души!». Концертная программа, посвященная Дню 

Профтехобразования 
1 – 4 курсы 02.10  советник директора по 

воспитанию,  педагоги ДО, 
заместитель директора по УВР 

12.  Посвящение в студенты первокурсников 1 – 4 курсы октябрь кураторы групп, педагог-
организатор 

13.  Большой этнографический диктант 1 – 4 курсы 03.11 кураторы групп, педагог-
организатор 

14.  4 ноября — День народного единства    1 – 4 курсы 04.11 советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор  
15.  День призывника. Тематические мероприятия. 1,2 курсы 15.11 Педагог-организатор, 

преподаватели ОБЗР и БЖ 
16.  Международный день толерантности.  Тематические уроки. 

Игра «Будем знакомы» 
1,2 курсы 17.11 Преподаватели, кураторы групп, 

педагог-психолог 



17.  День правовых знаний. Тематические мероприятия.   1 – 4 курсы 20.11  советник директора по 
воспитанию, преподаватели 

правоведения  
18.  День матери. Тематические мероприятия. 1 – 4 курсы 29.11  советник директора по 

воспитанию   
19.  Международный день компьютерной безопасности. 

Тематические мероприятия. 
1 – 4 курсы 30.11   советник директора по 

воспитанию, преподаватели 
информатики и ИКТ  

20.  День Героев Отечества. Тематические мероприятия. 1 – 4 курсы 09.12  советник директора по 
воспитанию, преподаватели 
истории и обществознания   

21.  День Конституции Российской Федерации. Викторина, 
выставка стенгазет 

1 – 4 курсы 12.12  кураторы групп, педагог-
организатор  

22.  Большой праздничный концерт к Новому году. 1 – 4 курсы 26.12  советник директора по 
воспитанию,  педагоги ДО, 

заместитель директора по УВР  
23.  День студенческого самоуправления 1 – 4 курсы 25.01 кураторы групп, педагог-

организатор 
24.  Конференция «Никто не забыт, ничто не забыто» ко Дню 

полного освобождения блокады Ленинграда  
1 – 4 курсы 26.01 советник директора по 

воспитанию, преподаватели 
истории и обществознания    

25.  День воинской славы России 1 – 4 курсы февраль  советник директора по 
воспитанию, преподаватели 

ОБЗР и БЖ    
26.  Широкая Масленица 1 – 4 курсы февраль  советник директора по 

воспитанию 
27.  Научно-практическая конференция исследовательских 

проектов    
1 – 4 курсы 08.02 Заместитель директора по УВР, 

педагог-организатор, 
преподаватели МДК 

28.  Международный женский день. Концерт март  06.03 советник директора по 
воспитанию,  педагоги ДО, 

заместитель директора по УВР   



29.  День воссоединения Крыма с Россией. Тематические 
мероприятия 

март 17.03  советник директора по 
воспитанию,  педагоги ДО, 

заместитель директора по УВР   
30.  Конкурс юморесок 1 – 4 курсы 01.04 кураторы групп, педагог-

организатор 
31.  Всемирный день здоровья. Круглый стол «Здоровым быть 

здорово!» Беседы и лекции о гигиене.  Студенческие игры. 
1 – 4 курсы 07.04 руководитель ССК,  кураторы 

групп 
32.  Неделя науки. День космонавтики. Гагаринский урок «Космос 

— это мы»  
 1 – 4 курсыы 12.04  советник директора по 

воспитанию, преподаватели 
физики и математики  

33.  Фестиваль профессий: «Конструктор малого бизнеса. Лучшая 
типография» 

2-4 курсы апрель советник директора по 
воспитанию, заместитель 

директора по УВР, 
преподаватели МДК  

34.  Проведение учебных 5-дневных сборов. Ведение воинского 
учета 

1 – 4 курсы май педагог-организатор БЖ 

35.  Праздник весны и труда  1 – 4 курсы 30.04   советник директора по 
воспитанию,  педагоги ДО 

36.  Торжественные мероприятия, посвященные Великой Победе: 
уроки мужества, концертная программа, кинолекторий, участие 
в городских проектах и мероприятиях, конкурсах, выставках и 
др.  участие в торжественной церемонии возложения цветов  

1 – 4 курсы  28.04 – 08.05  советник директора по 
воспитанию,  педагоги ДО, 

заместитель директора по УВР   

37.  Круглый стол «Семья и семейные ценности», приуроченные к 
Международному Дню семьи 

1,2 курсы 15.05 социальный педагог,  педагог-
психолог 

38.  День славянской письменности и культуры 1,2 курсы  27.05  советник директора по 
воспитанию, преподаватели 
русского языка и литературы  

39.  Военно-спортивная игра «Зарница», приуроченная ко Дню 
защиты детей. 

1,2 курсы 01.06 педагог-организатор  ОБЗР, 
руководитель ССК 

40.  Международный день защиты детей  1,2 курсы 30.05  советник директора по 
воспитанию  

41.  День молодежи 1 – 4 курсы 12.06 советник директора по 
воспитанию  



42.  Торжественная церемония вручения дипломов «Выпуск-2026» 4 курс 30.06 советники  директора по 
воспитанию,  преподаватели, 

кураторы    

43.  Фотоконкурсы, конкурсы, ЕДОД и другие массовые 
мероприятия 

1 – 4 курсы в течение года советники  директора по  
воспитанию, педагоги- 

организаторы, специалисты, 
кураторы групп 

  5. Организация предметно-пространственной среды 
1.  Оформление стендов 1 – 4 курсы в течение года Педагог-организатор 
2.  Выпуск стенгазет 1 – 4 курсы в течение года кураторы групп 
3.  Организация музея колледжа 1 – 4 курсы в течение года преподаватели МДК 

4.  Организация тематических выставок, в том числе книжных 1 – 4 курсы в течение года педагог-организатор, 
библиотекарь 

5.  Создание тематических уголков и зон для самостоятельного 
изучения предметов, которые включают интерактивные 
модули, мультимедийные презентации и практические задания, 
связанные со профессию «Аппаратчик-оператор производства 
продуктов питания из растительного сырья» 

1 – 4 курсы   в течение года педагог-организатор, 
преподаватели МДК 

  6. Взаимодействие с родителями (законными 
представителями) 

1.  Проведение родительских собраний родители в течение года администрация, кураторы групп 

2.  Информационные семинары с родителями в области развития и 
воспитания детей 

родители ноябрь социальные педагоги педагог-
психолог 

3.  Тематические родительские собрания, направленные на 
формирование правовой культуры родителей, предупреждения 
безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

родители декабрь социальные педагоги педагог-
психолог 

4.  Организация проведения разъяснительных профилактических 
мероприятий с родителями 

родители    в течение года социальные педагоги 



5.  Индивидуальные беседы и консультации родители в течение года социальные педагоги педагог-
психолог 

6.  Составление социального паспорта групп все курсы сентябрь кураторы групп 
7.  Сопровождение чатов с родителями обучающихся в 

мессенджерах и социальных сетях 
все курсы В течение года кураторы групп 

8.  Работа в студенческом совете колледжа и ЦМИ актив В течение года члены Совета 
  7. Самоуправление       
9.  Собрание студенческого совета студсовет в течение года советник директора по    

воспитанию, педагоги- 
организаторы, кураторы групп 

10.  Выборы новых старост. Формирование студенческого совета и 
представителей ЦМИ. 

студсовет сентябрь советник директора по 
воспитанию 

11.  Организация работы Движения первых студсовет в течение года советник директора по 
воспитанию 

12.  Участие в конкурсе «УС-пешная молодежь – 03» студсовет в течение года советник директора по 
воспитанию 

13.  Участие в конкурсе «Большая перемена» студсовет в течение года советник директора по 
воспитанию 

14.  Проведение традиционных праздников, акций и коллективных 
дел в колледже 

студсовет в течение года советник директора по 
воспитанию, педагоги- 

организаторы, кураторы групп 
15.  Организация работы медиа-службы студсовет в течение года советник директора по 

воспитанию 
16.   Организация и проведение «Дней здоровья».  Коннект-встреча 

студенческой молодёжи «Здоровое поколение» 
студсовет апрель советник директора по 

воспитанию педагоги- 
организаторы кураторы групп 

17.  Проведение встречи директора колледжа с активом 
студенческого совета и лучшими студентами 

студсовет январь советник директора по 
воспитанию 

18.  Выездные образовательные программы, участие в конкурсах студсовет в течение года советник директора по 
воспитанию, педагоги- 

организаторы, кураторы групп 



19.  Участие в конференциях, семинарах, деловых играх, акциях. студсовет в течение года советник  директора по  
воспитанию, педагоги- 

организаторы, кураторы групп 
20.  День российского студенчества. День самоуправления. студсовет 25.01 преподаватели, кураторы групп 
21.  Участие в работе студенческого совета колледжа студсовет в течение года члены Совета 
22.  Итоги работы студенческого совета и планирование на новый 

учебный год 
студсовет июнь советник  директора по 

воспитанию 
  8. Профилактика и безопасность 
1.  Реализация Комплексного плана по профилактике негативных 

явлений (по отдельному плану) 
1 – 4 курсы в течение года Зам. директора по УВР,  

социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы 

2.  Организация работы Совета по профилактике правонарушений 
колледжа 

1 – 4 курсы в течение года члены Совета 

3.  Проведение социально-психологического тестирования 
студентов 

1 – 4 курсы в течение года социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы 

4.  Индивидуальные профилактические беседы с 
несовершеннолетними, требующими  особого педагогического 
внимания, в том числе с несовершеннолетними, находящимися 
в СОП, ТЖС 

1 – 4 курсы в течение года социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы 

5.  Вовлечение обучающихся, находящихся в социально-опасном 
положении в мероприятия, проводимые в образовательной 
организации 

1 – 4 курсы в течение года социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы 

6.  Неделя профилактики экстремизма и терроризма «Когда чужая 
боль становится своей...» (памяти жертв Беслана) 

1 – 4 курсы 02.09 -  08.09 социальные  педагоги,  педагог-
психолог,  кураторы, советник 

директора по  воспитанию, 
педагог-организатор 

7.  Неделя безопасности. Уроки безопасности:  «Безопасность в 
обществе», в ОУ;  «Безопасность при занятиях физической 
культурой и спортом»;  «Подготовка к действиям в ЧС» 

1 – 4 курсы 04.09 - 08.09 преподаватели  физкультуры, 
ОБЗР,  БЖ 



8.  Неделя профилактики употребления алкоголя и табакокурения 
«Будущее в моих  руках! » 

1 – 4 курсы 09.10-  15.10 социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы,  советник 

директора по воспитанию, 
педагог-организатор 

9.  Неделя профилактики экстремизма и терроризма «Единство в 
многообразии», 

1 – 4 курсы 13.11-  20.11 социальные  педагоги,  педагог-
психолог, 

10.  Неделя правовых знаний «Имею право и обязан», приуроченная 
к Всероссийскому дню правовой помощи детям (20 ноября) 

1 – 4 курсы 20.11-  25.11 социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы,  советник 

директора по воспитанию, 
педагог-организатор 

11.  Неделя профилактики ментального здоровья  «Неделя 
психологии» 

1 – 4 курсы Ноябрь педагог-психолог, кураторы,  
советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор 
12.  Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды нравственных и 

семейных ценностей  «Здоровая семья» 
1 – 4 курсы 27.11-  04.12 социальные  педагоги,  педагог-

психолог, кураторы,  советник 
директора по воспитанию, 

педагог-организатор 
13.  Неделя профилактики «Равноправие» Приурочена к Дню 

конституции РФ 12 декабря 
1 – 4 курсы 11.12-  15.12 социальные  педагоги,  педагог-

психолог, кураторы,  советник 
директора по воспитанию, 

педагог-организатор 
14.  Неделя профилактики интернет-зависимости «OFFLINE» 

Приурочена к  Международному дню без Интернета  
1 – 4 курсы 22.01- 29.01 социальные  педагоги,  педагог-

психолог, кураторы,  советник 
директора по воспитанию, 

педагог-организатор 
15.  Неделя профилактики употребления психоактивных веществ 

«Независимое  детство» Приурочена к Международному дню 
борьбы с наркоманией 1 марта 

1 – 4 курсы 26.02 -  04.03 социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы, 



16.  Неделя здоровья «Здоровье для всех! » Приурочена к 
Всемирному дню здоровья 7 апреля 

1 – 4 курсы 01.04-  08.04 социальные  педагоги,  педагог-
психолог, кураторы,  советник 

директора по воспитанию, 
педагог-организатор 

17.  Неделя профилактики ментального здоровья  «Неделя 
психологии» 

1 – 4 курсы 15.04-  22.04 педагог-психолог, кураторы,  
советник директора по 
воспитанию, педагог-

организатор 
  9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
1.  «Связь времен, связь поколений» Встреча с выпускниками 

профессии Графический дизайнер 
      

2.  Участие работодателей в разработке рабочей учебно-
программной документации 

работодатели в течение года Заместители директора 

3.  Участие работодателей в государственной итоговой аттестации 
выпускников 

работодатели в течение года Заместители директора 

4.  Развитие сотрудничества с центром «Моя карьера»   в течение года ответственный за 
профориентацию 

5.  Организация практической подготовки на базе работодателя работодатели в течение года педагоги-организаторы, мастера 
п/о 

6.  Проведение совместных мероприятий: организация и 
проведение на базе  организаций-партнёров мероприятий,  
посвященных профессии /профессии: презентации, лекции, 
акции, экскурсии, «День без турникета» и т.д. 

работодатели  
1-4 курс 

в течение года педагоги-организаторы, мастера 
п/о 

7.  Реализация социальных проектов, разрабатываемых и 
реализуемых  обучающимися и педагогами совместно с 
организациями-партнёрами 

работодатели  
1-4 курс 

в течение года педагог-организаторы, мастера 
п/о 

8.  «Как правильно составить, резюме?» Встреча со специалистами  
«Центр занятости населения»  

      

  10. Профессиональное развитие, адаптация и 
трудоустройство 

1.  Профессиональный старт» - знакомство с профессией и 
наставником (экскурсия) 

1 – 4 курсы в течение года кураторы, мастера п/о 



2.  Социально-психологический тренинг на тему 
«Коммуникативные навыки в  профессии» 

3-4 курс ноябрь педагог - психолог 

3.  Участие в ярмарках учебных заведений 2-3 курсы в течение года кураторы групп мастера п/о 
4.  Проведение конкурсов профессионального мастерства: 

Абилимпикс, Молодые профессионалы 
2-3 курсы В течение года заместитель  директора по  УВР, 

мастера п/о 

5.  Круглый стол с привлечением специалистов  «ведение 
предпринимательской деятельности» 

3-4 курсы апрель педагоги- организаторы, мастера 
п/о 

6.  Экскурсии на предприятия, встречи с работодателями 3-4 курсы в течение года педагоги- организаторы, мастера 
п/о 

7.  Деловая игра «Учимся управлять» 3-4 курсы февраль Преподаватели МДК 

8.  Фестиваль профессий – выполнение проектной работы 
командой профессионалов 

3-4 курсы апрель кураторы групп, представители 
работодателей 

9.  Профориентационное тестирование – обсуждение результатов 1,2,3 курсы сентябрь кураторы групп, представители 
работодателей 

10.  Деловая игра «Я ищу работу» 4 курсы Октябрь кураторы групп, представители 
работодателей 

11.  Организация конкурса профессионального мастерства, 
приуроченного к Дню профессии/профессии 

Все курсы в течение года кураторы групп, представители 
работодателей 

12.  Создание и поддержание базы данных о вакантных рабочих 
местах и стажировках 

Все курсы в течение года Центр карьеры 

13.  Организация мастер-классов, семинаров и воркшопов Все курсы в течение года Центр карьеры 
  11. Студенческий театр   

1.  Сбор труппы и выбор репертуара Участники 
труппы 

сентябрь руководитель театра 

2.  Подготовка программы ко Дню Профтехобразования Участники 
труппы 

05.10 руководитель театра 

3.  Подготовка Новогоднего спектакля Участники 
труппы 

26.12 руководитель театра 



4.  Подготовка программ ы по фестивалю «1+1! Участники 
труппы 

07.02 руководитель театра 

5.  Подготовка программы к 8 марта Участники 
труппы 

05.03 руководитель театра 

6.  Подготовка итогового спектакля Участники 
труппы 

Апрель 
2026 

руководитель театра 

7.  Подготовка программы к 9 мая Участники 
труппы 

06.05 руководитель театра 

8.  Подготовка Последнего звонки и Выпускного Участники 
труппы 

30.06 руководитель театра 

  12. Студенческие спортивные клубы       
1   Заседание совета ССК:  Организация работы со студентами 

колледжа с  целью привлечения в спортивные секции;  
Составление плана работы на учебный год. 

участники 
ССК 

Сентябрь руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

2.  Организация работы спортивных секций (по расписанию). участники 
ССК 

в течение года руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

3.  Организация соревнований по разным видам спорта участники 
ССК 

Октябрь – 
ноябрь 

руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

4.  Заседание совета ССК:  - корректировка документации работы 
спортивного клуба;  -уточнение обязанностей членов СКК.  -
подведение итогов за полугодие. 

участники 
ССК 

Декабрь руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

5.  Организация спортивного мероприятия, посвященного дню 
студента 

участники 
ССК 

Январь руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

6.  Организация спортивного мероприятия, посвященного Дню 
защитника Отечества 

участники 
ССК 

Февраль руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 



7.  Организация спортивного мероприятия, посвященного 79 
годовщине Победы в  Великой Отечественной войне 

участники 
ССК 

Май руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

8.  Заседание совета клуба. Подведение итогов работы ССК, отчет 
о проведенной работе) 

участники 
ССК 

Май руководитель ССК, 
преподаватели  физической 

культуры 

9.  Составление плана на следующий учебный год участники 
ССК 

Июнь руководитель ССК    

  13. Волонтерский отряд   
1.  Акции по сбору макулатуры, батареек волонтеры в течение года куратор отряда волонтёров 

2.  ЭкоГТОФест волонтеры 25.09 куратор  отряда волонтёров 

3.  Проект «Марафон добрых дел» волонтеры в течение года куратор  отряда волонтёров 

4.  Участие в акции #стопвичспид волонтеры в течение года куратор  отряда волонтёров 

5.  День добровольца (волонтера в России) волонтеры 05.12 куратор  отряда волонтёров 

6.  Участие в конкурсах и проектах волонтеры в течение года куратор  отряда волонтёров 

7.  Экоквесты волонтеры в течение года куратор  отряда волонтёров 

8.  Проект «Сопричастность» волонтеры в течение года куратор  отряда волонтёров 
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