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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 
СПО 54.01.20. Графический дизайнер в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Разработка технического задания на продукт 
графического дизайна и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных необходимых 
для разработки технического задания дизайн-продукта. 

ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для разработки 
дизайн-макета с учетом их особенностей использования. 

ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с 
требованиями к структуре и содержанию. 

ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчиком. 
Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 
работников в области строительства при наличии среднего (полного) общего 
образования. Опыт работы не требуется. 

 
1.2. Цели и задачи учебной практики - требования к результатам освоения 

учебной практики 
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе учебной 

практики должен: 
иметь практический опыт: 
-в анализе, обобщении проектирования технического задания для дизайн-

продуктов на основе полученной информации от заказчика. 
уметь: 
-проводить проектный анализ;  
-разрабатывать концепцию проекта;  
-выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами 

проекта;  
-производить расчеты основных технико-экономических показателей 

проектирования;  
-презентовать разработанное техническое задание согласно требованиям к 

структуре и содержанию; 
знать: 
-теоретические основы композиционного построения в графическом и в 

объемно-пространственном дизайне;  
-законы формообразования;  
-систематизирующие методы формообразования (модульность и 

комбинаторику);  
-преобразующие методы формообразования (стилизацию и трансформацию); -

законы создания цветовой гармонии;  
-технологии изготовления изделия;  
-действующие стандарты и технические условия, методики оформления 

технического задания и различных продуктов. 
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1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики – 

108 часов. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Разработка 
технического задания на продукт графического дизайна, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК1.1 Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных необходимых для 
разработки технического задания дизайн-продукта. 

ПК1.2 Определять выбор технических и программных средств для разработки дизайн-
макета с учетом их особенностей использования. 

ПК1.3 Формировать готовое техническое задание в соответствии с требованиями к 
структуре и содержанию. 

ПК1.4 Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчиком. 
ОК. 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 
Освоение учебной практики обеспечивает достижение обучающимися следующих 
личностных результатов реализации программы воспитания: 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей  многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на 
основе уважения к заказчику, понимания его потребностей ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 
поведения ЛР 14 

Проявляющий способности к планированию и ведению 
предпринимательской деятельности на основе понимания и соблюдения 
правовых норм российского законодательства 

ЛР 15 
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план учебной практики 

 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Количество часов 
 

1 2 3 
ОК.1-ОК.11 
ПК1.1-ПК.1.4 
ЛР1-15 

Учебная практика ПМ.01. Разработка 
технического задания на продукт 
графического дизайна 
 

108 

 Всего: 108 
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3.2. Содержание учебной практики 
 

Формируемые 
компетенции (код, 

наименование) 

Наименование МДК, входящих в состав ПМ, 
с указанием разделов (тем), обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Содержание и виды работ Кол-во 
часов 

1 2 3 4 
ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна 

 
 

ПК1.1-ПК1.4 
ОК.1-ОК.11 

ЛР1-15 

Выполнение проектного анализа Выполнение проектного анализа 36 
Разработка  концепции проекта Разработка  концепции проекта 36 
Выбор графических средств в 
соответствии с тематикой и задачами 
проекта 

Выбор графических средств в соответствии с 
тематикой и задачами проекта 34 

  Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета 

2 

  Всего 108 
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2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
2.1. Перечень документации, необходимой для проведения учебной 

практики 
• ФГОС СПО по профессии  
• Положение «О практической подготовке обучающихся в ГБПОУ РК 

«РКИГ» 
• Учебный план. 
• Программа профессионального модуля ПМ.  
• Программа практики. 
• Договор с предприятием. 
• Приказ на практику. 
• Направление на практику. 
• Отчет по учебной практике. 
• Характеристика обучающегося. 
• Аттестационный лист. 
• Дневник для прохождения практики. 
2.2. Требования к материально-техническому обеспечению учебной 

практики 
Реализация программы профессионального модуля предполагает 

прохождение учебной практики в учебной лаборатории или на базовых 
предприятиях в соответствии с заключенными договорами и требует наличия 
оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих 
выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО. 

Профессиональная лаборатория «Учебно-производственная мастерская 
(печатных процессов)» 

- оборудование профессиональной лаборатории и рабочих мест: 
- технические средства обучения: 
- технологическое оснащение: 

2.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники: 
1. Валиева, Р. З. Технология и дизайн-проектирование изделий 

прикладного творчества : учебно-методическое пособие / Р. З. Валиева, А. Р. 
Вазиева. – Набережные Челны : Набережночелнинский государственный 
педагогический университет, 2019. – 89 c. – ISBN 2227-8397. – Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/97103 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Забелин, Л. Ю. Компьютерная графика и 3D-моделирование : учебное 
пособие для СПО / Л. Ю. Забелин, О. Л. Штейнбах, О. В. Диль. – Саратов : 
Профобразование, 2021. – 258 c. – ISBN 978-5-4488-1188-3. – Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/106619 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Компьютерная графика : учебное пособие для СПО / Е. А. Ваншина, М. 
А. Егорова, С. И. Павлов, Ю. В. Семагина. – Саратов : Профобразование, 2020. – 
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206 c. – ISBN 978-5-4488-0720-6. – Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/91878 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 

4. Музалевская, Ю. Е. Дизайн-проектирование: методы творческого 
исполнения дизайн-проекта : учебное пособие / Ю. Е. Музалевская. – Саратов : 
Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 73 c. – ISBN 978-5-4486-0566-6. – Текст : электронный 
// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/83264 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

5. Музалевская, Ю. Е. Дизайн-проектирование: методы творческого 
исполнения дизайн-проекта : учебное пособие / Ю. Е. Музалевская. – Саратов : 
Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 73 c. – ISBN 978-5-4486-0566-6. – Текст : электронный 
// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/83264 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

6. Фот, Ж. А. Дизайн-проектирование изделий сложных форм : учебное 
пособие / Ж. А. Фот, И. И. Шалмина. – Омск : Омский государственный 
технический университет, 2017. – 134 c. – ISBN 978-5-8149-2409-4. – Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/78429 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

7. Шульдова, С. Г. Компьютерная графика : учебное пособие / С. Г. 
Шульдова. – Минск : Республиканский институт профессионального 
образования (РИПО), 2019. – 300 c. – ISBN 978-985-503-987-8. – Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/100360 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
4.4.1. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения: 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии среднего профессионального образования должна 
обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в 
профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

4.4.2. Требования к руководителям практики от организации: 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу организации, организующей 
проведение практики (далее - руководитель практики от организации), и 
руководитель (руководители) практики из числа работников профильной 
организации (далее - руководитель практики от профильной организации).  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 
• наличия положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 
• наличия положительной характеристики организации на обучающегося, 

по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
• полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
Критериями оценки являются уровень теоретического осмысления 

обучающимися своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, 
методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных 
умений, общих и профессиональных компетенций, уровень подготовленности 
обучающихся к самостоятельной профессиональной деятельности. 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил 
умение правильно определять и эффективно решать основные задачи, 
оформленный пакет отчетной документации по практике. 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил 
намеченную на период практики программу работы, обнаружил умение определять 
основные задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог 
вести творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте, допустил 
ошибки при оформлении отчетной документации по практике. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил 
программу работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее 
на практике, допускал ошибки в планировании и решении задач и в оформлении 
отчетной документации. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 
программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения 
практики. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
1.1 Место учебной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии СПО 54.01.20. 
Графический дизайнер в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Подготовка дизайн-макета к печати (публикации) и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) 
дизайн-макета. 

ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям качества 
печати (публикации). 

ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации).Рабочая программа 
учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном 
образовании  и профессиональной подготовке работников в области строительства при 
наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

 
1.2 Цели и задачи учебной практики - требования к результатам освоения 

практики 
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе учебной 

практики должен: 
иметь практический опыт: 
- осуществлении подготовки разработанных продуктов дизайна к печати или 

публикации; 
уметь: 
- выбирать и применять настройки технических параметров печати или 

публикации; 
- учитывать стандарты производства при подготовке дизайн-продуктов к печати 

или публикации. 
- подготавливать документы для проведения подтверждения соответствия 

качества печати или публикации 
- осуществлять консультационное или прямое сопровождение печати или 

публикации. 
знать: 
- технологии настройки макетов к печати или публикации; 
- программные приложения для хранения и передачи файлов-продуктов 

графического дизайна; 
- стандарты производства при подготовке дизайн-продуктов; 
- основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 
- технологии и приемы послепечатной обработки продуктов дизайна 
1.3 Количество часов на освоение программы учебной практики: 36 часов. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Подготовка дизайн-
макета к печати (публикации), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями: 

 



Код Наименование результата обучения 

ПК.3.1 Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) 
дизайн-макета 

ПК.3.2 Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям 
качества печати (публикации) 

ПК.3.3 Осуществлять сопровождение печати (публикации) 
ОК. 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей. 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ОК.11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере. 

 
Освоение производственной практики обеспечивает достижение 

обучающимися следующих личностных результатов реализации программы 
воспитания: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 



Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей   многонационального народа 
России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 
и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания. 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности 

 

ЛР 13 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 
реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 
профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 
 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 
образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 
Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 
 



 
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Количество часов 
 

1 2 3 
ОК.1-ОК.11 
ПК3.1-ПК.3.3 
ЛР1-15 

Учебная практика ПМ.03. 
Подготовка дизайн-макета к 
печати (публикации) 

36 

 Всего: 36 
 
 



3.2. Содержание учебной практики 
Формируемые 
компетенции 

(код, 
наименование) 

Наименование МДК, входящих в состав 
ПМ, с указанием разделов (тем), 

обеспечивающих выполнение видов 
работ 

Содержание и виды работ Кол-
во 

часов 

1 2 3 4 
ПМ.03. Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)  

ПК.3.1 -ПК3.3 
ОК1-11 
ЛРР1-15 
 

Макетирование сайта (landing page). 
Выбор темы. 

Макетирование сайта (landing page). Выбор темы. 4 

Определение вида макета Определение вида макета 4 
Создание план-эскиза будущего макета Создание план-эскиза будущего макета 4 
Отрисовка внешних форм развертки 
выбранной коробки в программе Adobe 
Illustrator 

Отрисовка внешних форм развертки выбранной коробки в 
программе Adobe Illustrator 

4 

Отрисовка сложных геометрических форм 
макета в Adobe Illustrator. Линии сгибов. 
Линии резов. 

Отрисовка сложных геометрических форм макета в Adobe 
Illustrator. Линии сгибов. Линии резов. 

4 

Компоновка элементов дизайна на макете 
коробки. Работа с текстом. 

Компоновка элементов дизайна на макете коробки. Работа с 
текстом. 

4 

Сборка упаковки. Сборка упаковки. 4 
Создание обложки книги в программе 
adobe illustrator. 

Создание обложки книги в программе adobe illustrator. 4 

Работа над обложкой журнала в adobe 
illustrator 

Работа над обложкой журнала в adobe illustrator 2 

Верстка журнала в adobe indesign. 
Подготовка и печать. Завершение работы 
над журналом. 

Верстка журнала в adobe indesign. Подготовка и печать. 
Завершение работы над журналом. 

2 

  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета 

2 

  Всего 36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень документации, необходимой для проведения учебной практики 
• ФГОС СПО по профессии  
• Положение «О практической подготовке обучающихся в ГБПОУ РК «РКИГ» 
• Учебный план. 
• Программа профессионального модуля ПМ.   
• Программа практики. 
• Договор с предприятием. 
• Приказ на практику. 
• Направление на практику. 
• Отчет по производственной практике. 
• Характеристика обучающегося. 
• Аттестационный лист. 
• Дневник для прохождения практики. 
4.2. Требования к материально-техническому обеспечению учебной 

практики 
Реализация программы профессионального модуля предполагает прохождение 

учебной практики в учебной лаборатории или на базовых предприятиях в соответствии с 
заключенными договорами и требует наличия оборудования, инструментов, расходных 
материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 
ФГОС СПО. 

Профессиональная лаборатория «Учебно-производственная мастерская (печатных 
процессов)» 

- оборудование профессиональной лаборатории и рабочих мест: 
- технические средства обучения: 
- технологическое оснащение: 
4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
Основные источники: 
1. Дизайн и верстка изданий : учебное пособие для СПО / составители И. Г. 

Матросова. – Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 177 c. – ISBN 
978-5-4488-1059-6, 978-5-4497-0962-2. – Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/103338 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

2. Допечатная подготовка и полиграфический дизайн : учебное пособие для СПО / 
Е. А. Соколова, А. В. Хмелев, Е. М. Погребняк [и др.]. – Саратов : Профобразование, 2021. 
– 113 c. – ISBN 978-5-4488-1172-2. – Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/106613 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
4.3.1. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения: 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии среднего профессионального образования должна 
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обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти 
преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза 
в 3 года. 

4.3.2. Требования к руководителям практики от организации: 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу организации, организующей проведение практики (далее - 
руководитель практики от организации), и руководитель (руководители) практики из 
числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 
профильной организации).  

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 
• наличия положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 
• наличия положительной характеристики организации на обучающегося, по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
• полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
Критериями оценки являются уровень теоретического осмысления обучающимися 

своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, методов); степень и 
качество приобретенных обучающимися профессиональных умений, общих и 
профессиональных компетенций, уровень подготовленности обучающихся к 
самостоятельной профессиональной деятельности. 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил умение 
правильно определять и эффективно решать основные задачи, оформленный пакет 
отчетной документации по практике. 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную на 
период практики программу работы, обнаружил умение определять основные задачи и 
способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск 
или не проявил потребность в творческом росте, допустил ошибки при оформлении 
отчетной документации по практике. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил программу 
работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 
допускал ошибки в планировании и решении задач и в оформлении отчетной 
документации. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил программу 
практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения практики. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Место производственной практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 
СПО 54.01.20. Графический дизайнер в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Разработка технического задания на продукт 
графического дизайна и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных необходимых для 
разработки технического задания дизайн-продукта. 

ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для разработки 
дизайн-макета с учетом их особенностей использования. 

ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с 
требованиями к структуре и содержанию. 

ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчиком. 
Рабочая программа производственной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной подготовке 
работников в области строительства при наличии среднего (полного) общего 
образования. Опыт работы не требуется. 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам 

освоения производственной практики 
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе 

производсвенной практики должен: 
иметь практический опыт: 
-в анализе, обобщении проектирования технического задания для дизайн-

продуктов на основе полученной информации от заказчика. 
уметь: 
-проводить проектный анализ;  
-разрабатывать концепцию проекта;  
-выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами 

проекта;  
-производить расчеты основных технико-экономических показателей 

проектирования;  
-презентовать разработанное техническое задание согласно требованиям к 

структуре и содержанию; 
знать: 
-теоретические основы композиционного построения в графическом и в 

объемно-пространственном дизайне;  
-законы формообразования;  
-систематизирующие методы формообразования (модульность и 

комбинаторику);  
-преобразующие методы формообразования (стилизацию и трансформацию); -

законы создания цветовой гармонии;  
-технологии изготовления изделия;  
-действующие стандарты и технические условия, методики оформления 

технического задания и различных продуктов. 
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1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики – 36 часов. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
Разработка технического задания на продукт графического дизайна, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК1.1 Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных необходимых для 
разработки технического задания дизайн-продукта. 

ПК1.2 Определять выбор технических и программных средств для разработки дизайн-
макета с учетом их особенностей использования. 

ПК1.3 Формировать готовое техническое задание в соответствии с требованиями к 
структуре и содержанию. 

ПК1.4 Выполнять процедуру согласования (утверждения) с заказчиком. 
ОК. 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ОК.11 Использовать знания по финансовой  грамотности,  планировать  

предпринимательскую  деятельность в профессиональной сфере 
 
Освоение производственной практики обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на 
основе уважения к заказчику, понимания его потребностей ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения ЛР 14 
Проявляющий способности к планированию и ведению 
предпринимательской деятельности на основе понимания и соблюдения 
правовых норм российского законодательства 

ЛР 15 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план 

 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Количество часов 
 

1 2 3 
ПК1.1-ПК1.4 
ОК.1-ОК.11 
ЛР1-15 

Производственная практика 
ПМ.01. Разработка технического 
задания на продукт графического 
дизайна 
 

36 

 Всего: 36 
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3.2. Содержание производственной практики 
Формируемые 

компетенции (код, 
наименование) 

Выполнение видов работ Содержание и виды работ Кол-во 
часов 

ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна 
 

 

ПК1.1-ПК1.4 
ОК.1-ОК.11 
ЛР1-15 

Предпроектное исследование современных 
тенденций в дизайне афиш. 

Подбор и анализ контента 2 

Эскизная разработка дизайна афиш. Отрисовка на бумаге 2 
Поиск композиционного решения 2 
Поиск тонального решения 2 

Отрисовка в графическом редакторе 
AdobeIllustrator 
 

Отрисовка в графическом редакторе 
AdobeIllustrator 
 

2 

Поиск вариативности графического решения 
плаката 

Поиск вариативности графического решения 
плаката 2 

Верстка плаката.  Верстка плаката.  2 
Предпечатная подготовка. Предпечатная подготовка. 2 
Печать. Печать. 2 
Разработка структуры издания.  Разработка структуры издания.  2 
Эскизная разработка макетов страниц в 
соответствии со структурой издания 

Эскизная разработка макетов страниц в 
соответствии со структурой издания 4 

Описание концепции  Описание концепции  2 
Верстка издания Верстка издания 2 

 Оформление отчета по производственной практике Оформление отчета по производственной практике 2 
 Оформление отчета по производственной практике Оформление отчета по производственной практике 2 
 Защита отчета по производственной практике Защита отчета по производственной практике 2 
  Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
2 

  Всего 36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень документации, необходимой для проведения 
производственной практики 

1. ФГОС СПО по профессии  
2. Положение «О практической подготовке обучающихся в ГБПОУ РК 

«РКИГ» 
3. Учебный план. 
4. Программа профессионального модуля ПМ.   
5. Программа практики. 
6. Договор с предприятием. 
7. Приказ на практику. 
8. Направление на практику. 
9. Отчет по производственной практике. 
10. Характеристика обучающегося. 
11. Аттестационный лист. 
12. Дневник для прохождения практики. 
4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

производственной практики 
Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и 
давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по 
всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

4.3 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники: 
1. Валиева, Р. З. Технология и дизайн-проектирование изделий прикладного 

творчества : учебно-методическое пособие / Р. З. Валиева, А. Р. Вазиева. – 
Набережные Челны : Набережночелнинский государственный педагогический 
университет, 2019. – 89 c. – ISBN 2227-8397. – Текст : электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/97103 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

2. Забелин, Л. Ю. Компьютерная графика и 3D-моделирование : учебное 
пособие для СПО / Л. Ю. Забелин, О. Л. Штейнбах, О. В. Диль. – Саратов : 
Профобразование, 2021. – 258 c. – ISBN 978-5-4488-1188-3. – Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/106619 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Компьютерная графика : учебное пособие для СПО / Е. А. Ваншина, М. А. 
Егорова, С. И. Павлов, Ю. В. Семагина. – Саратов : Профобразование, 2020. – 206 c. – 
ISBN 978-5-4488-0720-6. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/91878 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

4. Музалевская, Ю. Е. Дизайн-проектирование: методы творческого 
исполнения дизайн-проекта : учебное пособие / Ю. Е. Музалевская. – Саратов : Ай Пи 
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Эр Медиа, 2019. – 73 c. – ISBN 978-5-4486-0566-6. – Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/83264 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

5. Музалевская, Ю. Е. Дизайн-проектирование: методы творческого 
исполнения дизайн-проекта : учебное пособие / Ю. Е. Музалевская. – Саратов : Ай Пи 
Эр Медиа, 2019. – 73 c. – ISBN 978-5-4486-0566-6. – Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/83264 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

6. Фот, Ж. А. Дизайн-проектирование изделий сложных форм : учебное 
пособие / Ж. А. Фот, И. И. Шалмина. – Омск : Омский государственный технический 
университет, 2017. – 134 c. – ISBN 978-5-8149-2409-4. – Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/78429 (дата обращения: 
17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

7. Шульдова, С. Г. Компьютерная графика : учебное пособие / С. Г. Шульдова. 
– Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. 
– 300 c. – ISBN 978-985-503-987-8. – Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/100360 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
4.4.1. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения: 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии среднего профессионального образования должна 
обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности 
в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным 
для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях 
не реже 1 раза в 3 года. 

4.4.2. Требования к руководителям практики от организации: 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу организации, организующей проведение 
практики (далее - руководитель практики от организации), и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 
руководитель практики от профильной организации). 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 
• наличия положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 
• наличия положительной характеристики организации на обучающегося, по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
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• полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 
практике в соответствии с заданием на практику. 

Критериями оценки являются уровень теоретического осмысления 
обучающимися своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, 
методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных 
умений, общих и профессиональных компетенций, уровень подготовленности 
обучающихся к самостоятельной профессиональной деятельности. 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил 
умение правильно определять и эффективно решать основные задачи, оформленный 
пакет отчетной документации по практике. 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную 
на период практики программу работы, обнаружил умение определять основные 
задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести 
творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте, допустил ошибки 
при оформлении отчетной документации по практике. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил программу 
работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 
допускал ошибки в планировании и решении задач и в оформлении отчетной 
документации. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 
программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения 
практики. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Место производственной практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 
СПО 54.01.20. Графический дизайнер в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Создание графических дизайн макетов и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета на основе 
технического задания. 

ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, материалах и 
оборудовании при разработке дизайн-макета на основе технического задания. 

ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания. 
ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту разработанного дизайн-макета. 
ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности необходимых 

составляющих дизайн-макета для формирования дизайн-продукта. 
 Рабочая программа производственной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной подготовке 
работников в области строительства при наличии среднего (полного) общего 
образования. Опыт работы не требуется. 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам 

освоения производственной практики 
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе 

производственной практики должен: 
иметь практический опыт: 
• в воплощении авторских продуктов дизайна по основным направлениям 

графического дизайна: фирменный стиль и корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн упаковки. 

уметь: 
• своевременно оказывать первую помощь пострадавшим при несчастных 

случаях; 
• выполнять установленные мероприятия по обеспечению безопасности на 

транспорте; 
• выполнять установленные мероприятия по пресечению актов незаконного 

вмешательства в деятельность транспорта; 
знать: 
• технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, 

предъявляемые к материалам;  
• современные тенденции в области дизайна;  
• разнообразные изобразительные и технические приёмы и средства дизайн-

проектирования. 
 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
        Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Создание 
графических дизайн макетов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК.2.1 Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета на основе 
технического задания 

ПК.2.2 Определять потребности в программных продуктах, материалах и оборудовании 
при разработке дизайн-макета на основе технического задания. 

ПК.2.3 Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания. 
ПК.2.4 Осуществлять представление и защиту разработанного дизайн -макета. 
ПК.2.5 Осуществлять комплектацию и контроль готовности необходимых составляющих 

дизайн-макета для формирования дизайн-продукта. 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Освоение производственной практики обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 
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ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

ЛР 13 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 
профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 
образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой потенциал в 
профессиональной деятельности 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Количество часов 
 

1 2 3 
ПК2.1-ПК2.5 
ОК.1-ОК.11 
ЛР1-15 

Производственная практика  
ПМ.02. Создание графических 
дизайн-макетов 

144 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 Всего: 144 

 
   



3.2. Содержание производственной практики 
Формируем

ые 
компетенции 

(код, 
наименовани

е) 

Наименование МДК, входящих в состав ПМ, с 
указанием разделов (тем), обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Содержание и виды работ Кол-во 
часов 

1 2 3 4 
ПМ.02 Создание графических дизайн макетов  

ПК2.1-ПК2.5 
ОК.1-ОК.11 
ЛР1-14 

-воплощение авторских продуктов дизайна по 
основным направлениям графического дизайна: 
фирменный стиль  

-воплощение авторских продуктов дизайна по основным 
направлениям графического дизайна: фирменный стиль  

28 

-воплощение авторских продуктов дизайна по 
основным направлениям графического дизайна: 
корпоративный дизайн 

-воплощение авторских продуктов дизайна по основным 
направлениям графического дизайна: корпоративный 
дизайн 

28 

-воплощение авторских продуктов дизайна по 
основным направлениям графического дизайна: 
многостраничный дизайн 

-воплощение авторских продуктов дизайна по основным 
направлениям графического дизайна: многостраничный 
дизайн 

28 

-воплощение авторских продуктов дизайна по 
основным направлениям графического дизайна: 
информационный дизайн  

-воплощение авторских продуктов дизайна по основным 
направлениям графического дизайна: информационный 
дизайн  

28 

-воплощение авторских продуктов дизайна по 
основным направлениям графического дизайна: 
дизайн упаковки 

-воплощение авторских продуктов дизайна по основным 
направлениям графического дизайна: дизайн упаковки 

28 

 Оформление отчета по производственной практике Оформление отчета по производственной практике 1 
 Защита отчета по производственной практике Защита отчета по производственной практике 1 
  Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 
2 

  Всего 144 
 



9 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень документации, необходимой для проведения 
производственной практики 

1. ФГОС СПО по профессии  
2. Положение «О практической подготовке обучающихся в ГБПОУ РК 

«РКИГ» 
3. Учебный план. 
4. Программа профессионального модуля ПМ.   
5. Программа практики. 
6. Договор с предприятием. 
7. Приказ на практику. 
8. Направление на практику. 
9. Отчет по производственной практике. 
10. Характеристика обучающегося. 
11. Аттестационный лист. 
12. Дневник для прохождения практики. 
4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

производственной практики 
Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и 
давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по 
всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

4.3 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

1. Дизайн и верстка изданий : учебное пособие для СПО / составители И. Г. 
Матросова. – Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 177 c. – 
ISBN 978-5-4488-1059-6, 978-5-4497-0962-2. – Текст : электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/103338 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

2. Хохлов, П. В. Информационные технологии в медиаиндустрии. Трёхмерное 
моделирование, текстурирование и анимация в среде 3DS MAX : учебное пособие / П. 
В. Хохлов, В. Н. Хохлова, Е. М. Погребняк. – Новосибирск : Сибирский 
государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. – 293 c. – 
ISBN 2227-8397. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/74668 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
4.3.1. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения: 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии среднего профессионального образования должна 
обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности 
в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным 
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для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях 
не реже 1 раза в 3 года. 

4.3.2. Требования к руководителям практики от организации: 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу организации, организующей проведение 
практики (далее - руководитель практики от организации), и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 
руководитель практики от профильной организации).  

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 
• наличия положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 
• наличия положительной характеристики организации на обучающегося, по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
• полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
Критериями оценки являются уровень теоретического осмысления 

обучающимися своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, 
методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных 
умений, общих и профессиональных компетенций, уровень подготовленности 
обучающихся к самостоятельной профессиональной деятельности. 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил 
умение правильно определять и эффективно решать основные задачи, оформленный 
пакет отчетной документации по практике. 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную 
на период практики программу работы, обнаружил умение определять основные 
задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести 
творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте, допустил ошибки 
при оформлении отчетной документации по практике. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил программу 
работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 
допускал ошибки в планировании и решении задач и в оформлении отчетной 
документации. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 
программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения 
практики. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
1.1. Место производственной практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 
СПО 54.01.20. Графический дизайнер в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Подготовка дизайн-макета к печати 
(публикации) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) 
дизайн-макета. 

ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям 
качества печати (публикации). 

ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации). 
 Рабочая программа производственной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной подготовке 
работников в области строительства при наличии среднего (полного) общего 
образования. Опыт работы не требуется. 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам 

освоения производственной практики 
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе 

производственной практики должен: 
иметь практический опыт: 
- осуществлении подготовки разработанных продуктов дизайна к печати или 

публикации; 
уметь: 
- выбирать и применять настройки технических параметров печати или 

публикации; 
- учитывать стандарты производства при подготовке дизайн-продуктов к 

печати или публикации. 
- подготавливать документы для проведения подтверждения соответствия 

качества печати или публикации 
- осуществлять консультационное или прямое сопровождение печати или 

публикации. 
знать: 
- технологии настройки макетов к печати или публикации; 
- программные приложения для хранения и передачи файлов-продуктов 

графического дизайна; 
- стандарты производства при подготовке дизайн-продуктов; 
- основы менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 
- технологии и приемы послепечатной обработки продуктов дизайна. 
 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики – 36 часов. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 



Подготовка дизайн-макета к печати (публикации), в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК.3.1 Выполнять настройку технических параметров печати (публикации) дизайн-
макета 

ПК.3.2 Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям качества 
печати (публикации) 

ПК.3.3 Осуществлять сопровождение печати (публикации) 
ОК. 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ОК.11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 
Освоение производственной практики обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 



ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 
к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности 

 

ЛР 13 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 
реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 
профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 
 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 
образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 
Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 
 



 
3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Количество часов 
 

1 2 3 
ПК3.1-ПК3.3 
ОК.1-ОК.11 
ЛР1-15 

Производственная практика  
ПМ.03. Подготовка дизайн-
макета к печати (публикации) 

36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 Всего: 36 

 
   



3.2. Содержание производственной практики 
Формируе

мые 
компетенц

ии 
(код, 

наименов
ание) 

Наименование МДК, входящих в состав ПМ, с 
указанием разделов (тем), обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Содержание и виды работ Кол-во 
часов 

1 2 3 4 
ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати (публикации)  

ПК3.1-
ПК3.3 
ОК.1-
ОК.11 
ЛР1-14 

Введение. Производственная структура предприятия 
и структура управления. Проведение целевого сбора и 
анализ исходных данных базы практики: истории 
предприятия, номенклатуры выпускаемой продукции. 
Подготовка оборудования к работе сканера, принтера, 
плоттера, графического планшета.  

Введение. Производственная структура предприятия и 
структура управления. Проведение целевого сбора и анализ 
исходных данных базы практики: истории предприятия, 
номенклатуры выпускаемой продукции. Подготовка 
оборудования к работе сканера, принтера, плоттера, 
графического планшета.  

6 

Создание макета фирменного сайта предприятия. Создание макета фирменного сайта предприятия. 6 
Подготовка макета сайта к публикации. Создание макета фирменной упаковки предприятия. 6 
Освоение практики выполнения фирменной печатной 
продукции предприятия, используя существующие 
элементы фирменного стиля (рекламные буклеты, 
брошюры, визитные карточки и т.п.) 

Освоение практики выполнения фирменной печатной 
продукции предприятия, используя существующие 
элементы фирменного стиля (рекламные буклеты, 
брошюры, визитные карточки и т.п.) 

4 

Подготовка макетов к печати, корректировка. Печать. Подготовка макетов к печати, корректировка. Печать. 4 
Печать и сборка макета упаковки. Печать и сборка макета упаковки. 2 
Подготовка макета к публикации. Подготовка макета к публикации. 2 

 Оформление отчета по производственной практике Оформление отчета по производственной практике 2 
 Защита отчета по производственной практике Защита отчета по производственной практике 2 
  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
2 

  Всего 36 
 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень документации, необходимой для проведения 
производственной практики 

1. ФГОС СПО по профессии  
2. Положение «О практической подготовке обучающихся в ГБПОУ РК 

«РКИГ» 
3. Учебный план. 
4. Программа профессионального модуля ПМ.   
5. Программа практики. 
6. Договор с предприятием. 
7. Приказ на практику. 
8. Направление на практику. 
9. Отчет по производственной практике. 
10. Характеристика обучающегося. 
11. Аттестационный лист. 
12. Дневник для прохождения практики. 
4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

производственной практики 
Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и 
давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по 
всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

4.3 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

1. Дизайн и верстка изданий : учебное пособие для СПО / составители И. Г. 
Матросова. – Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 177 c. – 
ISBN 978-5-4488-1059-6, 978-5-4497-0962-2. – Текст : электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/103338 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

2. Допечатная подготовка и полиграфический дизайн : учебное пособие для 
СПО / Е. А. Соколова, А. В. Хмелев, Е. М. Погребняк [и др.]. – Саратов : 
Профобразование, 2021. – 113 c. – ISBN 978-5-4488-1172-2. – Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/106613 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей.4.3. Кадровое обеспечение образовательного 
процесса 

4.3.1. Требования к руководителям практики от образовательного 
учреждения: 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 
специальности/профессии среднего профессионального образования должна 
обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности 
в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным 
для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях 



не реже 1 раза в 3 года. 
4.3.2. Требования к руководителям практики от организации: 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу организации, организующей проведение 
практики (далее - руководитель практики от организации), и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 
руководитель практики от профильной организации).  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 
• наличия положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 
• наличия положительной характеристики организации на обучающегося, по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
• полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
Критериями оценки являются уровень теоретического осмысления 

обучающимися своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, 
методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных 
умений, общих и профессиональных компетенций, уровень подготовленности 
обучающихся к самостоятельной профессиональной деятельности. 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил 
умение правильно определять и эффективно решать основные задачи, оформленный 
пакет отчетной документации по практике. 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную 
на период практики программу работы, обнаружил умение определять основные 
задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести 
творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте, допустил ошибки 
при оформлении отчетной документации по практике. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил программу 
работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 
допускал ошибки в планировании и решении задач и в оформлении отчетной 
документации. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 
программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения 
практики. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Место производственной практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 
СПО 54.01.20. Графический дизайнер в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Организация личного профессионального 
развития и обучения на рабочем месте и соответствующих профессиональных 
компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического 
дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 
технологиям в области графического дизайна. 

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в 
целях повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 

 Рабочая программа производственной практики может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании  и профессиональной подготовке 
работников в области строительства при наличии среднего (полного) общего 
образования. Опыт работы не требуется. 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам 

освоения производственной практики 
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе 

производственной практики должен: 
иметь практический опыт: 
в самоорганизации, обеспечении профессионального саморазвития и развития 

профессии; 
уметь:  
-принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования 

организации работы;  
-применять логические и интуитивные методы поиска новых идей и решений;  
знать: 
-системы управления трудовыми ресурсами в организации;  
-методы и формы самообучения и саморазвития на основе самопрезентации;  
-способы управления конфликтами и борьбы со стрессом. 
 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики – 144 часа. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем 
месте, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Анализировать современные тенденции в области графического дизайна для их 



адаптации и использования в своей профессиональной деятельности. 
ПК 4.2 Проводить мастер-классы, семинары и консультации по современным 

технологиям в области графического дизайна. 
ПК 4.3 Разрабатывать предложения по использованию новых технологий в целях 

повышения качества создания дизайн-продуктов и обслуживания заказчиков. 
ОК. 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
ОК.11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
Освоение производственной практики обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 



видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 
к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 
реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение 
к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 
образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 
потенциал в профессиональной деятельности 



 
3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 
 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Количество часов 
 

1 2 3 
ПК4.1-ПК4.3 
ОК.1-ОК.11 
ЛР1-15 

Производственная практика  
ПМ.04. Организация личного 
профессионального развития и 
обучения на рабочем месте 

144 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 Всего: 144 

 
 



3.2. Содержание производственной практики 
Формируе

мые 
компетенц

ии 
(код, 

наименов
ание) 

Наименование МДК, входящих в состав ПМ, с 
указанием разделов (тем), обеспечивающих 

выполнение видов работ 
Содержание и виды работ Кол-во 

часов 

1 2 3 4 
ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте  

ПК3.1-
ПК3.3 
ОК.1-
ОК.11 
ЛР1-15 

самоорганизация, обеспечение профессионального 
саморазвития и развития профессии 

самоорганизация, обеспечение профессионального 
саморазвития и развития профессии 

29 

-принятие самостоятельных решений по вопросам 
совершенствования организации работы  

-принятие самостоятельных решений по вопросам 
совершенствования организации работы  

29 

-применение логических и интуитивных методов 
поиска новых идей и решений 

-применение логических и интуитивных методов поиска 
новых идей и решений 

29 

-изучение системы управления трудовыми ресурсами 
в организации  

-изучение системы управления трудовыми ресурсами в 
организации  

29 

-совершенствование методов и форм самообучения и 
саморазвития на основе самопрезентации  

-совершенствование методов и форм самообучения и 
саморазвития на основе самопрезентации  

12 

-изучение способов управления конфликтами и 
борьбы со стрессом 

-изучение способов управления конфликтами и борьбы со 
стрессом 

12 

 Оформление отчета по производственной практике Оформление отчета по производственной практике 2 
 Защита отчета по производственной практике Защита отчета по производственной практике 2 
  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
2 

  Всего 144 
 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень документации, необходимой для проведения 
производственной практики 

1. ФГОС СПО по профессии  
2. Положение «О практической подготовке обучающихся в ГБПОУ РК 

«РКИГ» 
3. Учебный план. 
4. Программа профессионального модуля ПМ.   
5. Программа практики. 
6. Договор с предприятием. 
7. Приказ на практику. 
8. Направление на практику. 
9. Отчет по производственной практике. 
10. Характеристика обучающегося. 
11. Аттестационный лист. 
12. Дневник для прохождения практики. 
4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

производственной практики 
Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и 
давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по 
всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

4.3 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

1. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. 
– Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 494 c. – ISBN 978-5-
4488-1329-0, 978-5-4497-1357-5. – Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/110573 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

2. Климович, Л. К. Основы менеджмента : учебник / Л. К. Климович. – 3-е изд. 
– Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2018. 
– 280 c. – ISBN 978-985-503-768-3. – Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/93391. (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

3. Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности : учебное 
пособие для СПО / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. – 2-е изд. – Липецк, Саратов : 
Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2020. – 66 c. 
– ISBN 978-5-88247-948-9, 978-5-4488-0763-3. – Текст : электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/92836 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

4. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. К. 
Панцуркина. – Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 133 c. – 
ISBN 978-5-4488-0808-1, 978-5-4497-0472-6. – Текст : электронный // Электронный 



ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 
https://profspo.ru/books/96023 (дата обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 

5. Резепов, И. Ш. Общая психология : учебное пособие / И. Ш. Резепов. – 2-е 
изд. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 110 c. – ISBN 978-5-4486-0427-0. – Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/79807 (дата обращения: 
17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

6. Резепов, И. Ш. Общая психология : учебное пособие для СПО / И. Ш. 
Резепов, А. С. Гаврилова. – Саратов : Профобразование, 2018. – 75 c. – ISBN 978-5-
4488-0192-1. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/74503 (дата 
обращения: 17.02.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
4.3.1. Требования к руководителям практики от образовательного 

учреждения: 
Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии среднего профессионального образования должна 
обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности 
в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным 
для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях 
не реже 1 раза в 3 года. 

4.3.2. Требования к руководителям практики от организации: 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу организации, организующей проведение 
практики (далее - руководитель практики от организации), и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 
руководитель практики от профильной организации).  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 
• наличия положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; 
• наличия положительной характеристики организации на обучающегося, по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
• полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 
Критериями оценки являются уровень теоретического осмысления 

обучающимися своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, 
методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных 
умений, общих и профессиональных компетенций, уровень подготовленности 
обучающихся к самостоятельной профессиональной деятельности. 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, обнаружил 
умение правильно определять и эффективно решать основные задачи, оформленный 



пакет отчетной документации по практике. 
«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную 

на период практики программу работы, обнаружил умение определять основные 
задачи и способы их решения, проявил инициативу в работе, но не смог вести 
творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте, допустил ошибки 
при оформлении отчетной документации по практике. 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил программу 
работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 
допускал ошибки в планировании и решении задач и в оформлении отчетной 
документации. 

«Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не выполнил 
программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки в ходе проведения 
практики. 
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