
1 
 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
Государственное бюджетное профессиональное  
образовательное учреждение Республики Крым 

«РОМАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИНДУСТРИИ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
 

 
 

 
 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Заместитель директора по УПР 
ГБПОУ РК «РКИГ» 
_______________Е.Ш. Булаш 
Приказ № __от _______2022 г. 

 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Симферополь, 2022 



2 

Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.02 ЭКОНОМИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ» разработана на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), входящей в укрупненную группу 
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств. 

    
Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым «Романовский колледж индустрии 
гостеприимства». 

 
Разработчик: Елина В.Н., преподаватель ГБПОУРК «РКИГ»  
 
Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.02 ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ» рассмотрена на заседании цикловой методической комиссии (ЦМК) 
«Общепрофессиональных дисциплин» («ОП») 

 
Протокол № от «___» ________20__ г. 
Председатель ЦМК ____________В.Н. Елина 
 
Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.02 ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ» рекомендована методическим советом ГБПОУ РК «РКИГ» при 
реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 
Протокол № __ от «____» ______ 20___ г. 
Методист_______________ Я.А. Донченко 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
© Елина В.Н. – автор-составитель 

  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



4 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
  

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 
Общепрофессионального цикла ПООП-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
54.02.01 «Дизайн» (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 06.; ОК 09.; ОК 11.; ПК 1.4.; ПК 4.1. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  
ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 01
  
ОК 02
  
ОК 03
  
ОК 06
  
ОК 09
  
ОК 09
  
ПК 
1.4 
ПК 
4.1 

распознавать задачу и/или проблему  
в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; 
составлять план действия; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
использовать современное программное 
обеспечение; 
производить расчеты основных технико-
экономических показателей 
проектирования 
принимать самостоятельные решения по 
вопросам совершенствования 
организации управленческой работы в 
коллективе 

актуальный профессиональный  
и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации  
и ресурсы для решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
структуру плана для решения задач; 
содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); 
современные средства и устройства 
информатизации; 
методика расчёта технико-
экономических показателей 
дизайнерского проекта 
.система управления трудовыми 
ресурсами в организации 
 

 

Освоение учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 
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Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к 
своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой 
край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа 
России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР 1 

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 
ценности 

ЛР 2 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 3 
Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 
уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего 
места в поликультурном мире 

ЛР 4 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 
деятельности 

ЛР 5 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, 
способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 
национальным признакам и другим негативным социальным явлениям 

ЛР 6 

Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-
исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 7 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей ЛР 8 

Готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ЛР 9 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений ЛР 10 

Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 
жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях 
спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: 
курения, употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь 

ЛР 12 

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 
государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и социальной 
среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности 

ЛР 14 
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Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни ЛР 15 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 

в т.ч. в форме практической подготовки 48 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия (если предусмотрено) 28 

Самостоятельная работа  10 
Промежуточная аттестация (контрольная работа) 2 
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2.2. Тематическое планирование и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в 
форме 

практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды компетенций и 
личностных 
результатов, 

формированию 
которых способствует 
элемент программы 

   Код ПК, ОК 
1 2 3 4 

Тема 1. 
Организация – 
основное звено 
экономики 

Содержание учебного материала 2 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  

1. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  
2. Организация: понятие и классификация. 
3. Организационно–правовые формы организаций. 

 
4 
  

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность 
их 
использования 

Содержание учебного материала 16 ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  
ОК 09  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

1.Основные и оборотные средства предприятия 
2. Трудовые ресурсы предприятия 
3. Формы и системы оплаты труда 

6 

В том числе практических занятий 14 
Практическое занятие № 1. Показатели эффективного использования 
основного капитала  2 

Практическое занятие № 2. Расчет амортизационных отчислений 2 
Практическое занятие № 3. Расчет показателей эффективного использования 
оборотных средств. 2 

Практическое занятие № 4. Трудовые ресурсы организации и оплата труда. 4 
Практическое занятие № 5. Расчет заработной платы при разных системах 
оплаты труда 2 

Текущий контроль 2  
Тема 3. 
Издержки и 
финансовые 
результаты 

Содержание учебного материала 10 
 

ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 06  

1.Классификация затрат. Калькуляция себестоимости изделия. 
2. Ценообразование в условиях рыночной экономики 8 
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деятельности 
организации  

3. Прибыль предприятия. Показатели эффективности изделия ОК 09  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

В том числе практических занятий 8 
Практическое занятие № 6. Плановая калькуляция себестоимости товара 
(услуги) 2 

Практическое занятие № 7. Расчет цены единицы продукции 2 
Практическое занятие № 8. Прибыль и рентабельность     2 
Текущий контроль Практическое занятие № 9  2 

Тема 4. 
Планирование 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 
 
Бизнес - плана организации (предприятия)  

6 
  
ОК 09  
  
ПК 1.4 
ПК 4.1 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие № 10. Структура бизнес - плана организации 
(предприятия). 

4 

Самостоятельная работа 
Подготовка презентаций, рефератов 

10 

Промежуточная аттестация (дифф.зачет) 2  
Всего 58  

.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием:  
- 3 шкафа для документов 
- 20 стульев 
- 4 стола 
- 1 доска учебная 
- 1 компьютер с выходом в Интернет; 
- 1 переносной мультимедийный проектор, экран; 
- 1 Комплект учебно-методической документации; 
- 1 Аптечка первой медицинской помощи; 
- 1 Огнетушитель углекислотный ОУ-1; 
- 1 рециркулятор 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 
ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания 
1. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. Ашмаров. – Саратов 

: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 184 c. – ISBN 978-5-4488-0283-6, 978-5-
4497-0280-7. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90005 (дата 
обращения: 12.01.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Гомола, А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-
экономического профиля : учебник / А.И. Гомола. – 3-е изд., испр. – Москва : 
Издательский центр «Академия», 2018. – 352 с. – Текст (визуальный) : 
непосредственный. 

3. Жабина, С.Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в 
общественном питании : учебник / С.Б. Жабина, О.М. Бурдюгова, А.В. Колесова. – 5-е 
изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2017. – 336 с. – Текст (визуальный) : 
непосредственный. 

4.  Котерова, Н.П. Экономика организации : учебник / Н.П. Котерова. – 11-е 
изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2018. – 286, [2] с. – Текст 
(визуальный) : непосредственный. 

5. Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. 
Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. – Саратов, Москва : 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 373 c. – ISBN 978-5-4488-0911-8, 978-5-
4497-0757-4. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/99374 (дата 
обращения: 12.01.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

6. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. 
А. Сафонова, Т. М. Левченко. – Саратов : Профобразование, 2021. – 189 c. – ISBN 978-
5-4488-1211-8. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/106644 (дата 
обращения: 12.01.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

7. Тюрина, А. Д. Экономика : учебное пособие для СПО / А. Д. Тюрина, С. А. 
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Шилина. – Саратов : Научная книга, 2019. – 316 c. – ISBN 978-5-9758-1901-7. – Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/87084 (дата обращения: 
12.01.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

8. Якушкин, Е. А. Основы экономики : учебное пособие / Е. А. Якушкин, Т. 
В. Якушкина ; под редакцией Е. А. Якушкина. – 3-е изд. – Минск : Республиканский 
институт профессионального образования (РИПО), 2020. – 248 c. – ISBN 978-985-503-
924-3. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/94302 (дата обращения: 
12.01.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

 
3.2.3 Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на 

предприятиях eup.ru  
2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 
3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 
4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 
5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 
6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен знать:  
 

актуальный 
профессиональный  
и социальный контекст, в 
котором приходится работать 
и жить; 
основные источники 
информации  
и ресурсы для решения задач и 
проблем  
в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
структуру плана для решения 
задач; 
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
значимость профессиональной 
деятельности по профессии 
(специальности); 
современные средства и 
устройства информатизации; 

Понимает роль и место 
организации как важнейшего 
субъекта экономики  
Знает и понимает признаки 
юридического лица, распознает 
отдельные виды юридических 
лиц  
Точно относит тот или иной 
хозяйственный объект  к 
определенному виду имущества 
организации  
Знает категорий персонала 
организации и основы 
организации его труда  
Знает классические формы 
оплаты труда в организации и их 
отдельные разновидности 
Полно  представляет перечень 
расходов, входящих в 
себестоимость продукции, и их 
отнесение к различным 
классификационным группам  
Знает основные элементы в 
системе ценообразования 
организации  

1.Оценка результатов 
практических работ.  
2.Устные ответы на 
вопросы по темам 
курса.(текущий 
контроль) 
3. Тестирование. 
(текущий контроль) 
4. Проверочная 
работа  (контрольная 
работа) 
 

 

 

 

http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/
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методика расчёта технико-
экономических показателей 
дизайнерского проекта 
система управления 
трудовыми ресурсами в 
организации 

Знаком с примерной структурой 
бизнес-плана и содержанием его 
отдельных разделов 
 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
 
распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 
составлять план действия; 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска; 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 
использовать современное 
программное обеспечение; 
производить расчеты 
основных технико-
экономических показателей 
проектирования 
принимать самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации управленческой 
работы в коллективе 

Умеет распознавать 
профессиональную задачу, 
анализирует  проблему и её 
составные части.  

Составляет план действий с 
чёткой структурой и логическим 
построением. 

 Использует современное 
оборудование, делает расчеты по 
предложенным задачам. 

Оценка результатов 
практических работ.  

Устные ответы на 
вопросы по темам 
курса.(текущий 
контроль) 

Тестирование.  

Проверочная работа  
(контрольная работа) 
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