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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 
овладению знаний и умений, обусловленных общими и профессиональными компетенциями, 
формирующиеся в процессе освоения ППКРС в целом.  
Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине ПМ.01 Документирование 
управленческой деятельности и организация работы с документами и подтверждение 
соответствия по специальности 46.01.03 Делопроизводитель Экзамен 

 
1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ: 

В рамках программы профессионального модуля обучающимися осваиваются умения и 
знания 
Перечень общих компетенций 
 

Код  Наименование общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02.   Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 

Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Документирование управленческой деятельности и организация работы с 

документами 
ПК 1.1. Осуществлять прием, первичную обработку и регистрацию поступающей 

корреспонденции в том числе с использованием автоматизированных систем. 
ПК 1.2. Передавать документы на исполнение в подразделения с учетом резолюции 

руководителей организации. 
ПК 1.3. Осуществлять контроль исполнения документов в организации, в том числе с 

использованием автоматизированных систем. 
ПК 1.4. Вести базы данных документов организации и справочно-информационную 

работу по ним. 
ПК 1.5. Осуществлять обработку, регистрацию и отправку исходящей документации 

адресатам, в том числе с использованием автоматизированных систем. 
ПК 1.6. Осуществлять составление и оформление служебных документов на основе 

требований современных нормативных правовых актов. 
 
  Освоение профессионального модуля обеспечивает достижение обучающимися 
следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
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реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  
и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 
сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  
с Российским государством, демонстрирующий ответственность  
за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 
сохранять и защищать историческую правду  
о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона 
и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  
к историческому и культурному наследию России. Осознанно  
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  
по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий 
опытом гражданской социально значимой деятельности  
(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 
отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 
порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение 
и поступки, поведение и поступки других людей  
с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 
поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 
опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность  
к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 
профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 
осознанную готовность к получению профессионального образования,  
к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 
позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада  
и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию  
в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 
истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

ЛР 5 
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многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 
идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 
выражающий чувство причастности  
к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 
памятникам, традициям народов, проживающих в России,  
к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность 
в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их 
права 
Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной 
квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 
выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 
деятельно выражающий ценность межрелигиозного  
и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   
Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства, 
включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий  
и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 
демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе  
в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социальных, экономических и профессионально-
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 
опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 
других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 
природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные  
на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. Критически оценивающий  ЛР 11 
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и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 
ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 
Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода  
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания 

ЛР 12 

 



 

 

2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УМЕНИЙ И ЗНАНИЙ 
Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля ПМ.01 Документирование управленческой деятельности и 
организация работы с документами и подтверждение соответствия по специальности 46.01.03 Делопроизводитель является оценка умений и 
знаний. 
Оценка освоения умений и знаний профессионального модуля осуществляется на основе следующих показателей оценки результата: 
 

Приобретенный 
практический опыт, 
освоенные умения и знания 
 

Ре
зу

ль
та

т 
об

уч
ен

ия
 

Основные показатели оценки 
результата (ОПОР) 

Наименование 
раздела, темы, 
подтемы 
 

У
ро

ве
нь

 
ос

во
ен

ия
 

 Наименование 
КОС 

Текущий 
контроль 

Промежуточный 
контроль 
 

1 2 3 4 5 6 7 
Владеть навыками 
Прием и первичная 
обработка входящих 
документов. 
Предварительное 
рассмотрение и сортировка 
документов на 
регистрируемые и 
нерегистрируемые 
Подготовка входящих 
документов для 
рассмотрения 
руководителем. 
Регистрация входящих 
документов. 
Организация доставки 
документов исполнителям. 
Контроль исполнения 
документов в организации. 
Ведение базы данных 
документов организации. 
Ведение информационно-
справочной работы. 
Обработка, регистрация и 
отправка исходящих 
документов 

ПК 1.1 - 
ПК 1.6, 
ОК 01 - 
ОК 05, 
ОК 09 

Фронтальный опрос: 
Оценка «5» ставится, если студент: 1) полно и 
аргументировано отвечает по содержанию 
задания; 2) обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести необходимые 
примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; 3) излагает 
материал последовательно и правильно.  
Оценка «4» ставится, если студент дает ответ, 
удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 
оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые 
сам же исправляет. 
Оценка «3» ставится, если студент обнаруживает 
знание и понимание основных положений 
данного задания, но: 1) излагает материал 
неполно и допускает неточности в определении 
понятий или формулировке правил; 2) не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать 
свои суждения и привести свои примеры; 3) 
излагает материал непоследовательно и 
допускает ошибки. 
Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает 
незнание ответа на соответствующее задание, 
допускает ошибки в формулировке определений 
и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 

МДК 01.01-МДК 
01.02 

1-3 Тест по теме, 
Лабораторная / 
Практич. работа 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тест по теме, 
Лабораторная / 
Практич. работа 
 

Экзамен 



 

 

Составление и оформление 
служебных документов. 
Уметь 
Проверять правильность 
доставки корреспонденции; 
правильность и целостность 
вложения.  
Оценивать содержание 
поступивших документов с 
целью их распределения.  
Пользоваться 
автоматизированными 
системами учета, 
регистрации при работе с 
документами организации. 
Определять маршрут 
движения конкретного 
документа и доводить 
документы до исполнителей 
в определенные сроки 
Работать со всей 
совокупностью 
информационно-
документационных ресурсов 
организации. 
Вести учет прохождения 
документальных 
материалов. 
Постановка документа на 
контроль. 
Осуществлять 
промежуточный контроль и 
контроль при наступлении 
даты исполнения. 
Информировать 
руководителя об 
исполнении. 
Снять документ с контроля 
и направить исполненный 
документ в дело. 

неуверенно излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в подготовке студента, 
которые являются серьезным препятствием к 
успешному овладению последующим 
материалом. 
Тест: 
«5» - если верные ответы составляют от 90% до 
100% от общего количества; 
«4» - если верные ответы составляют от 75% до 
90% 
 от общего количества; 
«3» - если верные ответы составляют от 50% до 
75%; 
«2» - если верные ответы составляют менее 50%. 
Практическая работа: 
Оценка «5» - выполнение практической работы в 
объеме от 90% до 100 %. 
Оценка «4» - выполнение практической работы в 
объеме от 70% до 90%. 
Оценка «3» - выполнение практической работы в 
объеме от 50% до 70%. 
Оценка «2» - выполнение практической работы в 
объеме менее 50 %. 



 

 

Обобщать и анализировать 
результаты контроля за 
исполнением документов. 
Пользоваться 
автоматизированными 
системами учета, 
регистрации, контроля и 
информационно-
справочными системами при 
работе с документами 
организации. 
Пользоваться базами 
данных, в том числе 
удаленно. 
Вести учет документов 
организации. 
Осуществлять справочно-
информационную работу с 
использованием баз данных 
документов. 
Пользоваться 
автоматизированными 
системами учета, 
регистрации, контроля и 
информационно-
справочными системами при 
работе с документами 
организации. 
Применять правила русского 
языка при проверке 
документов перед 
отправкой. 
Проверять правильность 
оформления и 
комплектность исходящих 
документов. 
Сортировать документы по 
способам доставки, при 
необходимости, 
упаковывать документы и 
оправлять. 



 

 

Пользоваться 
автоматизированными 
системами учета, 
регистрации, 
информационно-
справочными системами при 
работе с документами 
организации. 
Применять установленный 
состав реквизитов в 
зависимости от вида 
документа. 
Правильно располагать и 
оформлять реквизиты на 
листе при составлении 
документа. 
Применять современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для работы с 
документами, в том числе 
для ее оптимизации и 
повышения эффективности 
Применять правила русского 
языка. 
Знать 
Нормативные правовые акты 
и нормативно-методические 
документы, определяющие 
порядок документационного 
обеспечения управления. 
Структура организации, 
руководство структурных 
подразделений. 
Современные 
информационные 
технологии работы с 
документами. 
Порядок работы с 
поступающими 
документами. 



 

 

Порядок работы с 
документами при передаче 
их на исполнение в 
подразделения. 
Правила организации и 
формы контроля исполнения 
документов в организации. 
Типовые сроки исполнения 
документов. 
Принципы работы со 
сроковой картотекой. 
Назначение и технология 
текущего и 
предупредительного 
контроля. 
Правила составления 
аналитических справок по 
организации работы с 
документами и контролю 
исполнения документов. 
Правила создания и ведения 
баз данных служебных 
документов в организации.  
Системы электронного 
документооборота. 
Правила и сроки отправки 
исходящих документов 
Виды документов, их 
назначение. 
Требования, предъявляемые 
к документам в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами и государственными 
стандартами. 
Правила составления и 
оформления 
информационно-
справочных, 
организационных, 
управленческих документов. 
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 2.1. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 
ПМ.01 Документирование управленческой деятельности и организация 

работы с документами 
Тестовые задания по теме «Распорядительные документы» 

Вариант 1 
1. Документ, адресованный вышестоящему руководителю, с изложением 

конкретной проблемы или постановкой вопроса и содержащий ответы и 
предложения - это 

1. Объяснительная записка; 
2. Докладная записка; 
3. Информационное письмо; 
4. Письмо-извещение. 
2. Локальный организационно-правовой документ, устанавливающий для 

работника организации (подразделения) конкретные трудовые (должностные) 
обязанности в соответствии с занимаемой должностью - это 

1. Должностная инструкция; 
2. Приказ руководителя; 
3. Штатное расписание; 
4. Устав организации. 
3. Письмо, своевременно информирующее заинтересованное должностное 

лицо или организацию о свершившимся факте - это 
1. Акт; 
2. Докладная записка; 
3. Информационное письмо; 
4. Справка. 
4. Письменное предложение одного лица другому лицу, выражающему 

желание заключить с ним договор - это 
1. Оферта; 
2. Деловое (служебное) письмо; 
3. Договор о сотрудничестве; 
4. Заявление. 
5. Документ, объясняющий вышестоящему непосредственному 

руководителю причины невыполнения какого-либо поручения, нарушения 
трудовой или технологической дисциплины - это 

1. Докладная записка; 
2. Объяснительная записка; 
3. Акт о нарушении трудовой дисциплины; 
4. Письмо-извещение. 
6. Правовой акт, определяющий статус организации, ее задачи и функции, 

права, ответственность, порядок деятельности - это 
1. Штатное расписание; 
2. Правила внутреннего трудового распорядка; 
3. Инструкция организационно-методического назначения; 
4. Положение об организации. 
7. Документ, отражающий производственную деятельность организации 

или подтверждающий сведения о ее работниках - это 
1. Приказ по основной деятельности; 
2. Деловое (служебное) письмо; 

https://pandia.ru/text/category/narusheniya_distciplini_truda/
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3. Служебная записка; 
4. Справка. 
8. Вид письменных документов, в которых фиксируют решение 

административных и организационных вопросов, а также вопросов управления, 
взаимодействия, обеспечения и регулирования деятельности органов власти, 
учреждений, предприятий, организаций, из подразделений и должностных лиц - 
это 

1. Положения об организации или структурном подразделении; 
2. Протоколы общих собраний; 
3. Деловые (служебные) письма; 
4. Организационно-распорядительная документация. 
9. Письмо, которое содержит описание рекламируемых товаров или услуг - 

это 
1. Рекламация; 
2. Объяснительная записка; 
3. Рекламное письмо; 
4. Сопроводительное письмо. 
10. Документ, в котором фиксируется последовательность и содержание 

обсуждаемых коллегиальным органом (совещанием, конференцией, советом и т. 
д.) поставленных вопросов и принятых решений - это 

1. Диктофон; 
2. Постановление; 
3. Акт; 
4. Протокол. 
11. Письмо, содержащее не только напоминание о выполнении взятых 

обязательств, но и возможные меры, которые будут приняты при их 
невыполнении - это 

1. Докладная записка; 
2. Письмо - извещение; 
3. Письмо-напоминание; 
4. Письмо - просьба. 
12. Документ, детально регламентирующим вопросы повседневной 

деятельности 
предприятия - это 
1. Штатное расписание; 
2. Правила внутреннего трудового распорядка; 
3. Устав организации; 
5. Правила техники безопасности. 
13. Документ, составленный несколькими лицами (комиссией), 

подтверждающий установленные факты, события или действия, а также 
фиксирующий результаты ревизий, инвентаризаций, приема-передачи или 
списания материальных ценностей, прием законченных работ и т. д. - это 

1. Протокол; 
2. Решение; 
3. Деловое (служебное) письмо; 
4. Акт. 
14. Правовой акт руководителя предприятия - это 
1. Реакция на забастовку; 

https://pandia.ru/text/category/koll/
https://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
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2. Лишение премии; 
3. Приказ; 
4. Любые действия руководителя. 
15. Форма внутренней деловой переписки между подразделениями 

организации или должностными лицами, не находящимися в прямом 
подчинении - это 

1. Служебная записка; 
2. Объяснительная записка; 
3. Докладная записка; 
4. Электронное письмо. 
16. Совокупность широко применяемых в управлении видов документов, 

издаваемых руководством организации, содержащих управленческие решения, 
направленные на реализацию стоящих перед организацией текущих и 
перспективных задач, и обладающих юридической силой - это 

1. Распорядительные документы; 
2. Деловые (служебные) письма; 
3. Организационные документы; 
4. Информационно-справочные документы. 
17. Коммерческий документ, представляющий собой предъявление 

претензии к стороне, нарушившей принятые на себя договорные обязательства, 
и требование возмещения ущерба - это 

1. Оферта; 
2. Письмо - извещение; 
3. Судебный иск; 
4. Рекламация. 
18. Письмо, которое составляют при отправке адресату каких-либо 

документов или 
материальных ценностей - это 
1. Письмо - извещение; 
2. Рекламное письмо; 
3. Сопроводительное письмо; 
5. Объяснительная записка. 
19. Письменный документ, содержащий оперативную информацию, 

передаваемую устно по каналам телефонной связи - это 
1. Факс; 
2. Телеграмма; 
3. Телекс; 
4. Телефонограмма. 
20. Документ, направляемый с целью подтверждения данных ранее 

обещаний или оговоренных условий - это 
1. Письмо - извещение; 
2. Гарантийное письмо; 
3. Исполнительный лист; 
4. Докладная записка. 

Вариант 2 
1. Указание, Постановление, Решение, Распоряжение относят к 
2. Организационным документам; 
3. Распорядительным документам; 

https://pandia.ru/text/category/upravlencheskoe_reshenie/
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4. Оперативно-информационным документам; 
5. Информационно-справочным документам. 
2. Устав организации утверждается 
1. Г енеральным директором; 
2. Руководителем налоговой инспекции; 
3. Протоколом собрания трудового коллектива; 
4. Учредителями (участниками). 
3. Изменения в штатное расписание вносятся 
1. Приказом руководителя организации; 
2. Инспектором отдела кадров; 
3. По согласованию с директором по персоналу; 
4. Циркулярным письмом вышестоящей организации. 
4. Должностные инструкции разрабатываются 
1. только для административно-управленческого персонала; 
2. только для специалистов; 
3. только для служащих; 
4. на все должности, предусмотренные штатным расписанием. 
5. Если сотрудник, визирующий документ, не согласен частично или 

полностью с текстом документа, он должен 
1. отказаться визировать документ с последующим объяснением 

руководству своей позиции; 
2. завизировать документ; 
3. внести коррективы в документ; 
4. уничтожить документ. 
6. Стандартный срок подготовки проектов постановлений, от поручения 

на 
подготовку до передачи на подпись, установлен в 
1. 3 рабочих дня; 
2. 5 рабочих дней; 
3. 10 рабочих дней; 
4. 15 рабочих дней. 
7. Согласование и визирование проекта постановления организует 
1. исполнитель; 
2. секретарь; 
3. лицо, заинтересованное в скорейшем подписании постановления; 
4. все предыдущие ответы не верны. 
8. Что такое делопроизводство: 
1. сфера деятельности по обеспечению организации офисными 

документами; 
2. отрасль деятельности, которая обеспечивает документирование и 

организацию работы с офисными документами; 
3. отрасль деятельности, которая не обеспечивает документирование и 

организацию работы с офисными документами. 
9. Все официальные документы имеют такие функции: 
1. общие и специальные; 
2. общие и основные; 
3. деловые и общие. 
10. Состав документов в организации зависит от: 

https://pandia.ru/text/category/nalogovaya_inspektciya/
https://pandia.ru/text/category/shtatnoe_raspisanie/
https://pandia.ru/text/category/sluzhashie/
https://pandia.ru/text/category/proekti_postanovlenij/
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1. объема и характера взаимосвязей в организации; 
2. порядка принятия решений (единоначалие или коллегиальность); 
3. всё, перечисленное ранее. 
11. Что такое унификация документов: 
1. установление единого комплекса видов и разновидностей документов 

для аналогичных управленческих ситуаций, разработка единых форм и правил их 
составления, оформление и создание трафаретных текстов; 

2. установление не единого комплекса видов и разновидностей документов 
для аналогичных управленческих ситуаций, разработка единых форм и правил их 
составления, оформление и создание трафаретных текстов; 

3. установление единого комплекса видов и разновидностей отчетов для 
аналогичных управленческих ситуаций, разработка единых форм и правил их 
составления, оформление и создание трафаретных текстов. 

12. Что такое годовой объем документооборота: 
1. исходная величина для расчета численности населения, определения 

степени загруженности структурных подразделений и отдельных людей; 
2. средство определения потребностей в организационной и 

вычислительной технике, выбора наиболее эффективной системы регистрации 
документов и справочного аппарата; 

3. исходная величина для расчета численности сотрудников службы ДОУ, 
определения 

степени загруженности структурных подразделений и отдельных работников, 
средство 

определения потребностей в организационной и вычислительной технике, 
выбора 

наиболее эффективной системы регистрации документов и справочного 
аппарата. 

13. Что такое документооборот: 
1. движение документов в организации с момента их получения до 

завершения исполнения или отправки в комитет по делам несовершеннолетних; 
2. движение документов в организации с момента их создания или 

получения до завершения исполнения или отправки; 
3. документ, не требующий особого внимания. 
14. Выберите основные этапы подготовки и оформления внутренних 

документов в офисе: 
1. составление проекта и согласование; 
2. проверка правильности оформления; 
3. подписание и регистрация; 
4. все варианты правильные. 
15. Что включает в себя регистрация документа: 
1. проставление регистрационного номера; 
2. проставление даты; 
3. все варианты правильные. 
16. Справочная картотека состоит из 2 частей и содержит: 
а) карточки на исполненные документы; 
б) карточки на неисполненные документы, направленные в структурные 

подразделения для ознакомления и изучения; 
в) оба ответа правильные. 
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17. Индивидуальные сроки исполнения указываются: 
а) в тексте документа или в резолюции; 
б) в тексте монографий; 
в) в резолюции. 
18. Виды бланков, которые предполагают ГОСТы: 
а) общий бланк для всех видов ОРД; 
б) бланк конкретного вида документа, кроме письма; 
в) оба ответа правильные. 
18. Реквизит - это обязательный элемент, который: 
а) присущий определенному виду документа; 
б) присущий как общий; 
в) присущий элементу. 
19. Что такое формуляр-образец: 
а) картотека, которая используется для контроля за госслужащими; 
б) совокупность расположенных в определенной последовательности 

реквизитов, присущих всем видам документов; 
в) совокупность не реквизитов, а подписей. 
20. Что представляет из себя справочный аппарат: 
а) картотеку, которая используется для контроля за исполнением документов; 
б) картотеку карточек, которые не используется для контроля за исполнением 

документов; 
в) карточку, которая используется для контроля приходящих на работу 

сотрудников. 
Тестовые задания по теме «Конфиденциальное делопроизводство» 

Вариант 1 
1.Кто отвечает за учет, хранение и использование документов, содержащих 
конфиденциальные сведения: 
1. секретарь; 
2. любой сотрудник; 
3. должностное лицо, назначенное приказом руководителя. 
2. Какие сведения указываются на последнем листе документа: 
1. гриф ограничения доступа к документу; 
2. . фамилия и номер телефона 
исполнителя; 
3. фамилии должностных лиц, имеющих доступ к документу. 
3. Печатание конфиденциальных документов производится: 

(несколько) 
1. сотрудником машбюро; 
2. сотрудником службы конфиденциальной 
информации; 
3. исполнителем. 
4. Ставится ли гриф конфиденциальности на конверте: 
1. да; 
2. нет. 
5. Прием и предварительное рассмотрение документов, содержащих 
конфиденциальные сведения, осуществляются: 
1. секретарем; 
2. сотрудником службы конфиденциальной информации; 
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3. сотрудником, назначенным руководителем. 
6. Отправка конфиденциальных документов осуществляется: 
1. секретарем; 
2. исполнителем; 
3. сотрудником службы конфиденциальной информации. 
7. Документы, содержащие конфиденциальную информацию, 

регистрируются: 
1. вместе с другими документами; 
2. отдельно от остальной корреспонденции; 
3. на персональном компьютере. 
8 .Номенклатура дел для документов, содержащих гриф «КТ», 

является: (неск) 
1. составной частью общей номенклатуры дел; 
2. самостоятельным документом; 
3. общей номенклатурой, но на делах с конфиденциальными документами 

ставится особая отметка. 
9 .Документы, имеющие гриф «КТ», формируются: 
1. в отдельное дело (дела); 
2. в те же дела, что и открытые документы. 
10. Список сотрудников, имеющих право пользоваться делом, пишется: 
1. на обложке дела; 
2. на внутренней стороне обложки дела; 
3. в описи дела; 
4. в заверительном листе к делу. 
11. С какими документами должен познакомиться работник, 

получивший доступ к конфиденциальной информации: (несколько) 
1. обязательство о неразглашении коммерческой тайны; 
2. должностная инструкция; 
3. памятка работнику; 
4. примерный перечень сведений, составляющих коммерческую тайну. 
12.К конфиденциальным документам не относятся: 
1. годовые отчёты; 
2.документы по личному составу; 
3. сведения озаработной плате 
13.Нормативно-правовой акт, регулирующий вопросы 

конфиденциальности документов: 
1. Гражданский кодекс РФ 
2. Гост Р6.30 - 2003 
3. ФЗ «Об электронной подписи» 
4. ФЗ «О коммерческой тайне» 
14.Правильное оформление грифа на документах, содержащих 

коммерческую тайну: 
1. «Секретно» 
2. «Совершенно секретно» 
3. «Конфиденциальная тайна» 
4. ____________________ «Конфиденциально. Экз. № » 
15. Научно-техническая информация включает: 
1 . сведения о структуре и методах управления; 
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2 .первичные бухгалтерские документы; 
3 .методы и способы производства продукции; 
4 .планы и объемы реализации продукции; 
5 .сведения об организации системы безопасности; 
6 .рецептуры. 
16.Режим коммерческой тайны не может быть установлен в отношении 

следующих сведений: 
1. о структуре бухгалтерского баланса; 
2. об условиях конкурсов или аукционов по приватизации объектов 

государственной или муниципальной собственности; 
3. информация, имеющая потенциальную коммерческую ценность для 

организации; 
4. научно-техническая и технологическая информация; 
5. о размерах и структуре доходов некоммерческих организаций; 
17.Хранение документов, содержащих коммерческую тайну, 

осуществляется: 
1. у руководителя; 
2. в запирающихся металлических сейфах; 
3. в отделе кадров; 
4. у секретаря; 
5. в бухгалтерии. 
18. Какие документы подвергают регистрации? 
1. внутренние, входящие; 
2. входящие, исходящие; 
3. только внутренние; 
4. правильного ответа нет. 
19. Почему на пакетах (конвертах) с конфиденциальными документами не 

проставляют гриф конфиденциальности? 
1. гриф проставляют всегда; 
2. чтобы не привлекать внимания; 
3. т.к. это не имеет никакого значения, важно лишь содержание конверта. 
20. Что делать с ошибочно присланными конфиденциальными 

документами? 
1. их нужно выбросить; 
2. их нужно отправить обратно; 
3. по согласованию с отправителем переслать в нужный адрес. 
 

Вариант 2 
1. Должна ли предусматривать разрешительная система доступ к 

конфиденциальной 
информации должностных лиц из внешних организаций, выполняющих 

совместную 
работу с организацией где введен режим конфиденциальности? 
1. нет, не должна; 
2. да, должна; 
3. зависит от индивидуального решения руководителя, даже если это ставит под 

угрозу срыва выполнение совместных работ. 
2.Имеют ли право на доступ к различным видам конфиденциальной 
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информации сотрудники уполномоченных органов государственной власти 
(налоговая служба, служба судебных приставов, органы МВД и др.)? 

1. нет, не имеют; 
2. имеют, в пределах своей компетенции; 
3. имеют, в пределах своей компетенции, при этом обязаны обеспечить 

защиту полученной информации от разглашения и неправомерного использования. 
4. Укажите правильный порядок введения в действие Регламента 

доступа к конфиденциальной информации 
1. Подпись (заверение) Регламента всеми членами экспертной комиссии; 
2. Назначение приказом директора должностных лиц в составе Экспертной 

комиссии по защите конфиденциальной информации; 
3. Визирование Регламента всеми лицами, имеющими право давать 

разрешение на доступ к КИ; 
4. Разработка Регламента; 
5. Введение в действие Регламента приказом руководителя организации; 
6. Ознакомление с Регламентом всех сотрудников, работающих с КИ. 
4. Кто входит в круг лиц, имеющих право давать разрешение на допуск и 

доступ к конфиденциальной информации? Ответов несколько. 
1 .Руководитель организации; 
2 .Любой сотрудник, имеющий доступ к КИ; 
3 .Руководитель структурного подразделения всем сотрудникам; 
4 . Руководитель структурного подразделения в пределах своей 

компетенции; 
5 . Заместитель руководителя в пределах своей сферы деятельности. 
5. В каком виде выдается разрешение на работу с конфиденциальными 

документами? 
1. в устной форме; 
2. в виде письма по почте; 
3. в виде резолюции. 
6. В случае организации системы доступа к КИ с сотрудниками из других 

организаций какие документы будут с ними подписаны? 
1. договор и обязательство о неразглашении; 
2. только договор; 
3. только обязательство; 
4. все зависит от пожеланий руководителя организации. 
7. Кто такой контрагент в рамках реализации работ с КИ со сторонней 

организацией? 
1. это постороннее для организации лицо; 
2. это адресат; 
3. это сторона гражданско-правового договора. 
8. Обязан ли контрагент сообщить обладателю конфиденциальной 

информации о 
допущенном им же (контрагентом) факте разглашения КИ? 
1. да; 
2.нет. 
9. Кому сотрудник сообщит о попытке посторонних лиц получить от него 

КИ и кому сотрудник в случае увольнения сдаст все носители КИ? 
1 .сотруднику службы конфиденциального делопроизводства и 
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руководителю 
организации; 
2 . никому ничего не должен сообщать и передавать; 
3 .руководителю организации и сотруднику службы конфиденциального 

делопроизводства; 
4 . в вариантах не перечислено этих лиц. 
10.Что относится к специальным (особым) категориям персональных 

данных? 
1 .состояние здоровья, политические взгляды, национальность; 
2 . фамилия, имя, отчество; 
3 .биометрические данные. 
11.Следует ли получать письменное разрешение на обработку 

персональных данных в случае однократного прохода субъекта ПД на 
территорию организации (завода, фирмы, предприятия)? 

1. да; 
2.нет. 
12.Обязан ли сотрудник отдела кадров уведомить уполномоченный орган о 

своем намерении обрабатывать ПД сотрудника, поступившего на работу? 
1 .да; 
2 .нет. 
13.Следует ли получать разрешение на обработку ПД в случае установления 

диагноза? 
1 .да, всегда; 
2 .нет, если диагноз устанавливает лицо имеющее медицинское образование 

и выполняющее свои обязанности; 
3 .нет, не следует никому, т.к. установка диагноза необходима в связи 

обеспечением безопасности жизни субъекта ПД. 
14 .Кто обладает исключительным правом на секрет производства, 

созданный работником в связи с выполнением трудовых обязанностей? 
1 .работник; 
2 .работодатель; 
3 .и тот и другой в равных степенях. 
15 .Перечислите случаи, когда уведомлять уполномоченный орган о 

намерении обрабатывать ПД не требуется. 
Запишите ответ: 
1.Ответ: 
2.Ответ: 
3.Ответ: 
4.Ответ: 
16 .Назовите уполномоченный орган, которому посылают уведомления 

об обработке ПД 
1 .ФСБ; 
2 .МВД; 
3 .Роскомнадзор. 
17.Перечислите известные вам категории ПД 
Запишите ответ: 
1.Ответ: 
2.Ответ: 
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3.Ответ: 
18.Что относится к целям обработки ПД? 
1.осуществление образовательных услуг; 
2.осуществление туристических услуг; 
3.осуществление частной охранной деятельности; 
4.все вышеперечисленные варианты. 
19.Укажите истинность или ложность вариантов ответа: 
1.Оператор ПД - это организация (юридическое лицо) или физическое лицо, 

которое собирается обрабатывать ПД; 
2.Оператором ПД может быть только юридическое лицо; 
3 .Уведомление об обработке ПД и обязательство о неразглашении 

конфиденциальной информации это одинаковые документы; 
4 .Правда ли, что обработка ПД осуществляется только на основании ФЗ-

152. 
20 .Без согласия субъекта биометрических персональных данных 

доступ к ним и дальнейшая обработка могут осуществляться в связи с 
отправлением правосудия. 

1 .да; 
2 .нет. 
Критерии оценивания тестовых работ: 
«2» балла - за 20-40% правильно выполненных заданий, 
«3» балла - за 50-70% правильно выполненных заданий, «4» балла - за 70-85% 

правильно выполненных заданий, «5» баллов - за правильное выполнение более 85% 
заданий. 

 
Темы рефератов 

1. Основное содержание государственных стандартов на документацию. 
2. Нормативно-методическая база делопроизводства. 
3. Назначение и основное содержание общероссийского классификатора 

управленческой документации 
4. Основные требования, предъявляемые к оформлению документов 
5. Принципы организации делопроизводства на предприятии 
6. Понятие документирования как основы делопроизводства. 
7. Основные виды носителей информации 
8. Общие функции документа, специальные функции документа. 
9. Различия между подлинником, дубликатом, копией и выпиской 

документа 
10. Реквизит документа. Состав реквизитов документов? 
11. Основные группы организационно - распорядительной документации: 

организационные, распорядительные, информационно - справочные документы. 
12. Документы по личному составу, коммерческие документы, документы 

по обращениям граждан. 
13. ГОСТ Р 6. 30 - 2003 г. Основные правила расположения реквизитов на 

документе. 
14. Обязательные и второстепенные реквизиты. 
15. Реквизиты заголовочной части документов. 
16. Реквизиты удостоверения документа. 
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17. Бланки документов. Виды бланков: основные и дополнительные. 
18. Понятие входящий документ, прием и обработка входящих документов. 
19. Полный цикл прохождения поступающих документов, этапы обработки. 
20. Первичная обработка документов, предварительное рассмотрение 

входящих документов. 
21. Регистрация, передача входящей и исходящей документации 

руководителю для ознакомления и принятия решения. 
22. Основные формы регистрации документов. 
23. Две основные формы письма: блочная и модифицированная. 
24. Определения - «Оферта», «Рекламация», «Акцепт», их основные 

реквизиты. 
25. Реквизиты рекламации, правила составления коммерческого документа. 
Критерии оценки: 
- «5» баллов ставится, в случае если выполнены все требования к написанию 

и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 
анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 
собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 
объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на 
дополнительные вопросы. 

- «4» балла - основные требования к реферату и его защите выполнены, но 
при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 
объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при 
защите даны неполные ответы. 

- «3» балла - имеются существенные отступления от требований к 
реферированию. 

В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 
содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 
отсутствует вывод. 

- «2» балла - тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 
непонимание проблемы. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ КОЛЛОКВИУМОВ 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины Вопросы 

1 Делопроизводство как 
одна из функций 

 

История делопроизводства. Нормативно-правовое 
регулирование деятельности делопроизводителя. 

2 Организация 
делопроизводства 

Формы организации делопроизводства. Служба ДОУ. 

3. Документирование. Понятие о документах, их функциях. Документ и 
способы его передачи. Признаки и структура 

 

4. Унифицированная система 
документации. 

Документы, устанавливающие правила оформления 
документов: ГОСТ 6.30-2003 Унифицированные 
системы документации. Требования к оформлению 
реквизитов документов. Требования к бланкам 
документов. 
Унифицированная система ОРД. Требования к 
оформлению документов  Типовая инструкция по 
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5. Формуляр-образец. 
Реквизиты и бланки. 

Формуляр-образец оформления реквизитов 
документов. Бланки документов. Правила оформления 
реквизитов документов. Оформление постоянных 
реквизитов заголовочной части документа. 
Оформление переменных реквизитов заголовочной 
части документа. Оформление основной части 
документа. Реквизиты оформляющей части документа. 
Отметки на документе. Требования к документам при 

    й  

6. Организационные 
документы фирмы. 

Проверка оформления реквизитов. Проверка 
оформления бланков. Все виды организационных 
документов. 
Структура организационных документов Требования к 

   
7. Распорядительные 

документы. 
Виды распорядительных документов. Приказы. 
Должностная инструкция. Распоряжения и указания. 
Постановление и решение. 

8. Информационно -
справочные документы. 

Обзор информационно-справочных документов. 
Служебное письмо. Деловая переписка. Переписка с 
зарубежными партнёрами. Виды писем. 

9. Бланки документов 
предприятия. 

Бланки документов предприятия. Конструирование 
бланков конкретной организации. Организационная 
документация. Определения и классификация 
организационных документов. Реквизиты 
организационных документов. Общий бланк. Бланк 
письма  Бланк конкретного вида документа  

10. Конфиденциальное 
делопроизводство. 

Особенности делопроизводства по письменные и 
устные обращения граждан. Современное деловое 
письмо. 
Конфиденциальное делопроизводство  Коммерческая 

      

11. 

Правила оформления 
управленческих 
(организационно-
распорядительных) 
документов  

Служба делопроизводства, ее структура, функции и 
должностной состав. Типовая технология организации 
делопроизводства. Обработка поступающих и 
отправляемых документов. 

Критерии оценки ответов на коллоквиумах: 
На «отлично» оценивается ответ, если обучающийся свободно, с глубоким 

знанием материала, правильно, последовательно и полно выберет тактику действий, и 
ответит на дополнительные вопросы по основам экономики организации. 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся достаточно убедительно, с 
несущественными ошибками в теоретической подготовке и достаточно освоенными 
умениями по существу правильно ответил на вопрос с дополнительными 
комментариями педагога или допустил небольшие погрешности в ответе. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно 
уверенно, с существенными ошибками в теоретической подготовке и слабо 
освоенными умениями ответил на вопросы ситуационной задачи. Только с помощью 
наводящих вопросов преподавателя справился с вопросами разрешения 
производственной ситуации, не уверенно отвечал на дополнительно заданные 
вопросы. С затруднениями, он все же сможет при необходимости решить подобную 
ситуационную задачу на практике. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент только имеет очень 
слабое представление о предмете и недостаточно, или вообще не освоил умения по 
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разрешению производственной ситуации. Допустил существенные ошибки в ответе на 
большинство вопросов ситуационной задачи, неверно отвечал на дополнительно 
заданные ему вопросы, не может справиться с решением подобной ситуационной 
задачи на практике. 

Вопросы к экзамену по МДК 01.01 Документационное обеспечение 
деятельности организации 

1. Процесс управления предприятием. 
2. Задачи ДОУ. 
3. Функции ДОУ. 
4. Разделы инструкции по документационному обеспечению. 
5. Организационные формы делопроизводства. 
6. Нормативно-методическая база делопроизводства. 
7. Что определяет закон о техническом регулировании? 
8. Какой закон определяет вопросы использования информации, относимой к 

государственной тайне? 
9. Государственная система документационного обеспечения. 
10. Что предполагает правильная организация работы сотрудников ДОУ для 

эффективной работы? 
11. Основные формы организации делопроизводства. 
12. Права и ответственность службы ДОУ. 
13. Сферы использования документов. 
14. Свойства документа. 
15. Стандартизация. 
16. Принципы организации делопроизводства. 
17. Этапы организации работы с документами. 
18. Основные группы документов. 
19. Требования, которые необходимо соблюдать при формировании дел. 
1. .Организационно-распорядительная документация. 
2. .Что предполагает унификация документов? 
22. Унифицированная система документации. 
23. Правила организации движения документов. 
24. Качественные характеристики документооборота. 
25. Исходящие документы. 
26. Постановления и решения. 
27. Распоряжение. 
28. Указание. 
29. Формы регистрации: журнальная, карточная, автоматизированная. 
30. Деловое письмо. 
31. Правила написания оферты (письмо-предложение) 
32. Правила написания письма-запроса. 
33. Письмо-извинение. 
34. Письмо-заявка. 
35. Рекомендательное письмо. 
36. Функции служебных документов. 
37. Требования к служебному документу. 
38. Правила оформления отдельных реквизитов документов. (Номер 
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реквизита....) 
39. Виды бланков. 
40. Какие реквизиты включает общий бланк? 
41. Распорядительные документы. Этапы подготовки распорядительных 

документов. 
42. Делопроизводство по письменным и устным обращениям граждан. 
43. Контроль исполнения писем граждан 
44. Организационно-кадровые документы. 
45. Трудовой договор. 
46. Личный листок по учету кадров. 
47. Автобиография. 
48. Резюме. 
49. Трудовая книжка. 
50. Электронный документооборот. 
 
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания рабочей программы дисциплины и умение 
уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 
правильное обоснование принятых решений. 

- оценка «хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает 
материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания 
на практике, но допускает в ответе некоторые неточности, которые может устранить с 
помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

- оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему 
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 
формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами 
рабочей программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять 
полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

- оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не 
знает большей части основного содержания рабочей программы дисциплины, 
допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не 
умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач. 

 
Оценка презентаций 
«5» - работа полностью завершена, демонстрирует глубокое понимание 

описываемых процессов, обучающийся предлагает собственную интерпретацию или 
развитие темы (обобщения, приложения, аналогии), имеются постоянные элементы 
дизайна. Дизайн подчеркивает содержание. Все параметры шрифта хорошо подобраны 
(текст хорошо читается). Нет ошибок: ни грамматических, ни синтаксических, графика 
хорошо подобрана, соответствует содержанию, обогащает содержание. 

«4» - почти полностью сделаны наиболее важные компоненты работы. Работа 
демонстрирует понимание основных моментов, хотя некоторые детали не уточняются. 

Обучающийся в большинстве случаев предлагает собственную интерпретацию 
или развитие темы.  Параметры шрифта подобраны. Шрифт читаем. Графика 
соответствует содержанию. Минимальное количество ошибок.  
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«3» - не все важнейшие компоненты работы выполнены.   Работа демонстрирует 
понимание, но неполное. Обучающийся иногда предлагает свою интерпретацию. 
Параметры шрифта недостаточно хорошо подобраны, могут мешать восприятию. 
Графика мало соответствует содержанию.  Есть ошибки, мешающие восприятию. 

«2» -  работа сделана фрагментарно. Работа демонстрирует минимальное 
понимание. Интерпретация ограничена. Параметры не подобраны. Делают текст 
трудночитаемым. Графика не соответствует содержанию. Много ошибок, делающих 
материал трудночитаемым.  

Оценка практических заданий 
Критериями оценки выполненных заданий практического занятия 

являются умения: 
- обобщать, систематизировать, углублять, закреплять полученные 

теоретические 
знания по конкретным темам дисциплины; 
- формировать умения применять полученные знания на практике, реализовать 

единство интеллектуальной и практической деятельности; 
- развивать интеллектуальные умения у будущих рабочих, служащих: 

аналитических, проектировочных, конструктивных и др.; 
- вырабатывать при решении поставленных задач таких профессионально 

значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая 
инициатива. 

«5» - ставится при правильном выполнении 90-100% предложенных заданий. 
«4» - ставится при правильном выполнении 80-90 % предложенных заданий. 
«3» - ставится при правильном выполнении 70-80 % предложенных заданий. 
«2» - ставится при выполнении ниже 70% предложенных заданий. 

 
Информационное обеспечение реализации программы 

. Основные электронные издания 
1. Алексеева, Т. В. Документационное обеспечение управления : учебник / 

Т. В. Алексеева, О. А. Страхов. — Москва : Университет «Синергия», 2020. — 132 c. 
— ISBN 978-5-4257-0402-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/101344 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

2. Документационное обеспечение управления. Составление и оформление 
деловых документов : учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — 
Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c. — ISBN 978-5-
4488-1080-0, 978-5-4497-0964-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/103343 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

3. Зайцева, Е. В. Делопроизводство и документооборот в системе 
государственного и муниципального управления : учебное пособие для СПО / Е. В. 
Зайцева, Н. В. Гончарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 176 c. — 
ISBN 978-5-4488-1122-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/104900 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 
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4. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное 
пособие для СПО / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : 
Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-
4488-0216-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/80326 (дата 
обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Симонян, Р. Я. Документационное обеспечение системы управления 
организацией : учебное пособие / Р. Я. Симонян. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. 
— 180 c. — ISBN 978-5-4486-0167-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/72458 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/72458 

 
Дополнительные источники  
1.  Доронина, Л. А.  Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 270 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16017-8. — — Текст: 
непосредственный. 

2.  Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления: учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. А. 
Машурцев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 438 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16002-4. — Текст: непосредственный. 

3.  Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документооборот 
и делопроизводство: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. 
Н. Кузнецов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 545 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16004-8. — Текст: непосредственный. 

4.  Шувалова, Н. Н.  Основы делопроизводства: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова; под общей редакцией 
Н. Н. Шуваловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 
384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15488-7. — Текст: 
непосредственный. 

5. Арасланова, В. А. Документационное обеспечение управления : учебно-
практическое пособие в схемах, таблицах, образцах / В. А. Арасланова. — 3-е изд. — 
Сургут : Сургутский государственный педагогический университет, 2019. — 240 c. — 
ISBN 978-5-93190-385-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/94291 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

6. Афонюшкина, О. И. Документирование управленческой деятельности : 
учебное пособие / О. И. Афонюшкина ; под редакцией В. И. Пустовая. — Белгород : 
Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС 
АСВ, 2017. — 111 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: ht 

7. Басаков, М. И. Делопроизводство [Документационное обеспечение 
управления] : учебник / М. И. Басаков, О. И. Замыцкова. — Ростов-на-Дону : Феникс, 
2014. — 376 c. — ISBN 978-5-222-23063-3. — Текст : электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://doi.org/10.23682/72458
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https://profspo.ru/books/59345 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

8. Басаков, М. И. Документационное обеспечение управления 
(Делопроизводство) : учебник / М. И. Басаков. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. — 
351 c. — ISBN 978-5-222-20053-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/58924 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

9. Рожнятовская, И. Р. Документационное обеспечение : учебное пособие / 
И. Р. Рожнятовская. — Симферополь : Университет экономики и управления, 2016. — 
104 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/73265 (дата обращения: 10.01.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 
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	17. Индивидуальные сроки исполнения указываются:
	18. Виды бланков, которые предполагают ГОСТы:
	18. Реквизит - это обязательный элемент, который:
	19. Что такое формуляр-образец:
	1.Кто отвечает за учет, хранение и использование документов, содержащих
	конфиденциальные сведения:
	2. Какие сведения указываются на последнем листе документа:
	3. Печатание конфиденциальных документов производится: (несколько)
	4. Ставится ли гриф конфиденциальности на конверте:
	5. Прием и предварительное рассмотрение документов, содержащих
	конфиденциальные сведения, осуществляются:
	6. Отправка конфиденциальных документов осуществляется:
	7. Документы, содержащие конфиденциальную информацию, регистрируются:
	8 .Номенклатура дел для документов, содержащих гриф «КТ», является: (неск)
	9 .Документы, имеющие гриф «КТ», формируются:
	10. Список сотрудников, имеющих право пользоваться делом, пишется:
	11. С какими документами должен познакомиться работник, получивший доступ к конфиденциальной информации: (несколько)
	12.К конфиденциальным документам не относятся:
	13.Нормативно-правовой акт, регулирующий вопросы конфиденциальности документов:
	14.Правильное оформление грифа на документах, содержащих коммерческую тайну:
	15. Научно-техническая информация включает:
	16.Режим коммерческой тайны не может быть установлен в отношении следующих сведений:
	17.Хранение документов, содержащих коммерческую тайну, осуществляется:
	18. Какие документы подвергают регистрации?
	19. Почему на пакетах (конвертах) с конфиденциальными документами не проставляют гриф конфиденциальности?
	20. Что делать с ошибочно присланными конфиденциальными документами?
	16 .Назовите уполномоченный орган, которому посылают уведомления об обработке ПД
	17.Перечислите известные вам категории ПД
	18.Что относится к целям обработки ПД?
	19.Укажите истинность или ложность вариантов ответа:
	20 .Без согласия субъекта биометрических персональных данных доступ к ним и дальнейшая обработка могут осуществляться в связи с отправлением правосудия.

	«2» балла - за 20-40% правильно выполненных заданий,
	«3» балла - за 50-70% правильно выполненных заданий, «4» балла - за 70-85% правильно выполненных заданий, «5» баллов - за правильное выполнение более 85% заданий.
	- «2» балла - тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
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