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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Результатом освоения учебной дисциплины является готовность обучающегося к 

овладению знаний и умений, обусловленных общими и профессиональными компетенциями, 

формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом.  

Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине ОП.05 ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ВЕДЕНИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ИНДУСТРИИ 

КРАСОТЫ  и подтверждение соответствия по специальности 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты является Экзамен 

 

1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

и знания 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 

01 

ОК 

02 

ОК 

03 

ОК 

04 

 

Применять знания по реализации 

коммерческой деятельности на рабочем 

месте, профессиональной деятельности  

и организации предпринимательской 

деятельности, для планирования и 

развития собственного 

профессионального и личностного 

развития: 

- ставить цели по технологии 

SMART, рассчитывать сроки 

осуществления планов; 

- регистрировать юридическое лицо  

в государственных органах Российской 

Федерации; 

- определять выгодность 

использования различных продуктов 

банков для различных целей;  

- разрабатывать собственное 

уникальное торговое предложение; 

- анализировать эффективность 

специалиста индустрии красоты  

по ключевым показателям 12Р; 

- привлекать и удерживать клиентов 

- составлять план собственного 

профессионального развития 

Понятие коммерческой 

деятельности 

Реализация коммерческой 

деятельности через индивидуальное 

предпринимательство, образование 

юридического лица, работа  

на патентной основе. 

Банковское обслуживание 

Налоги (понятие, виды 

налогов, налоговые вычеты). 

Ключевые показатели 

эффективности специалиста 

индустрии красоты по 12Р 

Система продаж, 

ценообразование, прейскурант 

Продвижение услуг 

специалиста индустрии красоты 

посредством интернет-технологий 

  Освоение учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися 

следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

ЛР 1 
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сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий 

опытом гражданской социально значимой деятельности  

(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое 

поведение и поступки, поведение и поступки других людей  

с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность  

к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования,  

к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада  

и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию  

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, 

знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

ЛР 5 



 

7 

 

памятникам, традициям народов, проживающих в России,  

к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного  

и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 

Соблюдающий  

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе  

в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 

включенный в общественные инициативы, направленные  

на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

ЛР 11 
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к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода  

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Выполняющий профессиональные навыки в сфере индустрии 

красоты 
ЛР 13 

 

 

 



 

 

2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УМЕНИЙ И ЗНАНИЙ 

Основной целью оценки теоретического курса учебной дисциплины ОП.05 ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ   и подтверждение соответствия по специальности 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты является оценка умений и знаний. 

Оценка освоения умений и знаний учебной дисциплины осуществляется на основе следующих показателей оценки результата: 

 

Приобретенный 

практический 

опыт, 

освоенные 

умения и знания 

 
Р

ез
у
л
ь
та

т 

о
б

у
ч

ен
и

я
 

Основные 

показатели оценки 

результата (ОПОР) 

Наименование 

раздела, темы, 

подтемы 

 У
р
о
в
ен

ь
 

о
св

о
ен

и
я
 

 Наименование 

КОС 

Текущий 

контроль 

Промежуточный 

контроль 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Применять 

знания по реализации 

коммерческой 

деятельности на 

рабочем месте, 

профессиональной 

деятельности  

и организации 

предпринимательской 

деятельности, для 

планирования и 

развития 

собственного 

профессионального и 

личностного 

развития: 

- ставить цели 

по технологии 

SMART, 

рассчитывать сроки 

ОК 

01- 

ОК 

04 

Фронтальный опрос: 

Оценка «5» 

ставится, если студент: 1) 

полно и аргументировано 

отвечает по содержанию 

задания; 2) обнаруживает 

понимание материала, 

может обосновать свои 

суждения, применить 

знания на практике, 

привести необходимые 

примеры не только по 

учебнику, но и 

самостоятельно 

составленные; 3) излагает 

материал 

последовательно и 

правильно.  

Оценка «4» 

ставится, если студент 

дает ответ, 

Раздел  1 – 

Раздел 4 

1-

3 

Тест по теме, 

Лабораторная 

/ Практич. работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест по теме, 

Лабораторная 

/ Практич. работа 

 

Экзамен 



 

 

осуществления 

планов; 

- регистрировать 

юридическое лицо  

в государственных 

органах Российской 

Федерации; 

- определять 

выгодность 

использования 

различных продуктов 

банков для различных 

целей;  

- разрабатывать 

собственное 

уникальное торговое 

предложение; 

- анализировать 

эффективность 

специалиста 

индустрии красоты  

по ключевым 

показателям 12Р; 

- привлекать и 

удерживать клиентов 

- составлять 

план собственного 

профессионального 

развития 

 

Понятие 

коммерческой 

деятельности 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «5», но допускает 

1-2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 

Оценка «3» 

ставится, если студент 

обнаруживает знание и 

понимание основных 

положений данного 

задания, но: 1) излагает 

материал неполно и 

допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; 2) 

не умеет достаточно 

глубоко и доказательно 

обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; 3) излагает 

материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 

Оценка «2» 

ставится, если студент 

обнаруживает незнание 

ответа на 

соответствующее задание, 

допускает ошибки в 

формулировке 

определений и правил, 

искажающие их смысл, 

беспорядочно и 

неуверенно излагает 



 

 

Реализация 

коммерческой 

деятельности через 

индивидуальное 

предпринимательство, 

образование 

юридического лица, 

работа  

на патентной основе. 

Банковское 

обслуживание 

Налоги 

(понятие, виды 

налогов, налоговые 

вычеты). 

Ключевые 

показатели 

эффективности 

специалиста 

индустрии красоты по 

12Р 

Система продаж, 

ценообразование, 

прейскурант 

Продвижение 

услуг специалиста 

индустрии красоты 

посредством 

интернет-технологий 

 

материал. Оценка «2» 

отмечает такие 

недостатки в подготовке 

студента, которые 

являются серьезным 

препятствием к 

успешному овладению 

последующим 

материалом. 

Тест: 

«5» - если верные 

ответы составляют от 

90% до 100% от общего 

количества; 

«4» - если верные 

ответы составляют от 

75% до 90% 

 от общего 

количества; 

«3» - если верные 

ответы составляют от 

50% до 75%; 

«2» - если верные 

ответы составляют менее 

50%. 

Практическая 

работа: 

Оценка «5» - 

выполнение практической 

работы в объеме от 90% 

до 100 %. 

Оценка «4» - 

выполнение практической 



 

 

работы в объеме от 70% 

до 90%. 

Оценка «3» - 

выполнение практической 

работы в объеме от 50% 

до 70%. 

Оценка «2» - 

выполнение практической 

работы в объеме менее 50 

%. 
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2.1. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

1. С чем связано возникновение управления персоналом как особого 

вида 

деятельности (выбрать и указать только одну группу факторов): 

а - ростом масштабов экономических организаций, усилением недовольства условиями 

труда большинства работников; б - распро странением "научной организации труда", 

развитием профсоюзного движения, активным вмешательством го сударства в отношения 

между наемными работниками и работодателями; 

в - ужесточением рыночной конкуренции, активизацией деятельности профсоюзов, го 

сударственным законодательным регулированием кадровой работы, усложнением масштабов 

экономических организаций, развитием организационной культуры. 

2. Какой перечень задач точнее характеризует 

содержание управления персоналом. Выбрать и указать только одну группу задач 

управления персоналом: а - использование собственных человеческих ресурсов, разделение 

труда, укрепление дисциплины труда; 

б - контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией предприятия; 
  

в - планирование и развитие профессиональной карьеры, стимулирование труда, 

профессиональное обучение; г - найм персонала, организация исполнения работы, оценка, 

вознаграждение и развитие персонала. 

3. При предпринимательской организационной стратегии акцент при 

найме и отборе делается: 

а - на поиск инициативных сотрудников с долговременной ориентацией, готовых 

рисковать и доводить дело до конца; 

б - на поиске сотрудников узкой ориентации, без большой приверженности организации 

на коротко е время; в - на поиске разно сторонне развитых сотрудников, ориентированные на 

достижение больших личных и организационных целей. 

4. Возрастание роли стратегического подхода к управлению 

персоналом в настоящее время связано (выбрать и указать только одну группу 

факторов): 

а - с высокой монополизацией и концентрацией российского производства; 

б - с регионализацией экономики и целенаправленной структурной перестройкой 

занятости; 

в - с ужесточением конкуренции во всех ее проявлениях, ускорением темпов изменения 

параметров внешней среды и возрастанием неопределенно сти ее параметров во времени. 

5. Планы по человеческим ресурсам определяют: а - политику по 

набору женщин и национальных меньшинств; б - политику по отношению к 

временным работающим; в - уровень оплаты; г - оценку будущих потребно стей в 

кадрах. 

6. Основными функциями подсистемы развития персонала являются 

(при необходимости указать несколько): а - разработка стратегии управления 

персоналом; б - работа с кадровым резервом; 

в - переподготовка и повышение квалификации работников; г - планирование и 

контроль деловой карьеры; д - планирование и прогнозирование персонала; е - организация 

трудовых отношений. 

7. Принцип обусловленности функций управления персоналом целями 

производства подразумевает, что: 

а - функции управления персоналом, ориентированные на развитие производства, 

опережают функции, направленные на обеспечение функционирования производства; б - 

функции управления персоналом формируются и изменяются не произвольно, а в 

соответствии с целями производства; 

в - необходима многовариантная проработка предложений по формированию системы 
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управления персоналом и выбор наиболее рационального варианта для конкретных условий 

производства. 

8. Принцип комплексности подразумевает: а - многовариантную 

проработку предложений по формированию системы управления персоналом и выбор 

наиболее рационального варианта для конкретных условий производства; 
  

б - учет всех факторов, воздействующих на систему управления персоналом; в - 

ориентированно сть на развитие производства, опережение функций управление персоналом 

функций, направленных на обеспечение функционирования производства. 

9. К методам формирования системы управления персоналом относятся 

(при необходимости указать несколько): 

а - метод аналогий; б - 

метод структуризации целей; в - 

морфологический анализ. 

10. Какой метод в области совершенствования управления персоналом 

получил наибольшее распространение: а - метод аналогий; б - метод творческих 

совещаний. 

11. Выделите основные группы методов управления персоналом в 

организации (при необходимости указать несколько): 

а - административные; 

б - экономические; в - 

статистические; г - социально 

психологические; д - 

стимулирования. 

12. Какой метод управления персоналом отличается прямым 

характером воздействия: а - административные; б - экономические; в - социально-

психологические. 

13. Какие методы имеют косвенный характер управленческого 

воздействия (при необходимости указать несколько): а - административные; б - 

экономические; в - социально-психологические. 

14. К каким методам управления персоналом Вы отнесете разработку 

положений, должностных инструкций: а - административные; б - экономические; в - 

социально-психологические. Ответы на тесты: 

1. в 

2. г 

3. а 

4. в 

5. г 

6. б, в, г 

7. б 

8. б 

9. а, б, в 

10. а 

11. а, б, г 

12. а 

13. б, в 

14. а 

15. Задание 1. 

16. Составьте конкурентный профиль знакомого вам салона красоты 

17. Задание 2. 

18. Проведите SWOT-анализ заданного салона красоты 

19. Задание 3.В некоем салоне основными клиентами являются женщины в 
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возрасте 3040лет. При этом в этот салон приходят женщины: деловые, работающие; 

неработающие домохозяйки, женщины воспитывающие детей. Как учесть предпочтения 

клиентов при подборе сотрудников и организации обслуживания в салоне? 

20. Задание №4 

21. Оцените конкурентные преимущества предлагаемого салона 

22. красоты? Задание №5 

23. В салоне красоты представлена косметика средней ценовой категории в 

парикмахерском зале, и высокой ценовой категории в кабинете маникюра. Опишите плюсы и 

минусы такой комбинации. 

24.   

25. Задание №6 

26. Сформулируйте ряд предложений по формированию корпоративной культуры 

в 

27. новом салоне красоты Задание №7 

28. Составьте бюджет рекламной кампании вновь открываемого салона красоты, 

рассчитанного на клиентов со средним уровнем достатка. 

29. Задание №8 

30. Составьте должностную инструкцию для администратора небольшого салона 

красоты. 

31. Задание №9 

32. Создайте макет рекламного буклета салона красоты для привлечения 

33. клиентов. Задание №10 

34. Рассчитайте в предложенном примере себестоимость услуг в салоне, если 

планируется к 

осуществлению 2000_услуг Материальные 

затраты: 

  

1. Сырье и материалы 

Косметические средства Инструменты 

2

0820 

2

0820 2. Коммунальные услуги 2

000 

Итого: 43640 
 

3. Амортизация 8

962 

4. Зарплата персонала 6

6000 

5. Отчисления от заработной платы (%) 
 

Итого: 92122 
 

6. Расходы на рекламу 3

7000 

7. Полная себестоимость 
 

Себестоимость 1 услуги: 
  

 

Тесты 

1. Что понимается под традиционной системой аттестации работника: 

а - процесс оценки эффективности выполнения сотрудником своих должностных 

обязанностей, осуществляемый непосредственным руководителем; 
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б - процесс комплексной оценки эффективности выполнения сотрудником своих 

должностных обязанностей, осуществляемый специально формируемой комиссией в 

соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников; в - процесс оценки 

выполнения сотрудником своих должностных обязанностей его коллегами. 
  

2. Основой для выработки и принятия решения по стимулированию 

труда персонала является: а - оценка личных и деловых качеств; 

б - оценка труда; в - оценка 

результатов труда; г - комплексная оценка качества работы. 

3. Аттестация работников представляет собой процедуру определения 

соответствия квалификации, результативности деятельности, уровня знаний и 

навыков сотрудников, их деловых, личностных и иных значимых качеств 

требованиям занимаемой должности: а - верно; б - частично верно; в - неверно. 

4. Оценка эффективности деятельности подразделений управления 

персоналом - это системный процесс, направленный на (выберите все правильные 

ответы): а - соизмерение затрат и результатов, связанных с деятельностью кадровых 

служб; б - соотношение результатов деятельности кадровых служб с итогами 

деятельности организации в целом; в - соотношение результатов деятельности 

кадровых служб с итогами деятельности других подразделений. 

5. Для расчета эффективности мероприятий по совершенствованию 

системы управления персоналом необходимо использовать (можно указать 

несколько вариантов): а - авторские методики, принятые в каждой организации; б - 

инструкции Центробанка РФ; в - методические рекомендации. 

утвержденные Министерством экономики, Министерством финансов и т.п. 

Ответы на тесты: 

1. б 

2. в 

3. а 

4. а 

5. а, в 
 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

По пятибалльной шкале: 

Выполнен полный объём без существенных замечаний — 5 

Выполнен неполный объём с незначительными замечаниями — 4 

Выполнен малый объём с замечаниями — 3 

Выполнен малый объём с грубыми ошибками — 2 

Не выполнен объём — 1 

Общими критериями оценки умений являются: правильность, точность, гибкость 

возможность применять навыки и умения на практике, наличие ошибок, их количество, 

характер и влияние на работу. 
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Вопросы к экзамену 

по дисциплине: 

ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СПЕЦИАЛИСТА ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ специалиста 

специальность 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

1. Салонный бизнес: современное состояние и перспективы развития. 

2. Классификация предприятий салонного бизнеса 

3. Маркетинговая политика салона красоты 

4. Клиенты салона красоты: как правильно определить чего они хотят? 

5. Продажи в салоне красоты. Способы увеличения продаж. 

6. Инвестиции в создание нового проекта или направления. 

7. Бизнес -план салона красоты 

8. Оплата труда сотрудников и специалистов салона красоты 

9. Установление цен на продукцию и услуги салона красоты 

10. Основные направления снижения потерь в салоне красоты 

11. Отбор кадров в салон красоты 

12. Обучение персонала салона красоты 

13. Менеджмент в салоне красоты 

14. Должностные инструкции сотрудников. 

15. Мотивация сотрудников салона красоты на успешную работу. 

16. Создание команды в салоне красоты 

17. Создание корпоративной культуры в салоне красоты 

18. Администратор салона красоты 

19. Реклама в салоне красоты 

20. Конфликты в салоне: решение и предотвращение 

21. Привлечение клиентов с помощью рекламы 

22. Кризис управления в салоне красоты 

23. Франчайзинг в салонном бизнесе 

24. Развитие салона красоты 

25. Разработка стратегии развития салона красоты 

 

  



18 

 

 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для 

обучающихся. Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с. 

2. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник для СПО / И. А. Ашмаров. – Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 184 c. – ISBN 978-5-4488-0283-6, 978-5-4497-0280-

7. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90005 (дата обращения: 12.01.2022). 

– Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Гомола, А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля : учебник / А.И. Гомола. – 3-е изд., испр. – Москва : Издательский 

центр «Академия», 2018. – 352 с. – Текст (визуальный) : непосредственный. 

4. Жабина, С.Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном 

питании : учебник / С.Б. Жабина, О.М. Бурдюгова, А.В. Колесова. – 5-е изд., стер. – М. : 

Издательский центр «Академия», 2017. – 336 с. – Текст (визуальный) : непосредственный. 

5.  Котерова, Н.П. Экономика организации : учебник / Н.П. Котерова. – 11-е изд., 

стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2018. – 286, [2] с. – Текст (визуальный) : 

непосредственный. 

6. Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. 

Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. – Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 373 c. – ISBN 978-5-4488-0911-8, 978-5-4497-0757-

4. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/99374 (дата обращения: 12.01.2022). 

– Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

7. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. А. 

Сафонова, Т. М. Левченко. – Саратов : Профобразование, 2021. – 189 c. – ISBN 978-5-4488-

1211-8. – Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/106644 (дата обращения: 

12.01.2022). – Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

8. Тюрина, А. Д. Экономика : учебное пособие для СПО / А. Д. Тюрина, С. А. 

Шилина. – Саратов : Научная книга, 2019. – 316 c. – ISBN 978-5-9758-1901-7. – Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование 

: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/87084 (дата обращения: 12.01.2022). – Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

9. Якушкин, Е. А. Основы экономики : учебное пособие / Е. А. Якушкин, Т. В. 

Якушкина ; под редакцией Е. А. Якушкина. – 3-е изд. – Минск : Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2020. – 248 c. – ISBN 978-985-503-924-3. – Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование 

: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/94302 (дата обращения: 12.01.2022). – Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. 

 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на 

предприятиях eup.ru  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

 


		2024-08-09T09:08:10+0300
	Булаш Е.Ш.




