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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «ОХРАНА ТРУДА» 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Охрана труда» является частью 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 43.02.10«Туризм», входящих в укрупненную группу направлений 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы-программы подготовки специалистов среднего звена. 

В соответствии с учебным планом учебная дисциплина «Охрана труда» входит в цикл 

общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им 

риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной 

деятельности;  

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной деятельности;  

- участвовать в аттестации рабочих мест и условий труда, в том числе оценивать 

условия труда и уровень травмобезопасности;  

- проводить вводный инструктаж подчиненных работников персонала, 

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте, с учетом 

специфики выполняемых работ;  

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда;  

- вырабатывать и контролировать навыки необходимые для достижения требуемого 

уровня безопасности труда;  

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

выполнения и условия хранения.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-  систему управления охраной труда организации;  

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность 

организации;  

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников; 

- обязанности работников в области охраны труда;  

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;  

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);  

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной 

защиты.  
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           В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить следующие 

компетенции: 

Код Наименование результата обучения 

ОК. 01 
 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК. 02 
 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК. 03  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК. 04 
 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК. 05 
 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК. 06 
 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 
ОК. 07  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 
ОК. 08  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
ОК. 09  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

ПК 1.1 

 

 

 

 

 Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации 

ПК. 1.2  Информировать потребителя о туристских продуктах 

ПК. 1.3  Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского 

продукта ПК. 1.4   Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя 

ПК. 1.5  Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы) 

ПК. 1.6  Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю 

ПК. 1.7  Оформлять документы строгой отчетности 

ПК. 2.1  Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств к выходу на 

маршрут 

ПК. 2.2  Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте 

ПК. 2.3  Координировать и контролировать действия туристов на маршруте 

ПК. 2.4  Обеспечивать безопасность туристов на маршруте 

ПК. 2.5  Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной 

ПК. 2.6  Оформлять отчетную документацию о туристской поездке 

ПК. 3.1  Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью формирования 

востребованного туристского продукта ПК. 3.2  Формировать туристский продукт 

ПК. 3.3  Рассчитывать стоимость туристского продукта 

ПК. 3.4  Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристического 

продукта ПК. 3.5    Организовывать продвижение туристского продукта на рынке туристских услуг 

ПК. 4.1  

Планиров

ать 

деятельно

сть 

подраздел

ения 

 Планировать деятельность подразделения 
ПК. 4.2  Организовывать и контролировать деятельность подчиненных 
ПК. 4.3  Оформлять отчетно-планирующую документацию 

ПК. 4.4  Анализировать эффективность работы подразделения и предлагать мероприятия по 

совершенствованию работы 
ПК. 5.1  Разрабатывать экскурсионную программу 
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ПК. 5.2  Подготавливать информационные материалы по теме экскурсий 

ПК. 5.3  Проводить экскурсию в соответствии с заявкой потребителя экскурсионной услуги 

ПК. 5.4  Инструктировать туристов о правилах поведения во время экскурсии 

ПК. 5.5  Взаимодействовать со сторонними организациями (музеями, объектами общественного 

питания, транспортными компаниями) по формированию и реализации экскурсионных 

программ 

ПК. 5.6 Оформлять отчетную документацию по выполнению программы экскурсии 

 

Освоение учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися 

следующих личностных результатов реализации программы воспитания: 

 

ЛР. 3 - Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского ЛР 3 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих; 

ЛР. 4 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР. 8 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

ЛР. 9 - Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях; 

ЛР. 10 - Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой; 

ЛР. 14 - Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств, содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации. 
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1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная  учебная  нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

     лекций 34 

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Итоговая аттестация: в форме экзамена   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда» 

 

Наименование 

разделов и тем 
Тема и форма аудиторного занятия/тема самостоятельной работы обучающихся 

Домашнее 

задание 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы охраны труда 48  

Тема 1.1. Введение. 

Общие вопросы охраны 

труда 

Содержание учебного материала 7  

1. Определение основных понятий трудовой деятельности. Нормы российского 

трудового права 
О.1 с. 3-11 1 1 

2. Основные направления развития охраны труда РФ. 

Основные принципы государственной политики в области охраны труда 
ohranatruda.ru 

Prim Trud.ru 
1 1 

Тема 1.2. 

Законодательные акты 

по охране труда 

3. Конституция РФ, Закон «Об основах охраны труда». Закон «О социальном 

государственном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

Н.д. № 1,3,6 

О.1 с.6-8 
1 1 

4. Закон «О коллективных договорах и соглашениях». Законодательство «О пожарной 

безопасности» 
Н.д. № 6,8 1 1 

Самостоятельная работа № 1. Тематика домашних заданий: обязанности персонала по 

охране труда 

М.р. к с.р.  

№1 
3 3 

Тема 1.3. Нормативно - 

правовые акты по 

охране труда 
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5. Права работников на охрану труда при оформлении трудового договора.  Правила 

внутреннего трудового распорядка 
Н.д. № 1,3 1 1 

6. Ответственность за нарушения законодательств об охране труда, нормативно-

правовых актов по охране труда. Расследование несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве 
О.1 с.25-28 1 1 

7. Особенности регулирования труда женщин О.3 с. 53-56 1 1 

8. Особенности регулирования труда молодежи. Гарантии и компенсации для  

несовершеннолетних граждан 
О.3 с.56-59 1 1 

9. Пр. з. № 1. Расследование и учет несчастных случаев на производстве  М.У. к пр. 

раб. №1 1 2 

10. Пр. з. № 1. Оформление акта формы Н-1 М.У. к пр. 

раб. № 1 1 2 
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Самостоятельная работа № 2. Тематика домашних заданий:  Охрана труда женщин и 

несовершеннолетних 
М.р. к с.р.№2 3 3 

Тема 1.4.  

Государственное 

управление и контроль 

за охраной труда 

Содержание учебного материала 5  

11. 

 

Государственное управление охраной труда. Государственный надзор за охраной 

труда. Органы государственного надзора за охраной труда 
О.1 с.13-15, 

20-21 

1 

 

1 

 

12. Общественный контроль за исполнением законодательства об охране труда. 

Полномочия и права профсоюзов на уполномоченных работников по вопросам 

охраны труда 

Н.д.№3 
 

1 

 

1 

Самостоятельная работа № 3. Тематика домашних заданий: права и обязанности органа 

Государственного надзора за охраной труда. Льготы и компенсации за тяжелые и вредные 

условия труда 

М.р. к с.р.№3 3 3 

Тема 1.5. Обучение и 

инструктирование 

работников по вопросам 

охраны труда 
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13. Обучение  вопросам охраны труда. Типовые положения о порядке обучения и 

проверка знаний по вопросам охраны труда, которые устанавливают порядок и виды 

инструктажей по охране труда 

Н.д. № 1, 3,10 1 1 

14. Формы проверки знаний работников и должностных лиц Н.д. № 1, 3 1 1 

15. Пр. з. № 2. Оформление нормативных документов, в соответствии с действующими 

Федеральными Законами в области охраны труда  

М.У. к пр. 

раб.№2 
1 2 

16. Пр. з. № 2. Оформление нормативных документов, в соответствии с действующими 

Федеральными Законами в области охраны труда 

М.У. к пр. 

раб. № 2 
1 2 

17. Система управления охраной труда в организации О.3 с.112 1 1 

18. Новый подход к управлению охраной труда в организации О.3 с.112-116 1 1 

Самостоятельная работа № 4. Тематика домашних заданий:  целевой инструктаж по 

охране труда М.р. к с.р.№4 3 3 

Тема 1.6. Общие 

сведения о потенциале 

опасностей. 

Предупреждение 

производственного 

травматизма и 

профзаболеваний 

 

Содержание учебного материала 11  

19. Производственная среда и организация труда О.5 с.53-54 1 1 

20. Факторы производственной среды и их классификация. Тяжесть и напряженность 

трудового процесса 

О.5 с.55-60 

 
1 1 

21. Физические и физиологические характеристики шума. Действие шумов на организм 

человека  
О.3 с.285-290 1 1 

22. Методы и средства защиты от шума О.3 с.290-292 1 1 

23. Пр. з. № 3. Защита от вредных веществ М.У. к 

пр.раб.№3 
1 2 



11 

 

 24. Пр. з. № 3. Защита от вредных веществ М.У. к 

пр.раб.№3 
1 2 

25. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Аттестационная комиссия О.3 с.173-176 1 1 

26. Льготы и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда О.3 с.183-185 1 1 

Самостоятельная работа № 5. Тематика домашних заданий: причины травматизма. 

Психология безопасности труда 
М.р. к с.р.№5 3 3 

Тема 1.7. Организация 

охраны труда на 

предприятии 

 

 

 

Содержание учебного материала 7  

27. Служба охраны труда на предприятии. Планирование работы по охране труда О.1с.9-13 1 1 

28. Комиссии по охране труда. Оперативный контроль по охране труда на предприятии Н.д.№1, 3 1 1 

29. Пр. з. № 4. Анализ причин производственного травматизма на предприятии 

Определение коэффициентов травматизма 
М.У. к 

пр.раб.№4 
1 2 

30. Пр. з. № 4. Анализ причин производственного травматизма на предприятии 

Определение коэффициентов травматизма 
М.У. к 

пр.раб.№4 
1 2 

Самостоятельная работа № 6. Тематика домашних заданий: планирование мероприятий 

по охране труда 
М.р. к с.р.№6 3 3 

Раздел 2. Особенности обеспечения безопасности в туристической деятельности 24  

Тема 2.1. Угрозы 

безопасности туристов 

 

Содержание учебного материала 11  

31. Обеспечение безопасности перед путешествием О.4 с.9-24 1 1 

32. Обеспечение безопасности на транспорте: при авиаперелетах, железнодорожном 

транспорте, водном транспорте  и при автобусных путешествиях 
О.4 с.24-42 1 1 

33. Пр. з. № 5.Рекомендуемые мероприятия по профилактике несчастных случаев на 

водных объектах 

М.У. к 

пр.раб.№5 
1 2 

34. Пр. з. № 5.Рекомендуемые мероприятия по профилактике несчастных случаев на 

водных объектах 

М.У. к 

пр.раб.№5 
1 2 

35. Основные принципы безопасности в пешем туризме, велотуризме О.4 с.97-101 1 1 

36. Травмы при велопутишествиях О.4 с.101-103 1 1 

37. Пр. з. № 6. Рекомендуемые мероприятия по организации и проведению  

туристических походов 

М.У. к 

пр.раб.№6 
1 2 

38. Пр. з. № 6. Рекомендуемые мероприятия по организации и проведению 

туристических походов 

М.У. к 

пр.раб.№6 
1 2 

Самостоятельная работа № 7. Тематика домашних заданий: оказание первой 

медицинской помощи при травмах, закрытых повреждениях внутренних органов и 

вывихах  

М.р. к с.р.№7 3 3 
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Раздел 3. Пожарная и электрическая безопасность 

Тема 3.1.Общие 

сведения о горении 

Содержание учебного материала 2  

39. Общие сведения о горении, взрыве и самовозгорании О.3 с.353-356 1 1 

40. Характеристики пожаровзрывоопасности веществ и материалов О.3 с.356-360 1 1 

 Содержание учебного материала 2  

Тема 3.2. Основы 

пожарной безопасности 

на производственных 

объектах  

41. 

 

Взрывоопасность производства и основные характеристики взрывоопасности, 

поражающие факторы. Основы пожарной безопасности на производственных 

объектах. Организация пожарной охраны на производстве 

О.1 с.240-251 1 1 

42. Противопожарные мероприятия О.2 с.253-267 1 1 

Тема 3.3 Огнегасящие 

вещества и материалы 

Содержание учебного материала 5  

43. Особенности пожаротушения в отрасли. Пожарная техника: пожарные машины, 

мотопомпы, огнетушители, установки для пожаротушения, пожарный инвентарь 
О.2 с.271-279 1 1 

44. Автоматическая система пожаротушения О.2 с.268-271 1 1 

Самостоятельная работа № 8. Тематика домашних заданий: Факторы воздействия на 

степень поражения человека электрическим током. Безопасные методы освобождения 

потерпевшего от действия электрического тока 

М.р. к с.р.№8 3 3 

Тема 3.4. Электричество 

статическое, 

промышленное и 

атмосферное 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  

45. Электричество статическое, промышленное и атмосферное. Особенности 

поражения электрическим током, воздействие электрического тока на организм 

человека 

О.1 с.202-213 1 1 

46. Средства защиты от воздействия электротока. Правила безопасной эксплуатации 

технологического оборудования. Правила безопасности при работе с ПК 
О.1 с.214-228 1 1 

47. Пр. з. № 7. Правила охраны труда при работе за компьютером М.У. к 

пр.раб.№8 
1 2 

48. Пр. з. № 7. Правила охраны труда при работе за компьютером М.У. к 

пр.раб.№8 
1 2 

 Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА» 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Для реализации программы учебной дисциплины «Охрана труда» должны 

быть предусмотрены специальные помещения: 

- кабинет «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда», оснащенный 

оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, 

стульями (по числу обучающихся), шкафами для хранения муляжей (инвентаря), 

раздаточного дидактического материала и др.;  

- технические средства: компьютер, средства аудиовизуализации, 

мультимедийный проектор; наглядные пособия (натуральные образцы продуктов, 

муляжи, плакаты, DVD фильмы, мультимедийные пособия). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы учебной дисциплины «Охрана труда» 

библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе.  
 

3.2.1. Печатные издания 

 

Нормативные документы: 

 

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской 

Федерации : принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года / Российская 

Федерация. Конституция (1993). - Москва : АСТ : Астрель, 2017. - 63 с. - Текст : 

непосредственный; 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации :  Федеральный закон от 

30.11.1994 № 52-ФЗ // Система Гарант : [сайт]. – URL: 

https://internet.garant.ru/#/document/ (дата обращения 10.04.2020); 

3. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской 

Федерации : от 30.12.2001 года № 197-ФЗ : ввод в действие с 01.02.2002 / 

Российская Федерация. Законы. - Волгоград ; Москва : ВолГУ : Либрис, 2020. - 225 

с. - Текст : непосредственный; 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях :  Федеральный закон от 30.12.2001 № 196-ФЗ // Система Гарант 

:   [сайт ]. – URL: https://internet.garant.ru (дата обращения 10.04.2020); 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации : текст с изм. и доп. на 1 

авг. 2017 г. : [принят Государственной Думой 24 мая 1996 г. : одобрен Советом 

Федерации 5 июня 1996 г.]. – Москва : ЭКСМО, 2017 – 350 с. – ISBN 978-5-04-

004029-2; 

6. Российская Федерация. Законы. Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

https://internet.garant.ru/#/document/
https://internet.garant.ru/#/document/12125259/entry/1
https://internet.garant.ru/
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заболеваний : Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ // Собрание 

законодательства Российской Федерации. - 1998. - № 31. - Ст. 3803; 

7. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваниях : Федеральный закон от 24 июля 

1998 г. № 125-ФЗ  // ГАРАНТ : справ.-правовая система. – URL:  

https://internet.garant.ru/#/document/12112505/paragraph/ (дата обращения: 

14.04.2020); 

8. О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения  : 

Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ // ГАРАНТ. справ.-правовая система. 

Режим доступа: по подписке; 

9. О пожарной безопасности : Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ 

// ГАРАНТ. справ.-правовая система. Режим доступа: по подписке; 

10. Технический регламент о требованиях пожарной безопасности  : 

Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ // ГАРАНТ : справ.-правовая 

система. – URL: 

https://internet.garant.ru/#/document/12161584/paragraph/1/doclist/8784/showentries/0/h

ighlight/123-%D0%A4%D0%97:9 (дата обращения 15.05.2020); 

11. Об утверждении Положения о расследовании и учете 

профессиональных заболеваний : Постановление Правительства Российской 

Федерации от 15.12.2000 г. № 967 //  ГАРАНТ : справ.-правовая система. - Режим 

доступа: по подписке; 

12. Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты : Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 

июня 2009 г. № 290н // ГАРАНТ : справ.-правовая система. – URL: 

https://internet.garant.ru/#/document/12169526/paragraph/9757/doclist/9567/showentries

/0/highlight/ (дата обращения 15.03.2020); 

13. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации : 

официальный сайт. - 2019 - URL: https://rosmintrud.ru/docs/1281  (дата обращения: 

08.04.2019). - Текст : электронный; 

14. ГОСТ 12.0..230-2007. ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие 

требования : утверждены приказом Ростехрегулирования от 10 июля г. 169-ст. 

 

Основная  литература: 

 

1. Арустамов, Э.А. Охрана труда в торговле : учебник для студентов 

учреждений среднего профессионального образования / Э.А. Арустамов ;   Москва 

: Издательский центр «Академия»,  2017. – 160с. – Текст : непосредственный; 

2. Калинина, В.М.  Охрана труда в организациях питания: учебник для 

СПО / В.М. Калинина ;  Москва :  Издательский центр «Академия», 2017. – 320 с. - 

Текст : непосредственный; 

3. Карнаух, Н.Н Охрана труда : учебник / Н.Н. Карнаух ; Москва : 

Юрайт, 2018. –380 с. - Текст : непосредственный; 

4. Патов, А.П. Безопасность в туризме : учебное пособие / А.П. Батов. – 

Москва : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. – 176 с. - Текст : непосредственный; 

5. Солопова, В. А. Охрана труда : учебное пособие для СПО / В. А. Солопова 

; Саратов : Профобразование, 2019. - 125 c. - Текст : непосредственный. 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12112505/paragraph/
https://internet.garant.ru/#/document/12161584/paragraph/1/doclist/8784/showentries/0/highlight/123-%D0%A4%D0%97:9
https://internet.garant.ru/#/document/12161584/paragraph/1/doclist/8784/showentries/0/highlight/123-%D0%A4%D0%97:9
https://internet.garant.ru/#/document/12169526/paragraph/9757/doclist/9567/showentries/0/highlight/%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%
https://internet.garant.ru/#/document/12169526/paragraph/9757/doclist/9567/showentries/0/highlight/%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%
https://rosmintrud.ru/docs/1281


15 

Электронные издания 

 

1. ГОСТ 12.0.010-2009. Система стандартов безопасности труда . Системы 

управления охра ной труда . Определение опасностей и оценка рисков. - // 

«Техэксперт» [сайт]. - URL :  http://docs.cntd.ru/docume nt/1200080860  (да та 

обращения: 15.13.2020); 

2. Федеральное  агентство  по техническому регулированию и метрологии 

Росстандарт : официальный сайт. – Москва. -  URL : http://www.gost.ru (дата 

обращения: 19.05.2020); 

3. Об утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной  обувью и другими средствами индивидуальной за щиты :  

Постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 18 декабря 1998 г. № 51 – Текст : электронный // Консультант Плюс : 

справочные правовая система - URL : 

http://www.consulta nt.ru/docume nt/cons_doc_LA W_21902/    (да та обращения: 

02.04.2020). 

4. Петрова, А. В. Охрана труда на производстве и в учебном процессе : 

учебное пособие / А. В. Петрова, А. Д. Корощенко, Р. И. Айзман // Электронные 

текстовые данные. — Новосибирск : Сибирское университетское издательство, 

2017. - 189 c. URL: http://www.iprbookshop.ru/65285.html  (дата обращения: 

21.05.2020). 
 

 

 

 

 

http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/
http://www.iprbookshop.ru/65285.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА» 

 
 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 

результата 
Знать: 

- системы управления охраной труда в 

организации; 

-  законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность организации; 

-  обязанности работников в области охраны труда;  

- фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности труда; 

- возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками 

(персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования 

подчиненных работников (персонала); 

- порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты 

Уметь: 

- выявлять опасные и вредные производственные  

факторы и соответствующие им риски, связанные 

с прошлыми, настоящими или планируемыми 

видами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной 

деятельности;  

- участвовать в аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в т. ч. оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

- проводить вводный инструктаж подчиненных 

работников (персонала), инструктировать их по 

вопросам техники безопасности на рабочем месте 

с учетом специфики выполняемых работ;  

- разъяснять подчиненным работникам 

(персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

- вырабатывать и контролировать навыки, 

необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

- вести документацию установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и 

условия хранения 

Текущий контроль: 

- проведение письменного/устного опроса, 

тестирования; 

- оценка результатов самостоятельной 

работы (докладов, рефератов, 

теоретической части проектов, учебных 

исследований и т.д.); 

- экспертная оценка демонстрируемых 

умений, выполняемых действий, защите 

отчетов по практическим  занятиям; 

- оценка заданий для самостоятельной  

работы 

 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета в виде:  

- письменных/ устных ответов,  

тестирования 

 

Индивидуальные домашние задания 

(правильность, полнота выполнения 

заданий, точность  формулировок и 

расчетов, соответствие требованиям).  

Оценка результатов деятельности  

практических занятий, самостоятельных 

работ. 

Точность оценки, самооценки выполнения. 

Соответствие требованиям инструкции, 

регламентов. 

Рациональность действий и т.д. 

Не менее 75% правильных ответов. 

Актуальность темы, адекватность 

результатов поставленным целям,  

полнота ответов, точность формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной терминологии 
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