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1. Общие положения
1.1. Положение о практико-ориентированной (дуальной) модели обучения

(далее - Полохсение) о11ределяет порядок организации и проведения практико-

ориентироuurr"о.о (дуuпu"о.о) обученiя обучiющихся в ГБПоУ РК <Романовский

колледж индустрии гостепр""r.iuuu (далее - Коллелж) очной формы обучсния,

осваиваIощих программы подготовки квалифицироваIIных рабоtIих и спсLIиаJIl1с,гоl]

среднего звена на ведущих предllриятиях Респуб.llики Крым: ло <<Крымх"tсб)), лс)

<Пансионат (Mopeu, ГдУ РК <Пансиона,г <Крымская весна)), ДО <<Дr,роllромс,гlrой>>,

ооо <Санаторий <Голден), ооо (АРТ-кВЕСТ), Управляющая компания

ТуристиЧескиМ оздоровиТельныМ комплекСом имени Мокроусова ооО <Элефант>,

ооО <Туристи.r".пu" база Восход>, ДО <Санаторий <Черномороц)) и других,

1.2. Настоящее Положение разработано В цолях достиж9ния баланса между

спросом и предложением в кадровом потенциtLле на рынке труда с учетом текущих и

перспективных потребностей экономики региона, а таюке развития механизмов

государственно-частного партнерства между Колледжем и ведущими предприятиями

отрасли индустрии гостеприимства Республики Крым,

1.3. Указанное Положение разработано В соответствии с действующими

нормативно-правовыми актами Российской Федерации:

- Частью 8 статьи lЗ Федерального закона от 29, |2.2Ol2 N9 273_ФЗ Российской

Федерашии коб образовании в Российской Фелерации> (СобраlIие:]ак()t|()lttllеJll,С'|Rtl

РоссийскоИ Фелерачии,2Оl2, Ns 53, ст, 7598;20l9, N9 49. ст.6962):

- Указом Президента Российской Федерации о-т 07,05,20l8 г, Nq 204

<О национальных целях и страт9гических задачах рtввития Российской ФедерациИ

напериод до2024 года);
- Указом Президента Российской Федерации

при Президенте Российской Федерации по

приоритетным проектам);
- постановлением правительства российской Федерации от 26,|2,201l,l

]ф |642 (об утверждении государственной программы Российской Федерации

кР азвитие образования> ;

- Паспортом приоритетного проекта <образование)) по направлению

<Подготовка высококвалифицированных специаJIистов и рабочих кадров с учетом

современных стандартов и поредовых технологий>> (<рабочие кадры для передовых

технологий>), утвержденным протоколом заседания Презилиума Ссlве,га пр14

Презиленте РоссиЙской ФелерациИ по стратегическOму ра:]Rи,l,ик) и l]ри()риIс,lt]ьIill

прооктам от 25.10.2016 Ns 9;

Перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам всlpечи

национальной сборнЬй Российской ФедераЦИи по профессионztльному мастерству,

состоявш ейся 24 октября 2017 г . от 02 1 1 .20 1 7 J\b Пр,2225);
_ перечне, поруч.пий президента российской Федерации по итогам заседания

госуларственного .йru российской Федерации 27 декабря 2017 г, от 22,02,2018 Jф

Пр-321ГС); п__л__*л___л т)ллл,,i,,л,rпт_
- Перечнем поручений IIо итогам рабочей поездки Президента Российской

Федерации в Свердпоu.пуrо область б марта 2018 г, от 06,04,2018 J\b Пр-580;

- Законом'Г..пубпики Крым от 09.01 .2017 Ns 352-ЗРк1201,7 (О стратегии

социtLльно-экономического развитиrI Реопублики Крым до 2030 года);

от 30.0б.2016 J\b 306 (о Совете

стратегическому развитию и



- РаСПОряЖением Совета министров Республики Крым от 19.06.2019 .}ф 744-р
ко некоторых вопросах внедрения регионtlJIьного стандарта кадрового обеспечения
промышленного (экономического) роста в Республике Крым>;

- ГIриказом Министерства просвещения Российской Фелерачии от. 05.08.202[)
]ф 885/390 кО практической подго.говке обу,лаlоrrlихся)).

1.4. Программа дуального обучения разрабатывается Колледяссм совместно с
Работодателем с учетом профессиональных стандартов, а таюке требований
работодателей И должна предусматривать освоение обучающимся общих и
профессионiшьных компетенций, приобретение практического опыта по
профессии/специа.пьности В соответствии с фелеральными государственными
образоваТельнымИ стандартами средНего профессионаJIЬного обРа.оuаr"" (далее -ФгоС спо) и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных
\Iодулей.

1.5. Программа дуального обучения предусматривает совмещение обучения по
профессион,Lльным модулям на базе Работодателя и профессиональной
образовательной организации по дням (неделям, месяцам) при условии обеспечения
выполнения ФГоС спо, График учебного ПРоцесса по пракl.ико-ориенl.ированной
(дУальной) модели обУчения разрабатывается с учсl,ом спсшифики Ka}Kilol,()
конкретнОго предпРиятиЯ и требований К компетеНтностИ и квалификаLlии рабо,tих lt
служащих

1.6. ответственность за организацию и проведение практико-ориентированного
(луального) обучения обучающихся несут руководители соответствующих
структурных подразделений Колледжа и Работодатель.

2. Щели практико-ориентированной модели обучения
2.1. Подготовка в Колледже рабочих, слу}кащих и специалистов среднего звена

в строгом соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми
профессионапьными стандартами И Единым тарифно-кваrrификационным
справочником работ и профессий рабочих, Единым ква-llификационным
справочникоМ должносТей рукоВодителей, специалистов и служаrцих и другими
нормативными правовыми актами' а таюке с учетом потребностей Работодателей.

2.2. Вrrедрение в учебный процесс Колледяса новых технологий обучения.
2.з. !альнейшее развитие в КолЛедже сис,гемы неIIрерыI]ноl,()

профессионаJI ьного образован ия.
3. ЗадачИ практикО-ориентированной модели обучения

3.1. Изменение и качественное обновление содержания основной
профессиона.пьной образовательной программы среднего профессионаJIьного
образования (далее _ опоп спо) для системы подготовки кадров, обеспечивающих
их высокий профессионализм и мобильность.

з,2. Комплексное освоение обучающимися в Колледже всех видов
профессиональной деятельности в рамках специiLльности/профессии, формирование
общих и профессионilJIьных компетенций, приобретение п.об"од"мых умений и
опыта практической работы в соответствиII с ФГоС спо и рабочими программами
учебных дисциплин и профессион€lльных модулей.

3.з Координация И адаптация учебно-производственной деятельности в
колледже к условиям реального производства и создание в Коллелже практико-
ориентированной модели обучения.

з.4 !остижение эффективных показателей рос,га cI]poca на I]ыllускIlиl(()l]
Колледжа.



4, Порядок реализации практико-ориентированной модели обучения
4,1. ПракТико-ориеНтированное (дуалiное) обучение на рабочем месте в рамкахопоп спо представляет собой форму р.ur,".ur,"и IlpgI.paMM" ()cHOt]itH}iy}() tJilвзаимодействии Колледжа и Работ,одателей, обладающих ресуроами, необхоли'lым1,I

-].lя осуществления обучения, проведения учебной и прь".подствеttной практики,
ос},ществления иных видов учебной доятельности, предусмотренных программой.4,2' ОрганизациЯ И проведенИе практИко-орионТированногО (луального)
обt,чения регламентируется :

- настоящим Положением;
- основной профессиональной

профессионilJIьного образования;
образовательной программой среднего

- lrрограммой практико-ориентированного (луального) обучения (далеепрограмма)' рабочим учебным планом по профессии/специальности, годовымка-Iендарным графиком, планом мероприятий по обеспечению образовательного
процесса, лок€lJIьными актами.

4.З. Основные права и обязанности
(луальной) модели обучения.

участников практико-ориентированной

4.З J. Колледлс:
- разрабатывает и утверждает Положение о практико-ориентированном

(дуальном) обучении;
_ составляет и подписывает с Работодателями приложение к основномудоговору (соглашению) о сотрудничостве в подготовке кадров (о практико-ориентированном (дуа.гrьном) обучении>;
- совмесТно с РабОтодателяМи разрабатывает и утверждает Программу, рабочийучебный план по профессии (специальности), годовой кtLлендарный график, план\1ероприятий по обеспечению образовательного процесса;
- согласует с Работодателями сроки проведения ду€шьного обучения испI,Iсочный состав обучающихся, направляемых на предприятия;
- издает прикЕlзы об организации обучения о направлении обучающихся напредприяТие, закреплениИ за кarкдОй группой обучающй*., кура.горов - MacTepoвпроизводственного обучения/преподавателей 

;
- несет ответственность за получение студентами образоваlIия в соо-гветстl]ии сФгоС спо, учебным планом и ПрограммоИ; выдачу докумен.га (свидетельс.гва) об

},ровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного экзаменаобrчающимся (если в рамках из видов профессиональной деятельности ФГос спопре-]}/смотрено освоение рабочей профессии);
- обеспечивает выполнение куратором мастером производственногообrчения/преподавателем ФгоС спо;'Програмrr,, ;;б;;;; npo.pur, учебных,]IIсциплИн и профессион€lJIьНых N,Iодулеli, должностноЙ инструкц ии и обязанностей, вTo\l числе по заполнению журнала учета проводимых занятий, контролю за ведением]невника обучающимся, систематическому внесению данных об успеваемостиобrчающихся в журнЕtJI практических занятий;
- совместно с Работодателем организует процедуру оценки профессион.lJIьныхко\lпетенций по рабочей профессии/специалurоЬ." в соответствии с ФГоС СIIо ирабочltiии программами учебных дисциплин и профессиональных Mtl71rz.iteй.освоенны1?:::,ами в Процессе практико-ориентированного llуальнtlI.о обччегtия.+.),z. rаоотодатель:



- ежегодно подписывает прилоя(ение к основному
сотрудничестве в подготовке кадров с Колледжем (о
обучении>;

- совместно с Itолледя(ем разрабатывает и утвер>ltдает 11рограмму, рабочий
1,чебный план по профессии (специ,lJIьности), годовой календарный график, плаrt
\Iероприятий по обеспечению образовательного процесса;

- согласует сроки проведения практико-ориентированного обучения и
списочный оостав обучающихся, направляемых на обучение;

- принимает обучающихся на обучение в количестве и
Колледжем;

в сроки, согласованные с

- знакомит обучающихся с действующими на предприятииуставом, правилами
внутреннего трудового распорядка, требованиями охраны труда, безопасности
жизнедеятельности и пожарной безопасности, а также иными локzLльными актами.
требованиями по использованию имущества Работодателя;

- знакомит обучающихся с возможностями l,руrlоусl,ройс,t,ва на llpe/t| lрия.гии.
- закрепляет за каждой группой обучающихся наставI;ика из числа наиболсс

квалифицированных специitлистов Для обучения их практическим занятиям и
приемам в работе по кarкдому направлению Программы;

- создает условия и обеспечивает реtLлизацию Программы на предприятии; по
согласованию несет расходы, связанные с обучением, включая возможную
ежемесячную плату обучаюцемуся;

- прИ необходИмостИ обеспечивает обучающихся на период обучения
доставкой на lrредприятие, питанием, специiшьной одеждой (формоli) по
действующим нормативам, средствами производства, расходными материiшами,
проживанием;

_ в соответствии с целями и задачами практико-ориентированного (луального)
обучения обеспечивает обучающимся доступ к практическим материалам и
процессам за исключением информации, составляющей охраняемую законом
коммерческую тайну;

- обеспечивает безопасные условия обучения лjlя обучакlщихся cl,\ilellI.()t] llil
предприятии, отвечающие санитарным правилам, требованиям охра}]ы труда.
б езопасности жизнедеятельно сти и пожарной без опасности ;

- обеспечивает выполнение наставником Программы, должностной инструкции
и обязанностей, в том числе участие обучающй*a" 

" 
производственном процессе,

проведению инструктажа с обучающимися;
- совместно с Колледжем организует процедуру оценки общих и

профессиональных компетонций обучаrщr*a", освоенных ими в процессе практико-
ориOнтированного (луального) обучения по профессии (спеuиальности) в
соответствии с профессионЕUIьными модулями;

- участвует в работе комиссиИ по присвоению квалификацииобучающимся;_ согласовывает ежегодный отчет Колледжа о проведении практико-
ориентированного (дуального) обучения за прошедший учебнь,Й l.од.

5. Заключительные положе}l ия
3,1, НастояЩее Положение ВсТУпает в силу с момен'а eI,o уl,всрж/lеtlия

директором Колледжа.

Положение разработано начальником отдела
кадровой и нормативно-правовой работы !анилевским В.в.

, договору (соглаIItегtию) cl

пра к,ги ко-ор иен,гиро ва н ном
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