
   

      Министерство образования, науки и молодежи 
Республики Крым 

Государственное бюджетное профессиональное  
образовательное учреждение Республики Крым 

«РОМАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИНДУСТРИИ ГОСТЕПРИИМСТВА» 
 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профсоюзного комитета 
 
________________ А.В. Ивашкова  

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБПОУ РК «РКИГ» 
_____________ М.И. Пальчук 
Приказ № 125 от 17.07.2023 г. 

 
 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ № 1  
В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

В ГБПОУ РК «РКИГ» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Симферополь, 2023 



   

В соответствии с Приказом ГБПОУ РК «РКИГ» от 17.07.2023 № 125 «О 
внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении Республики Крым 
«Романовский колледж индустрии гостеприимства», внести в Правила внутреннего 
трудового распорядка в ГБПОУ РК «РКИГ» следующие изменения: 
 

1. Раздел «2. Порядок приема работников» дополнить п. 2.19 следующего 
содержания: 

«2.19. В соответствии с ч. 4.1. ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», к занятию педагогической 
деятельности в ГБПОУ РК «РКИГ» не допускаются иностранные агенты.» 

2. П. 4.5. Раздела «4. Порядок увольнения работников» изложить в следующей 
редакции: 

«4.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете.». 

 
3.  Раздел «9. Оплата труда» дополнить п. 9.7. следующего содержания: 

 
«9.7. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.». 

 
4. п. 10.1. Раздела «10. Поощрения за труд» изложить в следующей редакции: 

 
«10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие 
успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

•  объявление благодарности; 
•  выдача премии; 
•  награждение почетной грамотой; 
•  награждение ценным подарком; 
•  представление к званию лучшего по профессии.». 
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