
Деятельность педагогического коллектива по психологическому 

сопровождению обучающихся в ГБПОУ РК «Романовский колледж 

индустрии гостеприимства»  

Методические  рекомендации педагога-психолога Ковалевской М.А. 

 

Рекомендации по эффективному взаимодействию с обучающимися: 

 

1. Для мобилизации внутренних сил обучающихся использовать похвалу, 

поддержку. 

2. Использовать различный опорный материал - опорные конспекты, 

схемы, таблицы. 

3. Применять индивидуализацию и дифференциацию заданий для 

самостоятельной работы, вариативность и обеспечение возможности 

выбора заданий. 

4. Стимулировать познавательный интерес. 

5. Применять групповые формы обучения: взаимообучение, 

взаимоконтроль. 

6. Содействуйте формированию положительного образа «Я». 

Обучающийся должен знать, прежде всего, о своих достоинствах, а 

потом о недостатках. 

7. Помогите обучающемуся почувствовать свою значимость через 

освоение самостоятельности. Особое внимание уделяйте возлагаемой на 

него ответственности за самостоятельные действия. 

8. Помогайте понимать обучающую роль ошибок. Важно осмыслить тот 

позитивный опыт, который был получен: «Поражение - прекрасная 

возможность научиться чему-то новому», «Благодари каждое 

препятствие в твоей жизни. Неудачи - это великие учителя, ведущие 

тебя к успеху!» 

9. Ориентация на отрицательные мотивы (боязни неудачи, страха) всегда 

менее эффективна, чем на положительные. 

 

Для того, чтобы формировать положительную «Я-концепцию» у 

обучающихся, необходимо: 

1. Видеть в каждом обучающемся уникальную личность, уважать ее, 

понимать, принимать, верить в нее (все обучающиеся талантливы). 

2. Создавать для личности ситуации успеха, одобрения, поддержки, 

доброжелательности, чтобы учебная деятельность приносила 

обучающемуся радость. 



3. Понимать причины неуспеваемости и неправильного поведения, 

устранять их, не нанося ущерба достоинству, «Я-концепции» 

обучающегося (обучающийся хорош, плох его поступок). 

4. Помогать обучающимся реализовывать себя в деятельности. 

Приемы создания ситуации успеха: 

1. Похвала. 

Внушить обучающемуся веру в себя, что у него все получится - в этом залог 

успешного воспитания. 

2. Авансирование. 

Речь идет о тех случаях, когда преподаватель заранее предупреждает о 

контрольной работе. Смысл авансирования заключается в том, что должен 

будет сделать обучающийся: посмотреть, почитать, поучить. Это напоминает 

репетицию предстоящего действия. Такая подготовка создает 

психологическую установку на успех, дает уверенность в силах. 

3. Эмоциональное поглаживание. 

Преподаватель раздает комплименты: «Молодец», «Умница», «Ребята, я 

горжусь вами!» 

4. «Эврика». 

Суть педагогического приема состоит в том, чтобы создать условия, при 

которых обучающийся, выполняя учебное задание, неожиданно для себя 

пришел бы к выводу, раскрывающему неизвестные для него ранее 

возможности. Заслуга преподавателя будет состоять в том, чтобы не только 

заметить это личное открытие, но и всячески поддержать обучающегося, 

поставить перед ним новые более серьезные задачи. Вдохновить на их 

решение. 

Рекомендации по снижению учебной тревожности 

(которая является одним из ведущих компонентов синдромов «хронической 

неуспешности» и «ухода от деятельности» ) 

1. Обеспечить обучающемуся сферу успеха, самореализации. 

2. Ввести максимально щадящий оценочный режим в сферах неуспеха. 

3. Не ставить «слабого» обучающегося в ситуацию неожиданного вопроса 

и быстрого ответа на него; дать обучающемуся достаточно времени на 

обдумывание и подготовку. 

4. Желательно, чтобы ответ был не в устной, а в письменной форме. 

5. Не заставлять таких обучающихся воспроизводить новый, только что 

изученный материал. 

6. Осторожно оценивать неудачи обучающегося, ведь он сам относится к 

ним очень болезненно. 

 



 

 


