
 
 
УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБПОУ РК «РКИГ» 

М.И. Пальчук 
Приказ № 133 от 29.08.2022 г. 

 
ПЛАН РАБОТЫ  

ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  
НА 2022 - 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Мероприятия Сроки Ответственные Отметка о 

выполнении 
1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Взаимодействие с министерством труда и 
социальной защиты, а также с 
государственной службой занятости 
населения по вопросам: 
 обмена информацией о вакансиях; 
 участия в мероприятиях по содействию 
занятости выпускников образовательных 
учреждений, организованных органами 
исполнительной власти. 
 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УПР, специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями 

 

 Анализ потребностей регионального 
рынка труда в квалифицированных 
рабочих, служащих и специалистах 
среднего звена, имеющих 
профессиональное образование; 

 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями  

Информирование выпускников о 
тенденциях развития рынка труда, 
имеющихся вакансиях 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями 

 

Консультирование выпускников по 
вопросам самопрезентации, обучение 
навыкам эффективного поиска работы и 
делового общения в процессе 
трудоустройства; 
 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями  

 Организация и проведение мероприятий 
по профессиональной агитации (лекции, 
мастер-классы, воркшопы) с 
представителями работодателей; 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями, 
работодатели 

 

 Оказание психологической поддержки, в 
том числе по преодолению негативного 
состояния, вызванного трудностями при 
поиске работы; 
 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями, 
педагог-психолог 

 

Реализация программ дополнительного 
профессионального образования, 
переподготовки и повышения 

В течение 
года 

Зав. ЦРПК, зам. по 
УПР, специалист 
ЦСТВ, зав. 

 



квалификации кадрового потенциала 
предприятий партнерского 
взаимодействия   

отделениями 

Обучение отдельных категорий граждан в 
рамках федерального проекта 
«Содействие занятости национального 
проекта «Демография» 

Август-
декабрь, 
2022 

Зав. ЦРПК, 
зам. по УПР, 
зав. отделениями, 
экспертное 
сообщество 

 

Заключение договоров с предприятиями 
об организации практической подготовки 
обучающихся 

Январь-
март, 
2023 

Зам. директора по 
УПР, зав. 
отделениями 

 

 Осуществление системного мониторинга 
трудоустройства выпускников на 
протяжении 2-х лет после завершения 
обучения  

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями, 
классные 
руководители 

 

Мониторинг трудоустройства 
выпускников, из числа инвалидов в 
рамках «Типовой программы 
сопровождения инвалидов молодого 
возраста при получении ими 
профессионального образования и 
содействия в последующем 
трудоустройстве» 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями, 
классные 
руководители  

Анкетирование студентов первых и 
выпускных курсов 

Октябрь 
2022 г. 
Февраль 
2023 г. 

Специалисты 
ЦСТВ, классные 
руководители  

Организация выездных экскурсий на 
лучшие предприятия туристской отрасли 
Крыма 
 

В течение 
учебного 
года 

Зав. отделениями, 
классные 
руководители, 
преподаватели 
профессиональны
х дисциплин 

 

Распространение положительного опыта 
лучших практик по содействию занятости 
выпускников колледжа 

3 квартал 
2023 г. 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями 

 

Привлечение рекрутинговых агентств, 
крупных IT компаний-агрегаторов таких 
как Яндекс-работа, вакансии Работа в 
России, profi.ru, superjob.ru и другие для 
содействия и помощи в трудоустройстве 
выпускников; 
 

В течение 
учебного 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями 

 

Организация и проведение родительских 
собраний совместно со студентами и 
выпускниками 

В течение 
учебного 
года 

Зав. отделениями, 
специалисты 
ЦСТВ, 
классные 
руководители 

 

2. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Формирование информационной базы 
данных по выпускникам 2023 года 

Сентябрь 
2022 г. 

Зав. отделениями, 
классные  



руководители 
Системное обновление банка данных 
вакансий рабочих мест на предприятиях г. 
Симферополя и Республики Крым, 
мониторинг закрепляемости на первом 
рабочем месте 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями  

Направление отчетов о достижении 
показателей эффективности Центра в 
установленном порядке 
 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями  

Размещение информации по вопросам 
трудоустройства выпускников на 
странице сайта колледжа 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями 

 

Проведение мероприятий, направленных 
на информирование студентов о 
перспективах работы на предприятиях 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями 

 

Организация практики и стажировок 
обучающихся и выпускников 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями 

 

 Консультирование по вопросам 
трудового и налогового законодательства, 
предоставление выпускникам 
информации об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и 
деятельности в форме самозанятости; 
 

В 
течении 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями 

 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
Реализация системы профориентации – 
переход к модели осознанного выбора 
индивидуальной траектории 
профессионального старта, 
обеспечивающего дальнейшее развитие 
карьеры 

В течение 
года 

Зав. отделениями, 
преподаватели 
профессиональны
х дисциплин  

Участие во Всероссийских, 
республиканских, городских выставках, 
ярмарках вакансий, конкурсах 
профессионального мастерства, 
чемпионатах «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) и т.п. 

В течение 
учебного 
года 

Специалист 
ССТВ, зав. 
отделениями, 
классные 
руководители, 
преподаватели 
профессиональны
х дисциплин 

 

Организация учебно-познавательных 
экскурсий на ведущие предприятия 
индустрии гостеприимства Крыма 

В течение 
года 

Зав. отделениями, 
классные 
руководители 

 

Организация работы площадок по 
компетенциям «Администрирование 
отеля», «Туризм», «Хлебопечение», 
«Ресторанный сервис», «Организация 
экскурсионных услуг», «Кондитерское 
дело» по стандартам WorldSkills Russia 
согласно инфраструктурным листам 

Сентябрь-
декабрь, 
2021 
Июнь, 
2022 

Зав. ЦРПК, зав. 
отделениями, 
преподаватели 
профессиональны
х дисциплин 

 

Проведение профориентационной работы В течение Зав. отделениями,  



в СОШ Республики Крым с 
выпускниками 

года преподаватели 
профессиональны
х дисциплин 

Построение карт профессионального 
развития, составление резюме, портфолио 
карьерного продвижения выпускника 

В течение 
года 

Специалиста 
ЦСТВ, 
преподаватели 
профессиональны
х дисциплин, 
педагог-психолог, 

 

Организация и проведение «Дней  
открытых дверей» для выпускников  школ 
Республики Крым 

Декабрь 
март 
май 

Администрация 
колледжа, 
преподаватели 
спецдисциплин 

 

Содействие построения траектории 
профессионального развития, обучение 
навыкам развития карьеры 

В течение 
года 

Специалисты 
ЦСТВ, 
зав. отделениями, 
классные 
руководители 

 

Проведение тестирования и анализ 
профессиональной направленности 
студентов 

Декабрь-
февраль 

Педагог-психолог 
 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
Организация стратегического 
партнерства с предприятиями Республики 
Крым: заключение договоров о 
сотрудничестве, целевом обучении; 
развитие дуальной системы подготовки 
кадров для сферы услуг 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УПР, зав. 
отделениями  

Вовлечение представителей 
работодателей в качестве экспертов в 
проведении конкурсов 
профессионального мастерства, 
чемпионатов, демонстрационных 
экзаменов  

Согласно 
графику 
учебного 
процесса 

Зам. директора по 
УПР, зав. 
отделениями  

Участие работодателей в проведении 
профориентационных мероприятиях, 
круглых столах по вопросам требований к 
подготовке конкурентоспособных 
специалистов 
 

В течение 
года 

Администрация 
колледжа, 
специалисты 
ЦСТВ, зав. 
отделениями 

 

Привлечение работников предприятий к 
экспертизе рабочих программ 
профессиональных модулей 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УПР, зав. 
отделениями 

 

Оказание помощи в сборе материалов для 
курсовых и дипломных проектов 
студентов, проходящих 
производственную и преддипломную 
практики на предприятии 

Декабрь - 
май 

Зав. отделениями, 
руководители 
дипломных работ  

Организация учебной, производственной 
по профилю специальности, 
преддипломной практики студентов 

Согласно 
графику 
учебного 
процесса 

Зав. отделениями 

 



Проведение отчетов по итогам практики, 
с демонстрацией презентаций и 
представлением отзывов работодателей 

Август-
сентябрь, 
2022 

Зав. отделениями, 
руководители 
практики 

 

Организация работы в рамках программы 
наставничества 

В течение 
года 

Заместители 
директора по 
УПР, по УВР, зав. 
отделениями, 
филиалами 

 

 
Зав. отделением      Т.И. Сафонова 
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