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В 2024 году будет создан «Образовательный кластер Республики Крым. 

Профессионалитет индустрии гостеприимства» на базе государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Романовский 

колледж индустрии гостеприимства» (ГБПОУ РК «РКИГ») для ведущей отрасли 

Республики Крым – туризм и сфера услуг.  

Образовательный кластер создается для развития кадрового потенциала в отрасли 

туризм и сфера услуг и осуществляет свою деятельность в соответствии с приоритетными 

направлениями развития Республики Крым.  

Миссия кластера – гостеприимство, важнейшая ценность современной цивилизации, 

в Российской Федерации оно охватывает различные сферы деятельности – туризм, 

гостиничный и ресторанный бизнес, предоставление услуг питания, индустрии красоты, 

рекреационной, экскурсионной, анимационной деятельности, сервисные услуги на 

транспорте. В эту сферу в республике направлен значительный человеческий ресурс, 

обеспечивающий наилучший сервисный продукт.  

Стратегическая цель кластера – решение проблемы дефицита кадров, основана на 

новой модели сотрудничества учреждений среднего профессионального образования и 

предприятий реального сектора экономики, направлена на создание эффективной системы 

подготовки высококвалифицированных кадров на среднесрочную и долгосрочную 

перспективу в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики 

до 2035 года, обеспечивающая единство качества профессионального образования и 

потребности рынка труда. 

Стратегическими работодателями-партнерами ГБПОУ РК «РКИГ» являются 

35 организаций реального сектора экономики, а также 4 общественные организации, 

ведущими из которых являются ООО «ГАРАНТ-СВ» Санаторно-курортный комплекс 

«МРИЯ», ФГБОУ «Международный детский центр «Артек», Акционерное общество 

«Крымхлеб», Крымское региональное отделение Молодежной общероссийской 

общественной организации «Российские Студенческие Отряды». 

В состав образовательного кластера входят 4 образовательных организаций (1 базовая 

образовательная организация и 3 сетевых образовательных организации): 

 

Базовая организация Сетевые организации 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым 

«Романовский колледж индустрии 

гостеприимства» 

1) Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым 

«Крымский колледж общественного питания и 

торговли» 

2) Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым 

«Симферопольский колледж сферы обслуживания 

и дизайна» 

3) Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Крым 



«Евпаторийский техникум строительных 

технологий и сферы обслуживания» 

 

Количество студентов, обучающихся в ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии 

гостеприимства», по состоянию на 01.09.2023 году составит более 2 000 студентов. 

Ежегодно колледж выпускает свыше 350 человек для отрасли туризм и сфера услуг, 

планируемое трудоустройство по образовательным программам профессионалитета в 2025 

г. составит 82 %, в 2026 г. – 83%.  

Количество обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования 

указанных образовательных программ в 2024 году - 675 студентов, в 2025 году – 1 400 

студентов, в 2026 – 2 200 студентов. 

ГБПОУ РК «РКИГ» осуществляет подготовку по 5 профессиям и 4 специальностям 

среднего профессионального образования в сфере туризм и гостеприимство. 

В целях создания условий реализации федерального проекта «Профессионалитет» 

был проведен детальный анализ образовательных программ в соответствии с потребностями 

работодателей. В результате мониторинга выявлены наиболее востребованные на 

региональном рынке труда профессии и специальности: 

- 43.01.01 Официант, бармен;  

- 43.01.09 Повар, кондитер; 

- 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании (прекращен с 

01.01.2021, основание: приказ № 569 от 21.10.2019); 

- 43.02.05 Флористика; 

- 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта); 

- 43.02.16 Туризм и гостеприимство (раннее – 43.02.10 Туризм, 43.02.14 Гостиничное 

дело); 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.  

 На реализацию федерального проекта «Профессионалитет» в 2024 г. будет направлено: 

- 70 000 000 (семьдесят миллионов) рублей из федерального бюджета; 

- 700 000 (семьсот тысяч) рублей средств бюджета Республики Крым; 

- 3 103 000 (три миллиона сто три тысячи) рублей из внебюджетных средств, 

направляемых участниками образовательного кластера из числа организаций, действующих 

в отрасли туризма и сферы услуг; 

- 3 650 000 (три миллиона шестьсот пятьдесят тысяч) рублей из внебюджетных 

средств образовательных организаций, полученных от приносящей доход деятельности. 

Закон по инвестиционному налоговому вычету принят в Республике Крым 15.08.2019 

г. № 636-ЗРК/2019 «Об инвестиционном налоговом вычете». 

Согласно программе деятельности образовательного кластера среднего 

профессионального образования планируется заключение 50 договоров о целевом обучении 

в 2024 году, 120 договоров в 2025 году и 150 договоров в 2026 году (стипендия не 

предусмотрена). 

Перечень учебных и учебно-производственных зон по видам услуг, которые будут 

созданы в рамках ФП «Профессионалитет»: 

− Вид работ – предоставление флористических услуг, включает три учебно- 

производственные зоны: Озеленитель, Цветовод, Флорист; 

− Вид работ – предоставление услуг питания, включает четыре учебно- 

производственные зоны «Пекарь», «Бармен-Бариста», «Официант», «Приготовление 



блюд и комплектование заказов» и одну учебную зону «Управление структурным 

подразделением предприятия питания»; 

− Вид работ – предоставление гостиничных услуг включает три учебно-

производственные зоны: «Горничная», «Портье», «Стирка и глажка белья, химчистка» 

и одну учебную зону «Тренажерный зал»; 

− Вид работ – предоставление туристских услуг, включает три учебно-

производственные зоны «Турагент», «Туроператор», «Экскурсовод» и одну учебную зону 

«Туризм и гостеприимство»; 

− Вид работ – сервисные услуги на транспорте (по видам транспорта), включает 

две учебно-производственные зоны «Кассир билетный», «Инспектор по досмотру»; 

− Учебная зона «Информационные системы и технологии в сервисе и 

туризме». 

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» количество педагогических 

работников и работников организаций реального сектора экономики, владеющих 

актуальными педагогическими, производственными (профильными), цифровыми навыками 

или навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 

экономики региона на 2024 год составит 4 человека, на 2025 год 6 человек, на 2026 год 8 

человек.  

Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологии, обеспечивающих реализацию мероприятии 

федерального проекта «Профессионалитет». в том числе в части получения 

производственных навыков на 2024 год составит 27 человек, на 2025 год – 50 человек, на 

2026 год – 78 человек. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Крым «Романовский колледж индустрии гостеприимства» имеет обособленные 

подразделения – Алуштинский филиал, Судакский филиал, Центр развития 

профессиональных компетенций (ЦРПК). Центр информационно-

телекоммуникационных технологий обеспечивает применение информационных, 

компьютерных и телекоммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе, 

научно-исследовательской работе и управленческой деятельности. 

ГБПОУ РК «РКИГ» является участником Национальных проектов: 

• «Образование» (федеральные проекты «Молодые профессионалы», «Новые 

возможности для каждого» «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого ребёнка», 

«Билет в будущее», «Современная школа», «Патриотическое воспитание, «Молодежь 

России», «Социальные лифты для каждого») 

• «Туризм и индустрия гостеприимства» (федеральный проект 

«Совершенствование управления в сфере туризма») 

• «Цифровая экономика» (федеральный и региональный проекты «Кадры для 

цифровой экономики»)  

• «Производительность труда» (федеральный проект «Поддержка занятости и 

повышение эффективности рынка труда»)  

• «Культура» (федеральный проект «Пушкинская карта») 

• «Демография» (федеральный проект «Содействие занятости»)  

В колледже создана инновационная образовательная среда, обеспечивающая развитие 

всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», направленная на реализацию национальных проектов «Образование», 

«Культура», «Туризм и гостеприимство», «Цифровая экономика», «Демография», «Малый 

бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», 



«Производительность труда и поддержка занятости», а также Стратегии социально-

экономического развития Республики Крым.  

ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» – активный участник 

чемпионатного движения «Профессионалы», наличие современной материально-

технической базы позволило открыть 7 площадок проведения региональных Чемпионатов 

«Профессионалы» по компетенциям: «Администрирование отеля», «Кондитерское дело», 

«Организация экскурсионных услуг», «Ресторанный сервис», «Туризм», «Хлебопечение», 

«Графический дизайн». Отдельно ведется подготовка команды колледжа по компетенции 

«Поварское дело».  

Колледж имеет статус специализированных центров компетенций национального 

уровня: «Ресторанный сервис» (аттестат от 22.10.2021 № 103-21/1507), 

«Администрирование отеля», «Кондитерское дело», «Туризм». 

В штате трудятся 3 сертифицированных эксперта Ворлдскиллс Россия по 

компетенциям: «Кондитерское дело» – Фетисова В.С. (сертификат № 3349 от 11.05.2021 г.), 

Волкова А.Ю. – «Ресторанный сервис» (сертификат № 4393 от 27.10.2022 г.), Воронина И.А. 

– «Туризм» (сертификат № 3785 от 19.10.2021 г.). Одновременно, Волкова А.Ю., 

заведующая центром развития профессиональных компетенций – тренер национальной 

сборной.  

 

Результаты Республиканского конкурса «Профессионалы Крыма 2022» 

№ 

п/п 
Компетенция Участник Результат 

Главный 

эксперт 

1. Туризм 

Щербак Александра 
I место 

Воронина 

И.А. 

Требушенко Екатерина 

Волкова Анастасия 
II место 

Валюженич Элина 

Ландарь Виктория 
III место 

Калафатов Эмир-Усеин 

2. 
Администрирование 

отеля 

Замета Анастасия I место 
Сафонова 

Т.И. 
Малаева Карина II место 

Бардашевская III место 

3. Кондитерское дело Воеводов Никита I место Фетисова В.С. 

4. Хлебопечение 
Кузуб Ролан I место 

Величко Т.А. 
Бахтина Александра II место 

5. Ресторанный сервис 
Соловьёв Дмитрий I место Воронина 

А.Ю. Губанов Евгений III место 

 

Результаты участников чемпионатного движения на национальном уровне 

«Профессионалы» 2023 г.: Ресторанный сервис – 2 место, Туризм – 4 место, 

Администрирование отеля – 5 место, Кондитерское дело – 9 место, Поварское дело – 28 

место.   

Во исполнение мероприятий национального проекта «Образование», 

профориентационного проекта «Билет в будущее» обучено 90 учащихся 

общеобразовательных учреждений Бахчисарайского района. 

ГБПОУ РК «РКИГ» заключен договор о сетевой форме реализации образовательных 

программ от 31.08.2022 г. с муниципальными общеобразовательными учреждениями 

Республики Крым (МБОУ «Лицей № 1» г. Симферополь, МБОУ «СОШ № 5 имени 85-го 

гвардейского гаубичного артиллерийского симферопольского краснознамённого орденов 

Суворова, Кутузова и Александра Невского полка» г. Симферополь, МБОУ «Гимназия № 1 



им. И.В. Курчатова» г. Симферополь, МБОУ «СОШ № 29 им. Г.К. Жукова» г. Симферополь) 

для проведения учебных занятий по программе дополнительного образования 

«Графический дизайнер», которая вошла в федеральный перечень организаций (№ 972 от 

28.02.2022г. № 96), осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с ФГОС 

общего образования. По результатам освоения программы учащимся выдается 

свидетельство о квалификации профессии рабочего, должности служащего, при наличии 

аттестата. 

На основании Государственных Контрактов № 0875100006322000002 от 14.02.2022 г., 

№ 0875100006322000008 от 15.02.2022 г., № 0875100006322000033 от 24.02.2022 г., № 

0875100006322000032 от 24.02.2022 г., № 0875100006322000017 от 17.02.2022 г. с ГКУ РК 

«Центр занятости населения» на оказание образовательных услуг по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию (далее – ПО и ДПО) 

безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ 

назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 

деятельность, оказаны образовательные услуги по следующим программам:  

• «Ассистент экскурсовода (гид)»  

• «Организация и управление гостиничным хозяйством (администратор 

гостиницы)»  

• «Эффективные технологии безупречного сервиса в курортно-туристической 

сфере»  

• «Организация работы с электронными документами. Система электронного 

документооборота в курортно-туристической сфере»  

• «Повар»  

 Вместе с этим, колледжем предоставляются услуги по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию различным категориям 

граждан по программам, в том числе «Основы графического дизайна (практический курс)», 

«Пекарь», «Официант», «Бармен», «Портье», «Администрирование отеля». 

Во исполнении национального проекта «Демография», федерального проекта 

«Содействие занятости» на основании договоров, заключенных с ГБОУ ДПО РК «КЦРПО» 

продолжается обучение по компетенциям: «Кондитерское дело», «Туризм», «Поварское 

дело», «Администрирование отеля», «Ресторанный сервис», «Организация экскурсионных 

услуг». 

В 2024 году на базе ГБПОУ РК «РКИГ» будет создан Центр опережающей 

профессиональной подготовки (далее – ЦОПП) в рамках федерального проекта 

«Профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (https://р82.цопп.рф/blog/2).  

Информационно-библиотечная система интегрирована в единое образовательное 

пространство, организован доступ педагогических работников и обучающихся к ресурсам 

электронно-библиотечных систем IPR-books, издательства «Академия», электронным 

учебно-методическим комплексам корпорации «Диполь». Для автоматизации отельных 

услуг в учебных гостинице и ресторане создана образовательная среда с использованием 

программных продуктов «Тревеллайн», «Shelter», «R-keeper» (https://rkig.edu.ru/biblioteka-

katalog.html). 

Для реализации совместных мероприятий регионального уровня и установления 

долгосрочных связей, направленных на развитие предпрофессиональных образов, 

мотивации к труду школьников, поддержке талантливых и одаренных детей и во исполнение 

поручения Главы Республики Крым от 30.11.2021 № 1/01-32/7660 ГБПОУ РК «Романовский 
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колледж индустрии гостеприимства» заключил многосторонние партнерские соглашения 

«Детсад – Школа – Колледж – ВУЗ» с ведущими предприятиями: Акционерное общество 

«Крымхлеб», санаторно-курортный комплекс «Mriya Resort & Spa» и образовательными 

организациями.  

На базе АО «Пансионат «Море» создана Базовая кафедра по укрупненной группе 

профессий и специальностей 43.00.00 «Сервис и туризм» с целью адресной подготовки 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих на основе интеграции 

образовательных, педагогических, производственных и информационных ресурсов, 

обеспечивающих эффективность подготовки кадров.  

В ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» создано 

структурное подразделение Учебно-производственный комплекс по оказанию услуг в 

рамках деятельности учебных гостиниц, ресторанов, баров, кафе и столовых, графических и 

флористических студий. 

Деятельность Центра содействия трудоустройству выпускников (далее – ЦСТВ) 

направлена на гарантированное обеспечение первым рабочим местом будущих 

специалистов индустрии гостеприимства. На официальном сайте в разделе «Содействие 

трудоустройству выпускников» обучающиеся имеют возможность разместить своё 

профессиональное резюме или портфолио, ознакомиться с информацией о базах практики, 

потенциальных работодателях и вакансиях. Информация о ЦСТВ размещена в социальных 

сетях: ВКонтакте, Odnoklassniki. ЦСТВ координирует свою деятельность с территориальным 

Центром занятости населения согласно заключенному соглашению о сотрудничестве сторон. 

Разработан план совместных профориентационных мероприятий, осуществляется обмен 

нормативно-правовыми актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 

также методическими и статистическими материалами.  

Вектор развития ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 

направлен на получение синергетического эффекта, возникающего благодаря 

комбинированию и интеграции ресурсов, взаимодополняемости в области внедрения и 

освоения инноваций, повышению уровня информированности и синхронизации стратегий 

развития участников образовательного кластера Республики Крым «Профессионалитет 

индустрии гостеприимства». 

 Переход на современные образовательные технологии, реализуемые в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», создадут приоритетные условия национального 

развития гражданского общества Российской Федерации. 

 

 


