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1.2 

Участие в разработке проектов государственных 
образовательных стандартов, требований к уровню 
подготовки выпускников, содержанию образовательных 
программ СПО 

в течение года 1) Внедрение инновационного 
педагогического опыта, 
позитивное влияние его на 
качество образовательного 
процесса, профессиональный рост 
педагогов. 
2) Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического обеспечения 
образовательного процесса и его 
результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 

 

 
1.3 

Участие в разработке проектов примерных учебных 
планов и образовательных программ среднего 
профессионального образования. 

апрель-июль 2023г 1)  Создание развивающего 
информационного пространства, 
способствующего внедрению 
нового, передового в 
педагогическую практику. 
2) Развитие творческого 
потенциала преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
3) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога. 

 

1.4 

Организация обеспечения образовательных организаций 
СПО нормативно-методической документацией по 
подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 
специалистов среднего звена 

август  
2023г 

1) Создание развивающего, 
информационного пространства, 
способствующего подготовке 
квалифицированных рабочих, 
служащих 
2) Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического обеспечения 
образовательного процесса и его 

 



результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 

1.5 Организация работы «Школы педагогического 
мастерства» ( 2023 год – год  педагога и наставника) 
 
 

январь-март 2023 1)  Создание развивающего 
информационного пространства, 
способствующего внедрению 
нового, передового опыта 
педагогов - наставников в 
педагогическую практику с целью 
развития творческого потенциала 
молодых специалистов, 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
2) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога. 

Протокол 
 

 
1.6 

Развитие и внедрение инновационных форм, методов и 
технологий среднего профессионального образования 

в течение года 1) Внедрение инновационного 
педагогического опыта, 
позитивное влияние его на 
качество образовательного 
процесса, профессиональный рост 
педагогов общеобразовательных 
дисциплин. 
2) Создание мотивации 
преподавателей к успешной  
реализации образовательных и 
профессиональных стандартов. 
3) Оценка инновационного 
педагогического опыта, 
позитивное влияние его на 
качество образовательного 
процесса, профессиональный рост 
педагогов. 
4) Повышение уровня 
профессиональной 

 



компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

1.7 

Участие в разработке современных средств обучения и 
повышение уровня профессиональной компетентности 
педагога  на базе новых информационных технологий, в 
том числе электронных образовательных ресурсов, 
учебных пособий и методических указаний 

в течение года 1) Создание развивающего 
информационного пространства, 
способствующего внедрению 
нового, передового в 
педагогическую практику. 
2) Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического обеспечения 
образовательного процесса и его 
результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 
3) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

 

1.8 
Наставничество, оказание помощи начинающим 
педагогам в подготовке и проведении занятий, 
повышении уровня профессиональной компетентности 
для обеспечения качества планирования, 
проектирования, контроля программно-методического 
обеспечения образовательного процесса и его 
результативности в соответствии с требованиями новых 
образовательных и профессиональных стандартов, 
внесение предложений по аттестации преподавателей, 
входящих в состав УМО СПО. 

в течение года 1) Создание новых образцов 
образовательной практики, 
реализация образовательных и 
профессиональных стандартов. 
2) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности начинающих 
педагогов. 
3) Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического обеспечения 

 



образовательного процесса и его 
результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 

1.9 

Организация и осуществление методической помощи  и 
сопровождение при подготовке и ведении деловой 
документации молодыми специалистами 

в течение года 1)Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности и развитие 
творческого потенциала молодых 
специалистов - педагогов, 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
2)Обеспечение качества и 
аккуратности при ведении деловой 
документации. 

 

1.10 

Изучение, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

в течение года 1) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
2) Создание развивающего 
информационного пространства, 
способствующего внедрению 
нового, передового в 
педагогическую практику. 
3) Распространение передового 
педагогического опыта, 
позитивное влияние его на 
качество образовательного 
процесса, профессиональный рост 
педагогов. 

 

1.11 Организационно-методическое сопровождение 
повышения квалификации и аттестации преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

в течение года 1) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога 

 



2) Развитие творческого 
потенциала преподавателей 
общеобразовательных дисциплин 

1.12 

Организация взаимодействия с УМО СПО 
преподавателей учебных дисциплин субъектов 
Российской Федерации. 

в течение года 1) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога 
2) Развитие творческого 
потенциала преподавателей 
общеобразовательных дисциплин 

 

1.13 Участие в экспертизе и рецензировании материалов 
педагогических и научно-педагогических работников, 
учебно-программной документации и аттестации 
преподавателей общеобразовательных дисциплин. 

в течение года 1) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога 
2) Развитие творческого 
потенциала преподавателей 
общеобразовательных дисциплин 

 

1.14 Выработка единых требований к планированию, 
организации и содержанию работы кабинетов учебных 
дисциплин и учебных лабораторий, календарно-
тематических планов и других материалов, относящихся 
к компетенции УМО для создания единого 
развивающего информационного пространства, 
способствующего эффективной реализации ФГОС и 
внедрению требований профессиональных стандартов. 

в течение года 1) Методическое обеспечение 
новых образовательных программ 
и результатов образовательной 
деятельности. 
2) Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического процесса и его 
результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 
3) Создание развивающего 
информационного пространства, 
способствующего внедрению 
нового, передового опыта  в 
педагогическую практику. 

 

1.15 Организация отчетов и анализа работы УМО СПО 
преподавателей учебных дисциплин в рамках ЦМК 
общегуманитарных, социально-экономических и 

июнь 2023г 
декабрь 2023г 

1) Создание развивающего 
информационного пространства, 
способствующего внедрению 

 



естественно-научных дисциплин. нового, передового опыта  в 
педагогическую практику. 
2) Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического обеспечения 
образовательного процесса и его 
результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 
3) Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
 
 

1.16 Организация и оказание помощи педагогическим 
работникам по совершенствованию учебно-
методических составляющих образовательного 
процесса: учебно-методических комплексов по учебным 
предметам, дисциплинам, профессиональным модулям, 
практике, в том числе при подготовке методических 
разработок, дидактических материалов, статей  и другой 
документации 

в течение года Повышение качества 
планирования, проектирования, 
контроля программно-
методического процесса и его 
результативности в соответствии с 
требованиями новых 
образовательных и 
профессиональных стандартов. 
 
 

 

ΙΙ МАССОВЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

   

2.1 Проведение заседаний УМО в системе СПО для 
оперативного решения возникающих вопросов 

в течение года   протокол 

2.2 Проведение студенческих олимпиад по март-май 2023г. Активное  участие студентов в Протокол 



общеобразовательным дисциплинам: математике, 
русскому языку, иностранному языку и истории  

олимпиадном движении. Активное 
участие преподавателей в 
разработке заданий для 
проведения республиканского 
этапа олимпиады по 
общеобразовательным 
дисциплинам. 

 

2.3 В рамках года  педагога и наставника содействовать 
проведению республиканского конкурса «Лучший 
наставник» 

ноябрь 2023г. Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
 
 

 

2.4 В рамках года  педагога и наставника содействовать 
проведению республиканского конкурса «Мастер года» 

октябрь-ноябрь 
2023г. 

  

2.5 Содействовать  активному участию педагогов в конкурсе 
«Учитель здоровья» 

январь- февраль 
2023г. 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
 
 

 

2.6 Организация помощи в проведении республиканского 
конкурса молодых педагогов 

июнь 2023г. Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

 

2.7 Содействовать  активному участию преподавателей  
общеобразовательных дисциплин и обучающихся СПО  
в республиканском этапе Всероссийского конкурса 

январь – февраль 
2023 г. 

Приобщение к изучению истории 
своей страны, воспитание 
патриотизма и закрепление в 

 



сочинений « Без срока давности» сознании молодого поколения 
недопущения искажения истории 
Великой Отечественной войны 
1940-1945 годов.  

2.8 Содействовать  активному участию участию 
преподавателей  общеобразовательных дисциплин и 
обучающихся СПО  в республиканском этапе 
Всероссийского конкурса « Мы – интеллектуалы XXI 
века» 

январь – июнь 2023 г. Создание условий для активизации и 
повышения мотивации как педагогов 
так и обучающихся  с целью развития 
творческого потенциала в 
соответствии с требованиями 
новых образовательных и 
профессиональных стандартов. 

 

2.9 Мониторинг  творческих отчетов персонального 
развития преподавателей  

апрель - июнь 2023г. Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

 

2.10 В рамках «Школы педагогического мастерства», 
проведение конференций, семинаров, методических 
практикумов и совещаний по обмену опытом и 
изучению материалов учебных заведений СПО РК по 
наставничеству для  молодых педагогов по 
проектированию современного учебного занятия и 
формирования устойчивой  мотивации к 
профессиональному совершенствованию. 

в течение года Создание условий для 
совершенствования 
образовательного процесса и 
соответствие уровня преподавания 
учебных дисциплин требованиям 
ФГОС СПО.   
 

 



2.11 Проведение конференций, семинаров, круглых столов, 
совещаний в образовательных заведениях СПО РК 
преподавателей учебных дисциплин  совместно с 
преподавателями ЦМК спецдисциплин для выработки 
наиболее эффективных механизмов работы по 
обеспечению результативности образования в 
соответствии с требованиями новых образовательных и 
профессиональных стандартов. 

март – июнь 2023г. Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 

 

2.12 Проведение открытых мероприятий в рамках аттестации 
педагогических работников 

в течение года 
 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
 

 

2.13 Подготовка, проведение и обсуждение открытых 
учебных занятий в рамках получения квалификационных 
категорий  
с использованием дистанционных образовательных 
технологий. 

в течение года Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности каждого педагога, 
развитие творческого потенциала 
преподавателей 
общеобразовательных дисциплин. 
 

 

2.14 Организация опытно-конструкторской и 
исследовательской работы, технического 
(художественного) творчества студентов, оптимизация 
работы кружков – предметных, конструкторских и 
технического творчества, привлечение к руководству 
кружками специалистов предприятий, высших 
профессиональных образовательных организаций. 

в течении года 1) Расширять и углублять знания 
студентов в области теоретических 
основ изучаемых 
общеобразовательных дисциплин 
для развития профессиональных 
навыков самостоятельной научно-
исследовательской деятельности и 
решения актуальных задач, 
выдвигаемых современным 

 



научно-техническим прогрессом и 
стандартами ФГОС. 
2) Выработка  навыков 
грамотного, аргументированного 
изложения результатов 
собственных научных 
исследований (отчетов, рефератов, 
докладов, проектов  и др.) и 
способствовать расширению 
общеобразовательного и 
профессионального кругозора 
обучающихся. 
 

 


