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г. €имферополь
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образования, науки

республиканское

и молодехси Респу6лит<и 1(рьтм 09.|2.20|4 г. 1{рьтмское

утебное заведение

утебного заведения

училиш{е ресторанн0го

Ёа основании [1риказа .}Ф 287 от 19 ноября 20|^4 г. йинистерства

про фессионапьно-1'ехниче ское
,,€имфероп0"г|ьское вь]с1пее профессионапь}1ое учили1це ресторанн0го
сервиса и туризма)) переименовано 1ла [осударствен1{ое бтоджетное
профессиональное образовательное учрех(дение Республики (рьтм

"Роттановский коллед)1( индустрии гостеприимства). }читьтвая внесеннь1е
;.'}\|ене}{1,тя в [:;тигтьтйт госу/]арс'гвенньтй реестр юридических.,1иц,

{ ]Рр{кА3Б|8А}Ф:

]. |{а-гльтук

эеспубликанского

йарину 14вановну, директора 1{рьтмского

гтроф ессионапьно-технит1еского

[и:тферопольское вь1с|пее профессиона-'1ь!{ое

сервиса и туризма)) считать директором "[-осударственного б*оджетного

:трофессиона,1ьного образовате.]]ьт{ого учреждения Рес:туб.г:ики !{рьтм

Ро:тановский кол.:тедж и!{дус'трии 1'остеприимс1,ва)).

- })ук()!]()/{!4'{'(]|}}{м !]сех с'г!)у!(1'ур!{ь1х |]0дразд{еле:тий:

:'!13ес'т'].1 }{()р},1а'т'ив}{()-г|равову10. }.{ебно_методит{еску}о и друц1о
:: г.\ \1ентаци}о в соответствие с внесеннь1ми изменени'тми;

- -овести до сведенья сотрудни1(ов о переименовании утебного 3аведения.

[осударствен}1ое бтод>кетное профессиональное образовательное

учреждение Ресгтублики (рь:м

<, [)ц':м[;г'!{:вг:кий к{).пледж иг1дустрии го0теприимства))

пРикАз

10.12.2814 г.

8 приведении д0кумент0в в
соответствнх{ с вг!8сеннь;ми
!{зме}[ениям1{



с

3. 14сполнятощей о6язанности инспектора кадров |{рохорской и'м.

внести соответству}0щие за[:.;у1су: в щудовь1е кни)кки оотрудников и привести

кадрову}о документаци}о в соответствие с внесе!{}1ь1ми измене}1иями.

4. }4сполнятотцей обязанности главного бухгалтера |{уганевой А.с.

вести бухга_г:терску}о документаци}о с Ретом изменений, уведомить фондьт и

.]ругие организации об и3менении 9ставнь1х документов в соответствии с

.: е !'1 ст ву ю) ш1и м'] акон()датсл ьством.

5. 3аместител;о директора по учебно-ш{етодинестсой работе

Арттоховой А.с. довести приказ до руководитепей сщуктурнь1х

подразделений и всех сотрудников.

6. 3аместител:о директора шо у{ебно-воспитательной 'работе

Филипенко в.А. довести приказ до обу:а1ощихся'

7. 10рист_консульту |{астухову м.ю. провести разъяонительну}о

работу"

8. щего шриказа оставля}о за собой.

,/'
, #.А. |1альиук.]иректор

&,

/-ь,

(он'щоль за исполнением



1-осударственное бтоджетное профессиона.}1ьное образовательное
учре)кдение Респу б лики (рьтм

<<Романовский коллед)к ин ду стрии гостеприим ства)

пРикАз

от ]9 октября 2014г' г. €имферополь м 45 1

Фб утверждении лок€ш1ьнь1х актов
р е гламентиру}ощих деятельность
гБпоуРк (Ркиг)

Б соответствии с ч. 1. ст. 30 Федеральньтм 3аконом от 29 декабря 2012 г.
.\ъ 273-Фз (об образовании в Российской Федер ации>>,

пРикАзБ1БА}Ф:
1' }тверАить и ввести в действие нормативнь1е акть] с 29 октября 2014

года:
- [[оло>кение (о составлении раслисания и реализации унебнь;х
занятий, консульт аций гБпоуР( <Р1{}1[ > ;

-[1оло>кение <Ф порядке обработки персона.,1ьньтх даннь1х гБпоуРк
<Р1{Р1[>;
- |{оло>кение <Ф внутреннем контроле [Б|{ФуРк <Р1{!!4[>;
- |{оло>кение (о порядке и основании перевода' отчисления,
во сстановления обун атощ ихс я| студентов [ Б|{Ф)/Р1{ < Р(}4[ > ;

- [{олох<ение <Ф методическом совете гБпоуР1{ <Р1{14[>;
- [{оло}кение (об унебном кабинете, лабор атории, унебно-
про изодственной мастерской [ Б[{ФуРк <Р1{Р1[ > ;

- [[оло>кение (о порядке представления академического отпуска
гБпоуР( <Р(Р1[>;
- |{оло>кение (о самостоятельной работе обунатощихся гБпоуРк
<<Р1{4[>;

- |{оло>кение <Фб учете, хране|1ии и вь1даче документов установленного
образца о среднем профессиона-]1ьном образовании и ур0вне
к валифик ации гБпоуР1{ <Р1{1,1[ > ;

- |{оложение <Ф текущем контроле успеваемости и проме)куто.дной
аттестации обунагощихся гБпоуР1{ <Р1{Р1[> ;

- |{оло;кение кФб аттестационной комиссии гБпоуР1{ <Р1{14[>;
- |{оло>кение <Ф методической работе гБпоуР1{ <Р1{1,1[>;
- |{оло;кение (о вь1плате вознагра}кдения за вь1полнение функций
классного руководителя педагогическим работникам гБпоуРк
,<Р1{14[>>;

- [{оложение <Ф педагогическом совете гБпоуР( <Р(||4[>;
- |{оложение (об индивидуапьном плане обунения обунагошихся
гБпоуР1{ <Р1{[[>;



- [{оложение <Ф порядке доступа к информационнь1м сетям и базам
даннь1х гБпоуР1{ <Р1{й[ > ;

- |{оло>кение (об организации вь1полнения и защить1 вьтпускной
квалификационной работьт гБпоуР1{ <Р1{14[ > ;- [{олоэкение (о структурном подр€|зде лении по воспитательной и
социа-т1ьной работе с обуна}ощимися [Б|{Ф!Р1{ <Р1{й[>;
- [{оло>кение <Ф комиссии по противодействи}о коррупции гБпоуРк
<Р1{14[>;

- [{олоэкение <<Ф ликви дации академической задол)кенности студентов
гБпоуР1{ <Р1{Р1[>;

4' 1{онтроль за исполнением приказа оставля}о за собой.

{иректор м.и.[{аттьиук
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11альиук м.и.

!]олопсение

. !п]т!|гпческом совете }(рьпмского республи канского



1 Фбпцие поло)!(ения

1.1. |{едагогический совет гБпоуР1{ <Романовский колледх{ индустрии
гостеприимства>) (далее |{едагогический совет) является постоянно
_]е}"{ств}.гощим коллегиа[1ьнь1м органом управления образовательной
с)рганизацией, созданньтм в целях управления организацией образовательного
шроцесса ) развит\4я содер>т{ания образования, реа]\изации профессион€ш1ьнь1х
образовательнь1х прощамм, повь|1шения качества обутения и воспитания
объэатощихоя) совер1шенствовани'{ нау{но-методинеской работьт
образовательной организации, а так)ке содействия повь11шени}о квалификации
его педагогических работников.

1.2. в овоей деятельнооти |[едагогический совет руководотвуется
Фе:еральнь1м законом }гч273-Фз от 29.12.20|2 кФб образовану|и в Российской
Фе:ерации>>, !ставом !нрет<дения' настоящим |{оло:кением.

1.3. |{едагогический совет определяет основнь1е направления ут 3адачи)
конкретньте формьт работьт педагогического коллектива и принимает ре1шения по
основнь1м вопросам педагогической и производственной деятельности
о бразовательной организации.

2. 3ацачп |1едагогического совета

2.]. !правление организациейобразовательного процесса.
2.2. €оздание единого организационно-правового пространства

образовательной организации.
2'3. Фбъединение усилий всего педагогического коллектива на

обеспечение качественной подготовки специ€!пистов по реализуемь1м
ооразовательнь|м программам.

2.4. Реализация принципа демократ|1зации процесса управления
9нре>кдением.

2.5. €одействие повь11шени}о профессион€ш1ьного уровня педагогических
работников.

2.6. €овертшенствование утебно-воспитательной и научно-методинеской

работьт.
2 .7 . [)овът]шение каче отв а обут ения и в оспит анр1я о бутато щ ихо я.

2. 8. €одействие инновационному развити}о 9нрехсдения.

3. (омпетенции |1едагогического совета

3.1. Рассмотрение и обсух<дение концепции развития !нрех<дения,
внесение предлох(ений по укрег{лени}о ' материа[1ьно_технической базьт
!ире>кдения.

з.2. Фбеспечение единь!х принципов и подходов в организации
образовательного процесса.

з.з. Рассмотрение и утверх{дение основнь1х направлений и результатов
опь1тно-экспериментальной работьт.



3.3. Рассмощение и утверх{дение основнь1х направлений и результатов
опь1тно-экспериментальной работьт.

з.4' !тверя<дение планов утебно-воопитательной и наг{но-методической
работьт.

3.5. Анализ функционирования внутренней системь1 оценки качества
о бр аз о в а ния, ||ланир ования р аб отьт н а пер с п ективу.

з.6. Рассмотрение вопросов приема, отчислени'1' восстановления'
награ)кдения обула}ощихся.

з '7 ' Анализ состояни'1 воспитательной, профориентационной работьт,
духовно-нравственного' правового' професоионапьного' грах{данского,

' 
патриотического и физитеского воспитания обулатощихся, принимаемь1х мер по
совер1шенствованито этой работьт.

з.8. Рассмотрение вопросов. связаннь1х с деятельность1о отруктурнь!х
подразде лений, вопрос ов с о с тоян14'1 охр ань1 щуда.

з.9. Фбобщение опь1та работьт педагоги1{еских работников по
использовани}о новьгх пе.]агог1п!еск],тх и информационнь1х технологий,
авторских прощамм, у'не б н}1 ко в. т-те бньгх методических пособий.

3.10. €одействие в вопросах совер1шенствования профессиональной
компетентнооти и повьтгшен}1'{ ква-тификац|4и педагогических работников, их
аттеотации.

3.11. Рассмощение состоян]1'1 у| итогов унебной работьт !ире>кдения,

результатов промехс}точно1"{ !1 гос\_]арственной итоговой аттестациу:, мер и
меропри'1тий по их подготовке 11 прове.]ени}о.

з.\2. Рассмотрение состоян}{'т !{ итогов воспитательной работьт, состояния
дисциплиньт обулатощихся. з ас.т\тш1{в ание отчетов работьт кураторов.

3.13. Рассмотрение состоян}{'т'1' итогов н&1гчц'-*етодинеской работьт,
совер1шенствования педагог}г1еск]|\ гт информационнь1х технологий, методов и
средств обунения по реа-11{з\_е\ьш{ фор:там обутения.

з.|4. Рассмотрение |1 обсъ;к:ение правовь1х мер и мероприятий по
вь1полненито }эрех(дение\{ нор\{ат11вньп< правовь1х документов по направлениям
деятельности.

4. [1рава и обязанност!{ членов |!едагогического совета

4.1. 9леньт |{едагогтг1еского совета име}от право:

- принимать \част}{е в )т1равлении !нрех<дением;

- вносить пре-11ожени'{ по рассматриваемому вог1росу в целях
совер1пенствован}ш{ раб отьт }нрех<дения;
_участвовать в разраоотке и г[ринятии ретшений по вопросам'

рассмащивае \гь1\{ на зас еда нии ||едагогического совета;
_ пФщлч315 ттнфортташтсо о вь1полнении ретшений' принимаемь1х
[{едагогттческ]ц1 с оветом.

4.2. 9леньт |[е:агопг{еского совета обязаньт:



у{аствовать в работе засоданий |{едагогического совета'
обсухсдении вопросов, вь1несеннь1х на заседания, лринятии по ним
ретпений;

5. 0ргани3ация работьп |1едагогического совета

5.1. в состав |{едагогического совета вкл}оча}отся все [штатнь1е
педагогические работники 9нре>кдения за иск-т11очением преподавателей,
находящихся в от|тусках по беременности и родам и по уходу за ребенком' а
так)ке в длительнь1х отщ'сках сроком до одного года.

5.2. €остав |{едагогического совета утвер)кдается прик€вом директора
сроком на один год.

5.з. |{редседате]1е\1 |1е.:агогического совета яв[|яетоя директор по
дошкности. Фн н€шначает свои\{ приказом секретаря |{едагогического совета.

5.4. Ёа заседаъ{ия |{е:агогического совета моцт бьтть пригла1пень| лица,
у]астие которь1х необходитто при ре1пении конкретнь1х вопросов: родители
(законньте представители) об1эагогш14хся, представите!|у! профилактических
ор ганиз аций, преподаватели с ов\1е стители' обулатощ иес я )/нре>кдения.

5.5. 3аседания |1едагогинеского совета проводятся по утверт<дённому
п;1ан\'. но не ре}ке нетьтрёх раз в го:. Б сщ.чае необходимооти моцт проводиться
в н е оч ер еднь1е заоедаъ|ия.

5.6. в целях тщательной подготовки' всестороннего и глубокого
обс1ж:ения вопросов на заседание |[едагогического совета вь1носится' как

'р^"',._''. 
не более 3-4 вопросов. !ля их подготовки могут создаваться комиссии

из ч!{с.1а ч-1енов |{едагогического совета.
5'-. |{о вопросам' обсуя<лаемь1м на 3аседаъ|ии |[едагогического совета,

вь1носятся ре1шения с ук€}занием сроков и исполнителей. Ретшения дол)кнь1 бьтть
кон(т етг{ь]\{и' вь1полняемь1ми' проверяемь1ми.

-<"Ё. |{едагогический совет правомочен вь!носить ре1пения лри наличии
]'1енее -]в}х щетей его членов. Ретпения педагогического совета принима1отсяне ]'1енее -]в}х щетей его членов. Ретпения педагогического совета г!ринима1отся

бо.:ь:_:тнч-1вФ[ голосов. |{ри равном количестве голосов ре1ша}ощим является
г о. _ .] Ё *г е _]с е.ц, ателя |[едагоги}{еского совета.

: 9. Регцения вступа}от в силу и становятся обязательнь1ми для всех
ка_е:.-:;:!] работников и обулатощ|4хоя пооле утвер)кдения их директором
}_ч:е"ц' енття.

-< _;_;. Фрганизацито работьт по вь1полнени1о ретшений и рекомендаций
[1е з_ : :.ческого совета осуществляет директор и по его поручени}о секретарь
[]е -._- _ :].ческого совета или другой член [{едагогического совета. 14нформация о

вь1полнения |!ринять1х ранее ре1шении заслу1шивается на очереднь1х
|1едагогического совета.

надле}кащим образом порг{ения |{едагогического

п5:-" *:--_-:\'

1: - : - -- ---;, г\-



5. 1 1. 3аседания |{едагогического совета оформля}отся соответству{оща,{и
||[0[0||Ф;13й}1, которь1е по.цпись{в:1|отся председателем и се1Фетареп4
|!е:агогического совета. в каэкдом протоколе ук:вь1вается его номер' дата
:|;ше.11€1ни'1' количество црисугству|оп|Б, повестка заоедаъ|ия, щратк€ш{ зат1ись
выступлений у| прин'1тое |}е!шение по расомащиваемо\,{у вопросу. Фсновтъте
.]окладь1 да}отся в приложенни.

5.12. ||ротоко.ттьп заседаттпй |{едагогического совета вносятся в
номенклатур} дел образовате:ьной организац?\и как документь| постоянного
хранени'{.
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