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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ 
«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей», Федеральным законом от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом 
Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами Республики 
Крым, в том числе постановлением Совета министров Республики Крым от 15 
сентября 2015 г. № 556 «Об установлении норм материального и денежного 
обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся и воспитывающихся в государственных образовательных 
организациях, медицинских организациях, учреждениях социального 
обслуживания Республики Крым», постановлением Совета министров 
Республики Крым от 21 января 2016 г. № 20 «О реализации отдельных мер 
социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, на территории Республики Крым» и иными актами. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия, основания и 
процедуру постановки и перевода на полное государственное обеспечение, а 
также снятия с него обучающихся по очной форме обучения в ГБПОУ РК 
«Романовский колледж индустрии гостеприимства» (далее – колледж), 
относящихся к следующим категориям: 

− дети-сироты; 
− дети, оставшиеся без попечения родителей; 
− лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
− лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя. 
1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении, 

применяются в значениях, определенных Федеральным законом от 21 декабря 
1996 г. № 159-ФЗ. 

1.4. Полное государственное обеспечение включает предоставление 
обучающимся на период их обучения: 

− бесплатного питания; 
− бесплатного комплекта одежды, обуви и мягкого инвентаря; 
− бесплатного медицинского обслуживания; 
− возмещение полной стоимости указанных услуг при их отсутствии в 

колледже. 



1.5. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми 
структурными подразделениями и должностными лицами колледжа. 

 
2. УСЛОВИЯ И СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПОЛНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 
2.1. Право на полное государственное обеспечение и дополнительные 

меры социальной поддержки имеют следующие категории обучающихся: 
− дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, — лица в 

возрасте до 18 лет; 
− лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лица в возрасте от 18 до 23 лет; 
− лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, независимо от возраста на дату наступления события. 
2.2. Полное государственное обеспечение предоставляется обучающимся, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы и (или) 
программы профессиональной подготовки по очной форме обучения за счет 
средств бюджета Республики Крым. 

2.3. Срок предоставления полного государственного обеспечения: 
− для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, со дня 

зачисления на обучение и до его окончания (включая период академического 
отпуска); 

− для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, со дня зачисления на обучение до достижения ими возраста 23 лет. 
При этом в случае продолжения освоения образовательной программы по 
достижении указанного возраста право на полное государственное обеспечение 
сохраняется до завершения обучения; 

− для лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, с момента возникновения соответствующего основания 
до окончания обучения. 

2.4. Полное государственное обеспечение предоставляется независимо от 
получения обучающимся пенсии по случаю потери кормильца, пособий, 
алиментов и иных социальных выплат, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

 
 
 
 
 



3. ПЕРЕВОД НА ПОЛНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЦ, 
ПОТЕРЯВШИХ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ОБОИХ РОДИТЕЛЕЙ ИЛИ 

ЕДИНСТВЕННОГО РОДИТЕЛЯ 
 
3.1. В случае смерти обоих родителей или единственного родителя 

обучающегося, который ранее не относился к категории детей-сирот или детей, 
оставшихся без попечения родителей, такой обучающийся подлежит переводу 
на полное государственное обеспечение на условиях, установленных настоящим 
Положением. 

3.2. Основанием для перевода на полное государственное обеспечение в 
указанном случае является личное заявление обучающегося (либо заявление его 
законного представителя), поданное в отдел по работе с обучающимися (или 
иное уполномоченное подразделение) Организации, с приложением следующих 
документов: 

− копия свидетельства о смерти родителей (единственного родителя); 
− копия свидетельства о рождении обучающегося; 
− копия документа, удостоверяющего личность обучающегося; 
− документы, подтверждающие отсутствие иного родителя, обязанного 

осуществлять содержание (в случае смерти единственного родителя); 
− иные документы, подтверждающие наступление обстоятельств, 

предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения. 
3.3. Перевод на полное государственное обеспечение осуществляется со 

дня, следующего за днем наступления события (смерти родителей или 
единственного родителя), на основании приказа директора колледжа, 
издаваемого в течение 5 рабочих дней с даты представления полного пакета 
документов. 

3.4. В период перевода на полное государственное обеспечение за 
обучающимся сохраняются все виды академических прав и обязанностей, 
предусмотренных локальными нормативными актами колледжа, а также право 
на сохранение стипендии и иных выплат. 

 
4. ПОРЯДОК ПОСТАНОВКИ НА ПОЛНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 
4.1. Для постановки на полное государственное обеспечение обучающийся 

(его законный представитель) представляет в уполномоченное подразделение 
Организации следующие документы: 

− личное заявление (образец заявления утверждается локальным актом 
колледжа); 



− копия документа, удостоверяющего личность (с предъявлением 
оригинала); 

− копия свидетельства о рождении; 
− копия свидетельства о смерти родителей (единственного родителя) (при 

наличии); 
− копия решения суда о лишении (ограничении) родительских прав, 

признании родителей безвестно отсутствующими, недееспособными 
(ограниченно дееспособными) (при наличии); 

− копия постановления органа опеки и попечительства о назначении опеки 
(попечительства); 

− справка о наличии (отсутствии) жилого помещения (договор социального 
найма, справка о регистрации, выписка из Единого государственного реестра 
недвижимости (ЕГРН) и т.п.) (при наличии); 

− документы о выплатах (пенсия по потере кормильца, алименты) (при 
наличии); 

− копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(СНИЛС); 

− иные документы, подтверждающие статус обучающегося. 
4.2. Социальный педагог в течение 5 рабочих дней со дня представления 

полного пакета документов: 
− проверяет представленные документы на предмет соответствия 

требованиям законодательства Российской Федерации; 
− формирует список обучающихся, подлежащих постановке на полное 

государственное обеспечение; 
− готовит проект приказа директора колледжа о постановке на полное 

государственное обеспечение. 
4.3. Приказ о постановке на полное государственное обеспечение является 

основанием для предоставления обучающемуся мер социальной поддержки, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики 
Крым, а также локальными нормативными актами колледжа. 

4.4. Копия приказа о постановке на полное государственное обеспечение в 
3-дневный срок направляется в бухгалтерию и иные структурные подразделения 
колледжа, ответственные за реализацию мер социальной поддержки. 

4.5. Постановка на полное государственное обеспечение осуществляется 
со дня, указанного в приказе, но не ранее дня возникновения права на получение 
таких мер, и действует до окончания обучения (отчисления) либо до утраты 
оснований, по которым оно было предоставлено. 

5. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК СНЯТИЯ С ПОЛНОГО 



ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 
5.1. Снятие обучающегося с полного государственного обеспечения 

осуществляется в следующих случаях: 
− достижение лицом из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, возраста 23 лет (за исключением случая продолжения 
освоения образовательной программы, когда право сохраняется до завершения 
обучения); 

− отчисление обучающегося из колледжа; 
− перевод обучающегося на иную форму обучения, не дающую права на 

полное государственное обеспечение; 
− предоставление обучающимся (его законным представителем) 

недостоверных сведений, повлекших неправомерное получение мер социальной 
поддержки; 

− в иных случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации. 

5.2. Снятие обучающегося с полного государственного обеспечения 
осуществляется на основании приказа директора колледжа. 

5.3. В случае выявления обстоятельств, влекущих за собой прекращение 
права на полное государственное обеспечение (усыновление (удочерение), 
достижение предельного возраста и т.п.), законный представитель 
обучающегося обязан письменно уведомить администрацию колледжа в течение 
3 рабочих дней с момента наступления таких обстоятельств. 

5.4. При снятии с полного государственного обеспечения обучающийся 
утрачивает право на получение мер социальной поддержки, предусмотренных 
пунктом 1.4 настоящего Положения, с даты, указанной в приказе о снятии. 

5.5. Снятие с полного государственного обеспечения не освобождает 
обучающегося от обязанности возместить стоимость неправомерно полученных 
мер социальной поддержки в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

 
6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 
 
6.1. Обучающимся, находящимся на полном государственном 

обеспечении, предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
− бесплатное питание (пятиразовое горячее питание) либо денежная 

компенсация взамен питания в порядке, предусмотренном законодательством 
Республики Крым; 



− обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием либо 
денежная компенсация их стоимости; 

− выплата социальной стипендии в размере, установленном 
законодательством Республики Крым; 

− ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере трехмесячной государственной академической 
стипендии; 

− бесплатный проезд на транспорте общего пользования (кроме такси) в 
порядке, установленном действующим законодательством; 

− иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и Республики Крым. 

6.2. Выплата пособия на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей осуществляется в безналичном порядке путем перечисления 
денежных средств на счет, открытый обучающимся в банке, по заявлению 
обучающегося. 

6.3. В случае предоставления обучающемуся, находящемуся на полном 
государственном обеспечении, академического отпуска по медицинским 
показаниям за ним на весь период отпуска сохраняется полное государственное 
обеспечение, выплачивается социальная стипендия. 

6.4. Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, один раз в год предоставляются бесплатные путевки в 
организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии медицинских 
показаний – в санаторно-курортные организации) в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и Республики Крым. 

6.5. Выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, при окончании обучения выдается комплект одежды, обуви, мягкого 
инвентаря и оборудования либо по их желанию выплачивается денежная 
компенсация, а также единовременное денежное пособие в размере и порядке, 
установленном законодательством Республики Крым. 

6.6. Выпускники, продолжившие обучение по очной форме в 
государственных профессиональных образовательных организациях или 
образовательных организациях высшего образования, имеют право на 
сохранение полного государственного обеспечения и дополнительных гарантий 
до завершения обучения. 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

директором колледжа и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 



сентября текущего учебного года, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 
основании изменений действующего законодательства Российской Федерации и 
Республики Крым, а также локальных нормативных актов колледжа. 

7.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
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	 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, — лица в возрасте до 18 лет;
	 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица в возрасте от 18 до 23 лет;
	 лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, независимо от возраста на дату наступления события.
	2.2. Полное государственное обеспечение предоставляется обучающимся, осваивающим основные профессиональные образовательные программы и (или) программы профессиональной подготовки по очной форме обучения за счет средств бюджета Республики Крым.
	2.3. Срок предоставления полного государственного обеспечения:
	 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, со дня зачисления на обучение и до его окончания (включая период академического отпуска);
	 для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, со дня зачисления на обучение до достижения ими возраста 23 лет. При этом в случае продолжения освоения образовательной программы по достижении указанного возраста право на по...
	 для лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, с момента возникновения соответствующего основания до окончания обучения.
	2.4. Полное государственное обеспечение предоставляется независимо от получения обучающимся пенсии по случаю потери кормильца, пособий, алиментов и иных социальных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	3. ПЕРЕВОД НА ПОЛНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИЦ, ПОТЕРЯВШИХ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ОБОИХ РОДИТЕЛЕЙ ИЛИ ЕДИНСТВЕННОГО РОДИТЕЛЯ
	3.1. В случае смерти обоих родителей или единственного родителя обучающегося, который ранее не относился к категории детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей, такой обучающийся подлежит переводу на полное государственное обеспечение н...
	3.2. Основанием для перевода на полное государственное обеспечение в указанном случае является личное заявление обучающегося (либо заявление его законного представителя), поданное в отдел по работе с обучающимися (или иное уполномоченное подразделение...
	 копия свидетельства о смерти родителей (единственного родителя);
	 копия свидетельства о рождении обучающегося;
	 копия документа, удостоверяющего личность обучающегося;
	 документы, подтверждающие отсутствие иного родителя, обязанного осуществлять содержание (в случае смерти единственного родителя);
	 иные документы, подтверждающие наступление обстоятельств, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения.
	3.3. Перевод на полное государственное обеспечение осуществляется со дня, следующего за днем наступления события (смерти родителей или единственного родителя), на основании приказа директора колледжа, издаваемого в течение 5 рабочих дней с даты предст...
	3.4. В период перевода на полное государственное обеспечение за обучающимся сохраняются все виды академических прав и обязанностей, предусмотренных локальными нормативными актами колледжа, а также право на сохранение стипендии и иных выплат.
	4. ПОРЯДОК ПОСТАНОВКИ НА ПОЛНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	4.1. Для постановки на полное государственное обеспечение обучающийся (его законный представитель) представляет в уполномоченное подразделение Организации следующие документы:
	 личное заявление (образец заявления утверждается локальным актом колледжа);
	 копия документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала);
	 копия свидетельства о рождении;
	 копия свидетельства о смерти родителей (единственного родителя) (при наличии);
	 копия решения суда о лишении (ограничении) родительских прав, признании родителей безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными) (при наличии);
	 копия постановления органа опеки и попечительства о назначении опеки (попечительства);
	 справка о наличии (отсутствии) жилого помещения (договор социального найма, справка о регистрации, выписка из Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) и т.п.) (при наличии);
	 документы о выплатах (пенсия по потере кормильца, алименты) (при наличии);
	 копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
	 иные документы, подтверждающие статус обучающегося.
	4.2. Социальный педагог в течение 5 рабочих дней со дня представления полного пакета документов:
	 проверяет представленные документы на предмет соответствия требованиям законодательства Российской Федерации;
	 формирует список обучающихся, подлежащих постановке на полное государственное обеспечение;
	 готовит проект приказа директора колледжа о постановке на полное государственное обеспечение.
	4.3. Приказ о постановке на полное государственное обеспечение является основанием для предоставления обучающемуся мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Крым, а также локальными нормативными акта...
	4.4. Копия приказа о постановке на полное государственное обеспечение в 3-дневный срок направляется в бухгалтерию и иные структурные подразделения колледжа, ответственные за реализацию мер социальной поддержки.
	4.5. Постановка на полное государственное обеспечение осуществляется со дня, указанного в приказе, но не ранее дня возникновения права на получение таких мер, и действует до окончания обучения (отчисления) либо до утраты оснований, по которым оно было...
	5. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК СНЯТИЯ С ПОЛНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	5.1. Снятие обучающегося с полного государственного обеспечения осуществляется в следующих случаях:
	 достижение лицом из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, возраста 23 лет (за исключением случая продолжения освоения образовательной программы, когда право сохраняется до завершения обучения);
	 отчисление обучающегося из колледжа;
	 перевод обучающегося на иную форму обучения, не дающую права на полное государственное обеспечение;
	 предоставление обучающимся (его законным представителем) недостоверных сведений, повлекших неправомерное получение мер социальной поддержки;
	 в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
	5.2. Снятие обучающегося с полного государственного обеспечения осуществляется на основании приказа директора колледжа.
	5.3. В случае выявления обстоятельств, влекущих за собой прекращение права на полное государственное обеспечение (усыновление (удочерение), достижение предельного возраста и т.п.), законный представитель обучающегося обязан письменно уведомить админис...
	5.4. При снятии с полного государственного обеспечения обучающийся утрачивает право на получение мер социальной поддержки, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Положения, с даты, указанной в приказе о снятии.
	5.5. Снятие с полного государственного обеспечения не освобождает обучающегося от обязанности возместить стоимость неправомерно полученных мер социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
	6.1. Обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении, предоставляются следующие меры социальной поддержки:
	 бесплатное питание (пятиразовое горячее питание) либо денежная компенсация взамен питания в порядке, предусмотренном законодательством Республики Крым;
	 обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием либо денежная компенсация их стоимости;
	 выплата социальной стипендии в размере, установленном законодательством Республики Крым;
	 ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной государственной академической стипендии;
	 бесплатный проезд на транспорте общего пользования (кроме такси) в порядке, установленном действующим законодательством;
	 иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
	6.2. Выплата пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей осуществляется в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на счет, открытый обучающимся в банке, по заявлению обучающегося.
	6.3. В случае предоставления обучающемуся, находящемуся на полном государственном обеспечении, академического отпуска по медицинским показаниям за ним на весь период отпуска сохраняется полное государственное обеспечение, выплачивается социальная стип...
	6.4. Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, один раз в год предоставляются бесплатные путевки в организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии медицинских показаний – в санаторно-курортные организации) в...
	6.5. Выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при окончании обучения выдается комплект одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования либо по их желанию выплачивается денежная компенсация, а также единовременное д...
	6.6. Выпускники, продолжившие обучение по очной форме в государственных профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, имеют право на сохранение полного государственного обеспечения и дополнительных...
	7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором колледжа и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября текущего учебного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
	7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании изменений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Крым, а также локальных нормативных актов колледжа.
	7.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
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