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СПРАВКА 

по результатам анализа внутренней оценки качества образования 

 

1. Цель анализа Изучение востребованности выпускников и удовлетворённости качеством подготовки выпускника на основе 

анализа информации о трудоустройстве и поступления в ВУЗы по профилю полученного образования 

2. Сроки проведения 

анализа 
с 17 ноября 2021г. по 27 ноября 2021г. 

3. Состав комиссии • Руководитель рабочей группы – Булаш Е.Ш. - заместитель директора по УПР; 

• Члены рабочей группы: 

Сафонова Т.И. – заведующий отделением подготовки «Гостиничное дело», «Туризм» 

Аблаева Л.Э. – заведующий отделением подготовки «Поварское и кондитерское дело», «Организация обслуживания 

в общественном питании» 

4. Работа, проведенная в 

процессе анализа 

Сбор информации о выпускниках 2021 года ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства», 

поступивших в ВУЗ по профилю полученного образования 

Сбор информации по трудоустройству выпускников 2021 года 

Сбор информации о проводимых мероприятиях по трудоустройству выпускников 2020-2021 учебного года 

5. Результаты анализа Информация о выпускниках 2021 года  

ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 

 

Вид образования Количество 

выпускников 

Количество, 

поступивших в ВУЗ по 

профилю 

 

43.02.14 Гостиничное дело 23 2 

43.02.10 Туризм 20 0  

 

 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 66 3 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 20 0 

19.01.04 Пекарь 24 2 

43.01.01 Официант, бармен 23 4 



Алуштинский филиал ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 

43.01.09 Повар, кондитер 17 0 

38.01.02Продавец, контролер-кассир 20 0 

Судакский филиал ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 

43.01.09 Повар, кондитер 43 0 

43.01.01 Официант, бармен 50 7 

Итого 306 18 

Информация по трудоустройству выпускников 2021 года ГБПОУ РК «Романовский колледж 

индустрии гостеприимства» 

  

Каналы распределения выпускников 2021 года Количество выпускников 2021 года (176 чел.)  

СПО 

Подготовка специалистов среднего звена 

Трудоустроены (включая ушедших в декретный отпуск) 207 

Призваны в ряды вооружённых сил РФ 49  

Продолжили обучение (ВУЗ) 18 

Не трудоустроены (включая армию и ВУЗ) 81 

Нет информации 0 

Мероприятия по трудоустройству выпускников проводимые в 2021-2021 учебном году  

№ Наименование  

1. Разработка Программы партнерского взаимодействия между ГПБОУ РК «РКИГ» и социальными 

партнерами направлены на создание практико-ориентированного обучения 

2. Создание на базе колледжа экспертного сообщества по компетенциям индустрии гостеприимства: 

«Туризм», «Кондитерское дело», «Поварское дело», «Администрирование отела», «Ресторанный сервис», 

«Хлебопечение», «Организация экскурсионных услуг».  

3. Заключение договоров о долгосрочном сотрудничестве – 13, о целевом обучении – 28, практической 

подготовке – 135. 

4. Содержание целевой модели наставничества, одной из основных форм которой является «Работодатель-

педагог» 

5. Проведение мероприятий по содействию занятости выпускников: треннинги «Моя карьера в моих руках», 

«Я выбираю сам», «Эффективные методы поиска работы» и др., дни карьеры: «День бармена», «День 

повара», «День туризма», экскурсии на ведущие предприятия индустрии гостеприимства Крыма: 

турфирма «Кий Авиа», ООО санаторий «Славутич», отель «Салдая Гранд» 

  

6. Выводы 1) Из 306 человек, получивших дипломы, продолжили обучение в ВУЗах по профилю полученного образования 18 

выпускников, что составляет 5,8 % от общего числа обучающихся получивших СПО. 



2) Трудоустроены 207 выпускников, что составляет 71,8 % от общего числа студентов, получивших СПО. 

3) Призваны в ряды вооружённых сил РФ 49 человек. 

4) Не трудоустроены 81 человек, что составляет 28,1 % от общего числа студентов, окончивших обучение. 

7. Рекомендации и 

предложения 

1) Распространение положительного опыта лучших практик по содействию занятости выпускников; 

2) Участие работодателей в независимой оценке результатов обучения и сертификации; 

3) Привлечение регулятивных агентств, крупных IT-компаний, агрегатов таких как Яндекс-работа, вакансий Работа 

в России, profi.ru, superjob.ru и др., для содействия и помощи в трудоустройстве выпускников. 
 

 

Заместитель директора по УПР         Е.Ш. Булаш 
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