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АКТУАЛЬНОСТЬ
Стратегические приоритеты реализации государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2030 года (Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701)

• Сбережение народа Российской Федерации и
развитиечеловеческогопотенциала
• Укрепление традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, культуры и исторической
памяти
• Устойчивое развитие экономики Российской
Федерациинановойтехнологическойоснове
• Развитие безопасного информационного
пространства



ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ
• ВхождениеРоссийскойФедерациивчисло10ведущихстран
мирапокачествуобразования

• Увеличение доли выпускников СПО,
занятых по виду деятельности и
полученнымкомпетенциям

• Развитие кадрового обеспечения
региона
• Организация системы непрерывного
образования (формальное, неформальное,
информальное)



Обязанности методиста (Приказ Минздравсоцразвития 
РФ от 26.08.2010 N 761н)

• Осуществляетметодическуюработувобразовательныхучрежденияхвсехтиповивидов, мультимедийныхбиблиотеках,методических,учебно-методическихкабинетах(центрах).

• Анализируетсостояниеучебно-методической(учебно-тренировочной)ивоспитательнойработывучрежденияхиразрабатываетпредложенияпоповышениюееэффективности.

• Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и

специалистовучреждений.

• Оказывает помощь педагогическим работникам учреждений в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению

образовательнойдеятельностиучреждений,вразработкерабочихобразовательных(предметных)программ(модулей)подисциплинамиучебнымкурсам.

• Организуетразработку,рецензированиеиподготовкукутверждениюучебно-методическойдокументацииипособийпоучебнымдисциплинам,типовыхперечнейоборудования,дидактическихматериаловит.д.

• Анализируетиобобщаетрезультатыэкспериментальнойработыучреждений.

• Обобщаетипринимаетмерыпораспространениюнаиболеерезультативногоопытапедагогическихработников.

• Организуетикоординируетработуметодическихобъединенийпедагогическихработников,оказываетимконсультативнуюипрактическуюпомощьпосоответствующимнаправлениямдеятельности.

• Участвуетвработеорганизацииповышенияквалификацииипереподготовкиработниковпосоответствующимнаправлениямихдеятельности, понаучно-методическому обеспечениюсодержанияобразования, в

разработкеперспективныхплановзаказаучебников,учебныхпособий,методическихматериалов.

• Обобщаетираспространяетинформациюопередовыхтехнологияхобученияивоспитания(втомчислеиинформационных),передовомотечественномимировомопытевсфереобразования.

• Организуетиразрабатываетнеобходимуюдокументациюпопроведениюконкурсов,выставок, олимпиад,слетов, соревнованийит.д.

• Вноситпредложенияпосовершенствованиюобразовательногопроцессавобразовательномучреждении.

• Участвуетвдеятельностипедагогическогоииныхсоветовобразовательногоучреждения,атакжевдеятельностиметодическихобъединенийидругихформахметодическойработы.

• Обеспечиваетохранужизнииздоровьяобучающихся,воспитанниковвовремяобразовательногопроцесса.

• Выполняетправилапоохранетрудаипожарнойбезопасности.

• Привыполненииобязанностейстаршегометодистанарядусвыполнениемобязанностей,предусмотренныхподолжностиметодиста,осуществляетруководствоподчиненнымиемуисполнителями.

• Участвуетвразработкеперспективныхплановизданияучебныхпособий,методическихматериалов.



Методическая служба

Методический кабинет

Методист

Цикловые-методические комиссии

Временные группы (проектные, проблемные и 
т.д.)

Школа молодого педагога

Методический совет

В составе:
• Директор
• Замдиректора по УПР
• Замдиректора по УВР
• Методист
• Председатели ЦМК
• Зав.отделениями
• Зав.филиалами

В составе:

• Председатели ЦМК
• Мастера П/О
• Преподаватели

Состав зависит от целей
группы/творческогообъединения

Всоставе:

• РуководительШМП
• Молодыепедагоги

Работаетвместес:
Директором
ЗамдиректорапоУПР
ЗамдиректорапоУВР
ПредседателямиЦМК
Психолого-педагогической службой
колледжа

Психолого-педагогическое сопровождение



ЦЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  В ГБПОУ РК «РКИГ»
• Создание условийдля подготовкикомпетентных кадровс учетом
запросовработодателей,особенностямиразвитиякрымскогорегиона

• Методическое обеспечение образовательного
процессавусловияхреализацииФГОССПО

• Формирование социокультурной среды для
социализацииличности, сохраненияздоровьяобучающихся

• Реализацияисовершенствованиепрофессионально-
педагогической компетентности педагогических
работников, реализацияихнаучногопотенциала



ДОРОЖНАЯ КАРТА СОПРОВОЖДЕНИЯ МОНИТОРИНГОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Разработка локальных
нормативных актов в
соответствии с
законодательством

Издание приказа о проведении
мониторинговыхмероприятий

Извещение оприказе ответственных
лиц (председатели ЦМК, методист,
психологит.д.)

Выполнение пунктов приказа
совместно с преподавательским
составом

Обработка результатов
мониторинга

Написание отчета,
аналитической справки
ответственнымлицом

Издание приказа о результатах
проведенных мониторинговых
мероприятий

Разработка
маршрута/плана
мероприятий по
устранению
выявленных
недостатков

Групповая и
индивидуальная работа
с педагогическим
коллективом,
обучающимися



ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
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