
 

1. ГБПОУ РК «Романовский колледж индустрии гостеприимства» 

Общий выпуск: 516 человек 

Категория Количество % 
Трудоустроено 442 86% 
_из них по 
специальности 

435 84,3% 

Индивидуальные 
предприниматели 

0 0 

Самозанятые 2 0.9% 
Продолжили обучение 22 4% 
Служба в армии 36 7% 
В отпуске по уходу за 
ребенком 

6 1% 

Семейные 
обстоятельства 

8 1% 

   
Итого с определенной 
занятостью/перспективой 

219 99.9% 

 

Вывод по КГМТУ: Подавляющее большинство выпускников (100%) либо 
трудоустроены, либо продолжают обучение, либо находятся в армии или 
декрете. Риск нетрудоустройства отсутствует. 

 

 



Трудоустроены 
(по трудовому 

договору, договору 
ГПХ в соответствии с 

трудовым 
законодательством, 

законодательством  об 
обязательном 
пенсионном 
страховании)

В том числе (из 
трудоустроенных): в 

соответствии с 
освоенной 

профессией, 
специальностью 

(исходя из 
осуществляемой 

трудовой функции)

Индиви-
дуальные 

предприни-
матели 

Самозанятые 
(перешедшие на 

специальный 
налоговый режим  - 
налог на профессио-

нальный доход)

Продолжили 
обучение

Проходят 
службу в 
армии по 
призыву

Проходят службу в армии на контрактной 
основе, в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных 
веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках 
национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации*

Находятся 
в отпуске 
по уходу 

за ребенком

Зарегистрирован
ы в центрах 
занятости в 

качестве 
безработных 
(получают 
пособие по 

безработице) и не 
планируют 

трудоустраиватьс
я

Не имеют мотивации к 
трудоустройству (кроме 
зарегистрированных в 

качестве безработных) и 
не планируют 

трудоустраиваться, в том 
числе по причинам 

получения иных 
социальных льгот 

Иные 
причины 

нахождения 
под риском 
нетрудоустр

ойства

Смерть, 
тяжелое 

состояние 
здоровья

Находятся под 
следствием, 
отбывают 
наказание 

Переезд за пределы 
Российской 
Федерации

(кроме переезда в 
иные регионы - по 

ним регион 
должен 

располагать 
сведениями)

Не могут 
трудоустраиваться 
в связи с уходом 

за больными 
родственниками, в 

связи с иными 
семейными 

обстоятельствами

Риск 
нетрудоустройств

а

19.01.04   Пекарь 22 15 15 2 5
43.01.01 Официант, бармен 19 19 19
43.02.16 «Туризм и 
гостеприимство» 21 17 17 4

43.02.14  Гостиничное дело 71 64 61 1 5 1
43.02.10 Туризм 44 40 40 3 1
19.01.18 «Аппаратчик-
оператор производства 
продуктов питания из 
растительного сырья»

25 21 20 2 1 1

54.01.20 Графический 
дизайнер 71 65 62 4 2

43.02.05  Флористика 24 20 20 4
43.02.15  Поварское и 
кондитерское дело 102 85 85 2 11 4
 46.01.03 
«Делопроизводитель» 5 1 1 4

Алушта 43.01.09 «Повар, кондитер» 36 32 32 4

Алушта 38.01.02 «Продавец, контролер-
кассир» 20 17 17 1 2

Судак 43.01.09 «Повар, кондитер» 33 28 28 1 2 2
Судак 43.01.01 Официант, бармен 23 18 18 5

Код 
направлен

ия 
подготовк

и/
специальн

ости

Наименование направления 
подготовки / специальности

Суммарный 
выпуск  2025 год

(человек)

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек)
Занятые выпускники Потенциальная занятость (не относится к занятости по Зона риска (требует оперативных мер и Прочее, редкие жизненные обстоятельства
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